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«О работе в профсоюзе вспоминаю  
с теплотой», – делится ветеран профсоюзного 
движения Надежда Петрова 

Стр. 5

Покорители скорости. Сразу два профсоюзных 
турнира по картингу прошли в Новокузнецке. 
Кто пришёл к финишу первым? 

Стр. 7

Профсоюз как призвание. О своей деятельности в качестве 
профгрупорга и уполномоченного по охране труда 
рассказывает Татьяна Омельчук (ППО «ЗапСиб» ГМПР)

Стр. 3

Яркое украшение 
профсоюзного фестиваля

Новокузнечане 
покорили сердца 
зрителей и жюри 
Всероссийского 
отраслевого конкурса 
детского творчества 
«Металлинка – 2026». 
Народная 
хореографическая 
студия «Калинка» 
завоевала Гран-при 
профсоюзного 
фестиваля.  
На этот раз конкурс 
прошёл на базе 
Череповецкого 
металлургического 
комбината,  
в нём участвовали 
более 130 детей  
(19 коллективов), 
представляющих  
8 регионов,  
13 промышленных 
предприятий.  
Поездка творческого 
коллектива 
Культурного центра  
ЕВРАЗ ЗСМК 
состоялась благодаря 
поддержке первичной 
профорганизации 
«ЗапСиб» ГМПР.

Продолжение  
на 4-й странице 

Первомай–2026
Исполком Центрального совета ГМПР принял решение 
провести в 2026 году Первомайскую акцию профсоюзов  
под девизом «Солидарность трудящихся России –  
единство страны!». 

Гордимся!

Территориальным и первичным профсо-
юзным организациям рекомендовано про-
вести собрания профактива с обсуждением 
истории профсоюзного движения, роли че-
ловека труда в развитии страны; заседания 
трёхсторонних комиссий; чествование тру-
довых династий и наставников; патриоти-
ческие молодёжные мероприятия (концер-
ты, автопробеги, интеллектуальные турни-
ры) с отражением трудовой тематики; ин-
формационные, просветительские акции, 
флешмобы; митинги на объектах социаль-
но-культурного наследия, связанные с Пер-
вомаем; творческие, спортивно-массовые и 
культурные мероприятия.

В рамках Первомайской акции Кеме-

ровская ТПО ГМПР планирует провести 
ежегодный фестиваль КВН среди команд 
первичных профсоюзных организаций, 
интеллектуальную викторину «ПрофКвиз» 
по охране труда для студентов отраслевых 
учебных заведений, тематический авто-
пробег. Кроме того, представители КТПО 
примут участие в заседании Областной 
трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений и в 
первомайском митинге-концерте в городе 
Кемерово, организованных Федерацией 
профсоюзных организаций Кузбасса. 

Следите за анонсами и новостями в га-
зете и группе Кемеровской ТПО ГМПР во 
«ВКонтакте».  

Подведены итоги отраслевого смотра-конкурса  
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Горно-металлургического профсоюза России»  
за 2025 год. 

Исполком Центрального совета 
профсоюза определил победителей и 
призёров. В их числе – Алексей Баян-
дин, водитель самосвала, уполномочен-
ный по охране труда ГМПР Автотран-
спортного управления филиала «ЗСМК» 
ПАО «ЕВРАЗ». Он занял третье место в 
номинации «Вспомогательные виды де-
ятельности». 

Напомним, ранее Алексей Баяндин 
неоднократно становился победителем 
регионального этапа смотра-конкурса 
уполномоченных по охране труда, про-
водимого Кемеровской ТПО ГМПР. 

Фото Натальи Мироненко
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НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Основа основ

В конце марта состоя-
лась встреча с уполно-
моченными по охране 

труда ППО «НКАЗ» ГМПР. В 
группе были как опытные про-
фсоюзные активисты, так и те, 
кто только вникает в обязанно-
сти уполномоченных.

Дмитрий Александрович 
рассказал о нововведениях в 
сфере охраны труда, которые 
произошли за последние полго-
да. Остановился на моментах, 
связанных с пожарной безопас-
ностью, коснулся темы проф-
стандарта и других вопросов.

В качестве практической ча-
сти Дмитрий Митрофанов при-
готовил для слушателей вопро-
сы викторины. Это стало свое-
образной разминкой перед кон-
курсом уполномоченных, кото-
рый профком ППО «НКАЗ» 
проводит ежегодно. В этом году 
он намечен на 28 апреля.

– Аудитория живая, заинте-
ресованная. Второй год прово-
жу обучение для профорганиза-

ции Новокузнецкого алюмини-
евого завода. Отметил для себя, 
что появились новые лица, но 
при этом продолжают работу 
опытные уполномоченные, – 
поделился Дмитрий Алексан-
дрович. – Слушатели были пол-
ностью вовлечены в разговор, 
задавали вопросы. В такой ат-
мосфере всегда приятно рабо-
тать!

В этот же день уполномочен-
ные по ОТ освежили знания по 
оказанию первой медицинской 
помощи. Также поделилась ин-
формацией с коллегами Мария 
Данилова, уполномоченный по 
охране труда, которая недавно 
вернулась с обучения, органи-
зованного компанией.

– Я участник программы 
«Лидерство в области охраны 
труда». Её цель – донести до 
трудовых коллективов основ-
ные принципы охраны труда на 
производстве и в жизни, быту, 
научить работников реально 
оценивать любые, даже повсед-

невные, риски, развить у них 
осознанное отношение к безо-
пасности – своей и коллег, – 
рассказала Мария Данилова. – 
Мы проходили обучение на ба-
зе Красноярского металлурги-
ческого завода. Следующий 
этап пройдёт в Иркутске.

После командировки я про-
вела тренинг по культуре безо-
пасности для небольшой груп-
пы коллег. Они хорошо воспри-
няли материал, всем было инте-
ресно поучаствовать в обсужде-
ниях, высказать свою точку зре-
ния.

Позже я поделилась впечат-
лениями с председателем на-
шей профсоюзной организации 
Иваном Сергеевичем Григорье-
вым. И он предложил провести 
такой тренинг для уполномо-
ченных по охране труда. Ведь 
это те люди, которые макси-

мально близки к трудовым кол-
лективам и могут донести ин-
формацию до большого числа 
людей.

С участниками семинара мы 
порассуждали, что такое куль-
тура безопасности. Определили 
факторы, влияющие на безо-

пасность. Разобрали такие по-
нятия, как «риск» и «опас-
ность». Привели примеры, ис-
ходя из опыта работы на произ-
водстве, и многое другое. Все 
слушатели активно участвова-
ли, успели даже поспорить (улы-
бается). Разошлись все на пози-
тиве, вооружённые новыми 
знаниями, которые, надеюсь, 
пригодятся в работе.

Ещё один семинар – для 
педагогического кол-
лектива Кузнецкого 

металлургического техникума 
имени И.П. Бардина – прошёл 
в начале этой недели.

В актовом зале техникума со-
брались педагоги и руководство 
учебного заведения. Дмитрий 
Митрофанов раскрыл тему «Ос-
новы охраны труда и техники 
безопасности в РФ», сделал ак-
цент на том, какую роль в этих 
процессах играет профсоюзная 
организация.

Дмитрий Александрович от-
ветил на вопросы, возникшие у 
слушателей, а также напомнил, 
что 28 апреля считается Все-
мирным днём охраны труда.

Татьяна КИТАЕВА
Фото Валентины Лангуевой

Специалист по охране труда Кемеровской ТПО 
ГМПР Дмитрий Митрофанов в рамках 
месячника охраны труда провёл обучение  
в первичных профсоюзных организациях.

Доверие – фундамент  
сильной организации

Так, 27 марта отчётно-выборная 
конференция состоялась в 
структурной профсоюзной орга-

низации цеха водоснабжения и водоотве-
дения. 

На ней присутствовала заместитель 
председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР 
Ирина Воробьёва.

Председатель профкома СПО  
ЦВСиВО Ирина Государева отчиталась о 
работе профсоюзного комитета с 2021 по 
2026 годы. В своём докладе она рассказа-
ла, что в СПО традиционно поддержива-
ется стабильный процент охвата профсо-
юзным членством – 85 процентов. Кос-
нулась таких направлений, как правовая 
защита членов профсоюза, контроль сфе-
ры оплаты труда и других. Отметила рабо-
ту профкома по вопросам изменения 
приказа по премированию и оплате тру-
да, изменения штатного расписания. Не 
осталась без внимания социальная дея-
тельность: уже много лет сотрудники 
ЦВСиВО являются шефами в детском 
доме № 95.

Работу профкома делегаты признали 
удовлетворительной. На должность 
председателя СПО ЦВСиВО вновь из-
брана Ирина Государева.

– Что я планирую? Держать курс 
прямо, не отклоняясь от намеченных 
целей. Работать так, чтобы люди, чле-
ны профсоюза, видели результат и, ко-
нечно, доверяли. Ведь именно доверие 
является фундаментом для стабильной 
сильной организации, – поделилась 
Ирина Александровна. 

7 апреля отчётно-выборные кон-
ференции состоялись в структур-
ных профсоюзных организациях 

Центральной заводской лаборатории и 
Управления подготовки производства.  В 
них приняли участие заместители пред-
седателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Вячес-
лав Зуев и Ирина Воробьёва. 

Отчитываясь о работе профсоюзного 
комитета в 2021–2026 годах, председа-
тель профкома СПО ЦЗЛ Леонид Козы-
рев коснулся темы численности членов 
профсоюза, которая держится на ста-
бильно высоком уровне – 76 процентов. 
Также рассказал о работе профкома по 
различным направлениям: охрана тру-
да, оказание материальной помощи, ра-
бота с обращениями и так далее. Отме-
тил вовлечённость членов профсоюза: 
команда СПО всегда принимает актив-
ное участие в мероприятиях первичной 
профорганизации. Также работники яв-
ляются шефами в детском доме № 95. 
По итогам работу профкома признали 
удовлетворительной. На должность 
председателя СПО ЦЗЛ вновь избран 
Леонид Козырев.

– В планах, как минимум, ни шагу 
назад. Как максимум, в разрезе нынеш-
ней экономической ситуации, делать 
всё от нас зависящее для работников, 
членов профсоюза, продолжать помо-
гать людям, – подчеркнул Леонид Ми-
хайлович. 

Исполняющая обязанности предсе-
дателя профкома СПО УПП Виктория 
Подосинникова рассказала о числен-
ности членов профсоюза в подразделе-
нии, которая на сегодня составляет 51 
процент, о работе профкома по направ-
лениям социальной поддержки, охра-
ны труда, защиты прав работников. 
Отметила, что члены профсоюза регу-

лярно участвуют в мероприятиях ППО 
«ЗапСиб» ГМПР и Кемеровской ТПО 
ГМПР. А некоторые активисты пред-
ставляют первичную профорганиза-
цию в играх КВН, организованных 
профсоюзами на всех уровнях, в офи-
циальной телевизионной лиге «КВН-
Сибирь».

По итогам конференции Викторию 
Сергеевну избрали на должность предсе-
дателя СПО УПП. 

– Один из главных приоритетов на 
сегодня – повышение профсоюзного 
членства, – отметила она. – Для этого 
планируем улучшить информационно-
разъяснительную работу. Также уси-
лить профактив, чтобы обеспечить 
полноценную деятельность всех групп 
и выполнение функций по защите тру-
довых прав членов профсоюза. 

9 апреля отчётно-выборная кон-
ференция состоялась в структур-
ной профорганизации Темирский 

профком. В ней принял участие предсе-
датель ППО «ЗапСиб» ГМПР Евгений 
Голендухин.

Председатель СПО Олег Суворов 
отчитался о работе организации за пять 
лет. Особое внимание было уделено во-

просам проведения специальной оцен-
ки условий труда. В некоторых случаях 
приходилось добиваться пересмотра 
результатов СОУТ. Много усилий 
профком приложил в решении вопро-
сов индексации заработной платы, а 
также правовой защиты членов проф-
союза.

На сегодня охват профсоюзным член-
ством составляет 62 процента от числен-
ности работающих. 

Участники конференции единоглас-
но признали работу профкома удовлет-
ворительной. На должность председа-
теля СПО вновь избран Олег Суворов. 

Говоря о планах на будущее, Олег 
Игоревич акцентировал внимание на 
необходимости увеличения численно-
сти и укрепления профсоюзных рядов. 
Ведь от этого напрямую зависит эффек-
тивность в отстаивании трудовых прав 
работников. 

Также в рамках конференций были 
избраны члены профкомов, уполномо-
ченные по охране труда и делегаты на от-
чётно-выборную конференцию ППО 
«ЗапСиб» ГМПР.

Информация и фото: 
ППО «ЗапСиб» ГМПР 

В первичной профсоюзной организации «ЗапСиб» ГМПР 
продолжается отчётно-выборная кампания. 
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С ЮБИЛЕЕМ!НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

Профсоюз как образ жизни

Татьяна пришла в ККЦ-2 
Запсибметкомбината в 2007 го-
ду оператором систем гидрав-
лики и охлаждения. Параллель-
но с работой получила высшее 
образование.  С 2025 года её 
подразделение стало относить-
ся к цеху сервисного обслужи-
вания сталеплавильного произ-
водства, а наша героиня полу-
чила новую специальность – 
«слесарь-ремонтник». 

В первый же день своей рабо-
ты на комбинате Татьяна вступи-
ла в профсоюз (ППО «ЗапСиб» 
ГМПР), сразу стала активно уча-
ствовать в мероприятиях. К сло-
ву, не только у себя на предприя-
тии, но и на уровне города: в 2023 
году за участие в экологическом 
соревновании была отмечена 
главой Новокузнецка благодар-
ственным письмом. 

В 2015 году Татьяну избрали 
сразу и профгрупоргом, и упол-
номоченным по охране труда. К 
своим обязанностям наша геро-
иня относится со всем внима-
нием. Её деятельность как про-
фгрупорга была отмечена в 2020 
году на конкурсе, организован-
ном ППО «ЗапСиб» ГМПР. 
Дважды Татьяне вручали По-
чётную грамоту Центрального 
совета ГМПР.

А в этом году она оказалась в 
числе победителей регионально-
го этапа конкурса «Лучший упол-
номоченный по охране труда» 

ГМПР в номинации «Обрабаты-
вающие производства». 

Как даётся Татьяне эта работа, 
легко ли быть уполномоченным?

Всегда на страже
– Думаю, это зависит от отно-

шения людей к вопросам безо-
пасности, в целом от атмосферы 
в коллективе, – отвечает Татьяна. 
– У нас он дружный, слаженный, 
готов содействовать работе по ох-
ране труда, что, конечно, облег-
чает выполнение обязанностей. 
Ведь в течение дня у меня нет воз-
можности обойти огромный цех, 
это физически невозможно. Но я 
знаю, что в каждом уголке, на 
участках есть люди, которые так 
же внимательно отнесутся ко 
всем нарушениям, сообщат, по-
звонят. 

Наша задача – обслуживать 
гидравлическое оборудование, 
которое само по себе является ис-
точником рисков. Насосы, акку-
муляторы высокого давления, 
трубопроводы, задвижки – за их 
состоянием и своевременной 
профилактикой необходимо на-
блюдать. 

Одно из направлений, которо-
му нужно уделять внимание, – 
участие в работе комиссии по 
специальной оценке условий 
труда. На мне лежит ответствен-
ность следить за тем, чтобы она 
проводилась качественно – заме-
ры осуществлялись именно в тех 
условиях труда, в которых рабо-
тают люди, чтобы они получали 
за вредные факторы всё, что им 
положено.

Во время обходов, если обнару-
живаю недостатки, нарушения, 
фиксирую на телефон и отправ-
ляю в мобильное приложение 
«Охота на риски», также обраща-
юсь к руководству. Вместе прора-
батываем эти моменты, чтобы 
устранить их как можно быстрее. 

Мелкие недочёты, непоря-
док можем устранить сами. На-
пример, если в оборудовании 
произошла протечка масла, со-
общаем, чтобы взяли на кон-
троль, и ликвидируем. 

Как помогает приложение 
«Охота на риски»? Пользовать-
ся им удобно, так как обо всех 
нарушениях руководство узнаёт 
практически моментально, бы-
стро принимаются меры и в по-
следующем эта ситуация дер-
жится под контролем. Кроме 
того, не всегда работник может 
прямо сообщить руководителю 
о нарушении. А в приложении 
будет гарантия, что он сразу его 
увидит. То есть работа по охране 
труда в этом плане стала проще. 

Как уполномоченный я так-
же должна знать, как действо-
вать при расследовании не-
счастных случаев. Если, не дай 
Бог, кто-то травмируется, мы 
должны досконально выяснить, 
почему это произошло, не допу-
стить несправедливых обвине-
ний в адрес работника, суметь 
защитить и отстоять его права. 

В какой-то степени на нас, 
уполномоченных, лежит ответ-
ственность и за возникновение 
таких ситуаций. Чтобы их не до-
пустить, стараюсь лишний раз 
напомнить работникам о соблю-
дении инструкций и правил. С 
молодёжью, новичками провожу 
беседу о существующих профес-
сиональных рисках на рабочих 
местах, о мерах защиты от воз-
действия вредных факторов, на 
что прежде всего нужно обра-
щать внимание, выполняя те или 
иные работы.

Контроль питьевого режима 
– очень важный фактор, осо-
бенно для нашего подразделе-
ния, где люди работают в усло-
виях высоких температур. Смо-
трю, чтобы на местах были ку-
леры, и работники могли в лю-
бое время попить воды.

Во время обходов обязательно 
проверяю состояние бытовых 
помещений, оснащённость всем 

необходимым. В целом, смотрю, 
есть ли нужда в косметическом 
ремонте помещения. 

Ещё одна важная составляю-
щая нашей работы – следить за 
обеспечением средствами за-
щиты. Чтобы они соответство-
вали нормам, выполняемой ра-
боте. Недавно на предприятии 
внедрили новую систему обе-
спечения СИЗ, более удобную 
для всех и логистически проду-
манную. Работнику на телефон 
приходит соответствующее со-
общение, он идёт на склад и по-
лучает всё необходимое. Очень 
хорошая задумка, которую все 
уже оценили. Нужно отметить, 
что и сами средства защиты ста-
ли более совершенными.

Сама участвую  
и других призываю

– Своей прямой обязанно-
стью как профгрупорга считаю 
информирование о новостях и 
инициативах профсоюза. Всё, о 
чем узнаю, рассказываю – на 
собраниях, в личном сообще-
нии или при встрече. Если у лю-
дей возникают вопросы, они 
знают, что я всегда отвечу, буду 
разбираться, если кому-то что-
то непонятно – по содержанию 
коллективного договора или 
нормам трудового законода-
тельства в части защиты прав 
работников, – смогу объяснить, 
проконсультировать. Напри-
мер, недавно обращались, как 
правильно оформить отгул или 
отпуск. Вообще я на телефоне 

всегда – и на работе, и после 
неё.  

Стараюсь также мотивировать 
коллектив на участие в меропри-
ятиях, которые проводит и наша 
профорганизация – «ЗапСиб» 
ГМПР, и Кемеровская ТПО 
ГМПР, – в турнирах, соревнова-
ниях, конкурсах. Сама люблю в 
них участвовать и призываю к 
этому своих коллег. Это же заме-
чательно, говорю, провести вы-
ходные всей семьёй весело, зажи-
гательно. Ведь кроме хорошего 
настроения больше ничего не 
требуется! И радует, что люди от-
кликаются. 

Отрадно и то, что в профорга-
низации нашего участка более 65 
процентов членов ГМПР. Полу-

чается, большинство понимают 
роль профсоюза в нашей жизни. 

Но есть, конечно, работники, 
которые думают, что всем благам 
обязаны исключительно работо-
дателю. Обычно им я привожу та-
кой пример. Говорю, представь-
те, что вы мини-работодатель – 
наняли работников для ремонта 
своей квартиры или что-то сде-
лать на даче. Так вот – будете ли 
вы добровольно, помимо поло-
женного им заработка, предо-
ставлять ещё и отпуск, путёвки в 
санаторий, развлекать, прово-
дить для них спортивные сорев-
нования? 

Вопрос этот больше ритори-
ческий, конечно, но сразу ста-
вит всё на свои места. 

Ирина БЕЛЬСКАЯ
Фото из личного архива 

Татьяны Омельчук  

Коллеги Татьяны ОМЕЛЬЧУК знают: если к ней 
обратиться, обязательно поможет – 
разберётся, объяснит, отстоит нарушенные 
права. И не только потому что она – 
профсоюзный активист, а просто такой 
человек – ответственный и добросовестный.

Участвуйте в конкурсе

Ждём ваши работы, посвящённые 
истории и современности Горно-метал-
лургического профсоюза России. При-
мерная тематика: 

– «Профсоюз в жизни моей семьи» (бу-
дет интересна представителям профсо-
юзных династий); 

– «Наша профсоюзная команда» (рас-
сказы о работе профгрупп, цеховых 
профорганизаций, первичной профсо-
юзной организации, деятельности ко-
миссий по работе с молодёжью);

– «Человек из профсоюза» (очерки и 
зарисовки о выдающихся профсоюзных 
лидерах прошлых лет, интервью с дей-
ствующими руководителями профсо-
юза, рассказы о коллегах, занимающих-
ся профсоюзной деятельностью, проф-
союзных наставниках); 

– «Дорожим прошлым, создаём настоя-
щее» (воспоминания о значимых собы-
тиях в истории первичной профоргани-
зации или профсоюза; рассказ о каком-
либо мероприятии, прошедшем в наши 

дни, об интересной инициативе профсо-
юзного актива). 

На конкурс принимаются текстовые 
прозаические материалы в формате 
Word. Фотографии и иллюстрации к ним 
должны быть высланы отдельными фай-
лами.

К участию приглашаем членов проф-
союза первичных профсоюзных орга-
низаций Кемеровской ТПО ГМПР – 
работников и ветеранов горно-метал-
лургических предприятий, отраслевых 
учебных заведений, а также студентов. 
Все авторы получат дипломы участника 
конкурса, а лучшие работы КТПО отме-
тит дипломами и денежными премия-
ми. 

Творческое состязание пройдёт по 
11 декабря, итоги будут объявлены не 
позднее 29 декабря. 

Ждём ваши работы на электронную 
почту ehokuz@mail.ru (вместе с запол-
ненной заявкой) или по адресу редак-
ции: ул. Циолковского, 50. 

Телефон для справок: 77-89-71.

Положение о 
конкурсе и фор-
ма заявки опу-
бликованы на 
сайте Кемеров-
ской ТПО ГМПР 
в разделе «Доку-
менты». 

В этом году Горно-металлургический профсоюз России 
отмечает 35-летие. Традиционный конкурс на лучшую 
публикацию в газете «Эхо Кузбасса» и сайте Кемеровской 
ТПО ГМПР решено посвятить этой знаменательной дате. 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ
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 (Начало на 1-й странице) 
Участников фестиваля при-

ветствовал заместитель пред-
седателя ГМПР Андрей Шве-
дов: 

– Конкурс детского творче-
ства «Металлинка», который 
Го р н о - м е т а л л у р г и ч е с к и й 
профсоюз России вместе с 
Фондом духовного возрожде-
ния горняков и металлургов 
«Сплав» развивают и поддер-
живают, начал свою историю с 
1997 года. 10 лет конкурс жил в 
одном металлургическом ме-
сте, но потом пошёл по стране, 
и уже долгое время ГМПР с 
компаниями металлургиче-
ской отрасли поэтапно, береж-
но, из рук в руки, из города в 
город передаёт этот конкурс 
творческих детей горняков и 
металлургов нашей большой 
страны. Дети, проходящие че-
рез «Металлинку», становятся 
профессиональными метал-
лургами, творческими лично-

стями, развивают свои талан-
ты. У нас много примеров, ког-
да ребята, участвовавшие в 
первых конкурсах, приводят на 
эту площадку своих детей, пе-
редают из поколения в поколе-
ние то творчество, которое жи-
вёт в семьях металлургов, на 
металлургических предприяти-
ях и в отрасли.

Конкурс проходил в номина-
циях: вокал народный, вокал, 
народный танец, хореография 
(классический, бальный, спор-
тивный танец, спортивный рок-
н-ролл, современная хореогра-
фия), оригинальный жанр (эк-
вилибр, акробатика, пластиче-
ский этюд, жонглирование, кло-
унада). Завершилось мероприя-
тие грандиозным гала-концер-
том с участием лучших детских 
коллективов – победителей. 

Покорять сцену профсоюз-
ного фестиваля отправился 
средний состав народной хоре-
ографической студии «Калин-

ка» – «Завлекалки» (9–11 лет). 
Ребята представили два танце-
вальных номера: «Во кузнице» и 
«Сибирский разгуляй». Второй 
танец они готовили специально 
для конкурса, неустанно репе-
тируя больше месяца. 

 – Наш ансамбль «Калинка» 
– это огромная семья с полуве-

ковой историей. В следующем 
году мы будем отмечать слав-
ный юбилей – 50 лет! Коллек-
тив был создан в 1977 году, се-
годня его художественным ру-
ководителем является заслу-
женный работник культуры Ва-
дим Константинов, – проком-
ментировал хореограф Рамил 
Гаптелахатов. – Секрет нашего 
успеха, и в том числе этого Гран-
при, в том, что мы учим детей 
работать честно. Тренировались 
усердно, выполняли все движе-
ния так, как надо, чтобы не об-
манывали ни себя, ни нас. Осо-
бенно трогательно, что в этот 
раз на сцену вышли дети, кото-
рые впервые выехали за преде-
лы города с выступлением. Для 
них это незабываемый опыт.

Также на фестивале дипло-
мом «Лучший педагог» был от-
мечен художественный руково-
дитель «Калинки» Вадим Кон-
стантинов. Дипломом «Лучший 
хореограф – Татьяна Воротнё-
ва.

Помимо насыщенной кон-
курсной программы для участ-
ников были организованы экс-
курсии по набережной реки 
Шексны, в детский технопарк 
«Кванториум» и на кондитер-
скую фабрику. Сотрудники 

профсоюзной библиотеки и во-
лонтёры «Северстали» провели 
занимательные мастер-классы, 
а члены молодёжной комиссии 
профкома предприятия – зажи-
гательную дискотеку.

– Организация конкурса бы-
ла на высоте – прекрасная сцена 
в Доме культуры, продуманная 
до мелочей программа, заботли-
вое отношение к участникам, – 
отмечает администратор «Ка-
линки» Татьяна Колмыкова. – С 
первого выступления мы стали 
слышать в свой адрес добрые 
слова и комплименты от зрите-
лей. Говорили, что наш коллек-
тив – яркое украшение фестива-
ля, а номера – вдохновляющие, 
обладающие огромной позитив-
ной энергетикой. Ну а когда мы 
узнали, что стали победителями 
– это восторг! Ребята были по-
настоящему счастливы. Хотим 
выразить благодарность первич-
ной профсоюзной организации 
«ЗапСиб» ГМПР – за возмож-
ность участия в «Металлинке», и 
организаторам конкурса – за тё-
плый приём и незабываемые 
эмоции! 

Мария ИЗЕНКИНА,
 по информации ЦС ГМПР

Фото: Александр Котин, 
Павел Ученов

Яркое украшение  
профсоюзного фестиваля

На ярмарку – за работой
17 апреля по всей России состоится региональный этап 
ярмарки трудоустройства. В Кузбассе мероприятие пройдёт 
на площадках 23 территориальных кадровых центров,  
в Новокузнецке – в ТРЦ «Планета».  

Правовая защита членов профсоюзов
На заседании Президиума и Совета Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса подвели итоги 
выполнения Кузбасского регионального соглашения  
за 2025 год, деятельности ФПОК в 2025–2026 годах, 
правозащитной работы организации. 

В СФЕРЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

В 2025 году правовыми инспектора-
ми профсоюзов региона проведено 473 
проверки по вопросам соблюдения ра-
ботодателями трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права (в 2024 году – 466). В 
том числе 220 проверок было проведе-
но комплексно (в 2024 году – 181).

По итогам проверок работодателям 
направлено 441 представление об 
устранении нарушений законодатель-
ства. Выявлено 35  411 нарушений, из 
них устранено 34 807.

Специалистами профсоюзов иници-
ировано 5 обращений в органы прокура-
туры, по 4 из них приняты меры проку-
рорского реагирования. В Государствен-
ную инспекцию труда направлен 21 ма-
териал. За 2025 год в судах рассмотрено 

102 дела (в 2024 г. – 202), в том числе 
удовлетворены полностью или частично 
иски по 95 делам (в 2024 г. – 191).

Инспекторами правовых служб 
профсоюзов оказана бесплатная юри-
дическая помощь более 13 тысячам ра-
ботников – членов профсоюзов. Рас-
смотрено 2658 письменных обраще-
ний.

Экономическая эффективность от 
деятельности правовой инспекции тру-
да федерации в 2025 году составила 818, 
5 млн рублей.

Документы с заседаний Совета и 
Президиума ФПОК будут размещены 
на сайте организации в ближайшее вре-
мя.

По информации 
пресс-центра ФПОК 

В этом году участие в 
ярмарке подтвердили бо-
лее 200 предприятий реги-
она. Для соискателей бу-
дет представлено свыше 
5000 вакансий в различ-
ных отраслях, информи-
рует Министерство труда 
и социальной защиты 
Кузбасса. 

На тематических пло-
щадках любой посетитель 
сможет проконсультиро-
ваться по вопросам участия 
во временных и обществен-
ных работах, прохождения 
стажировки выпускников, 
курсах профессионального 
обучения и дополнитель-
ного профессионального 

образования, получить ре-
комендации по самопре-
зентации, составлению ре-
зюме и многое другое.

В прошлом году на яр-

марке трудоустройства ре-
гион представил более 6000 
вакансий, а каждый третий 
соискатель получил при-
глашение на работу. 

ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО ИТОГИ ГОДА

МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦА

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

Главный и неизменный 
принцип

Профсоюзной деятельностью Надежда 
Михайловна стала активно заниматься в 
начале 90-х, когда её, молодую работницу 
литейного цеха Кузнецкого металлургиче-
ского комбината, избрали председателем 
цехового комитета. Затем была работа в 
профсоюзном комитете предприятия в 
должности председателя организацион-
но-массовой комиссии, и позже – в Кеме-
ровской территориальной организации – 
заведующей организационным отделом.

Сейчас Надежда Михайловна продол-
жает активную деятельность в качестве за-
местителя председателя Городского совета 
ветеранов. О периоде работы в профсоюзе 
она   вспоминает с большой теплотой, хотя 
и признаётся, что были моменты непро-
стых испытаний.

Кузница  
профсоюзных кадров

– В 90-е Кузнецкий металлургический 
комбинат, где я тогда работала, переживал 
трудности перехода к рыночной экономи-
ке, это было время перераспределения 
собственности, забастовок, пикетов, – 
рассказывает Надежда Михайловна. – 
Именно те трудные годы открыли настоя-
щих профсоюзных лидеров ГМПР, выяви-
ли ярких личностей. 

В 1998 году КМК проходил процедуру 
банкротства. На комбинате был создан со-
вет трудового коллектива, который вы-
двинул требования работодателю об уров-
не заработной платы и сохранении рабо-
чих мест. В работе СТК принимали уча-
стие профсоюзные активисты Светлана 
Боева, Андрей Денякин, Леонид Карпов, 
которые со всей принципиальностью от-
стаивали интересы работников. В после-
дующем под руководством Светланы Бое-
вой и Татьяны Строковой была создана 
первичная профорганизация «Кузнецкий 
ГОК» – одна из самых сильных в Кузбассе.

В 2001 году председателем профкома 
КМК был избран Владимир Дербин – об-
стоятельный, грамотный, с широким ви-
дением специалист. Ему удалось сформи-
ровать сильную команду, собрать людей, 
по-настоящему горевших идеями профсо-
юза. Его заместители Людмила Морозова 
и Леонид Карпов, так же, как и многие 
председатели цеховых комитетов – Алек-
сандр Семененко, Владимир Михеев, 
Александр Будур, Сергей Борисов, Нико-
лай Голядкин, Юрий Кузин, Галина Мед-
ведева, Владимир Удников, Ирина Савен-

кова – список можно продолжать и про-
должать – это было боевое звено проф-
кома.   

Когда началась реструктуризация ком-
бината, Владимиру Михайловичу удалось 
сохранить профсоюзную организацию и 
объединить в одну – «Кузнецкие метал-
лурги». Ни одно подразделение не оста-
лось без профорганизации, всех взяли под 
своё крыло. Это была большая работа. 
Центральный совет также держал руку на 
пульсе событий, поддерживал, консульти-
ровал, помогал с составлением докумен-
тов. 

Первичная профорганизация «Кузнец-
кие металлурги», в которой мне посчаст-
ливилось работать, всегда была ценна сво-
ими традициями, трепетным отношением 
к заслугам прошлого поколения, тем, что 
стала кузницей профсоюзных кадров. 

Учиться  
и ещё раз учиться

Будучи в составе ревизионной комис-
сии, участвуя в делегациях пленумов и 
съездов Центрального совета ГМПР, мне 
довелось часто общаться с московскими 
коллегами. И всегда это взаимодействие 
было плодотворным, придавало уверен-
ности в своих силах, заряжало энтузиаз-
мом.

Большое внимание Центральный со-
вет всегда уделял и подготовке профсо-
юзных кадров. В те же годы я прошла 
курсы в Академии труда и социальных 
отношений – на преподавателя про-
фсоюзного обучения. Заведующая ор-
готделом ЦС ГМПР Тамара Даниловна 
Лагерева была куратором этого направ-
ления, и я много почерпнула из её опы-
та организационной деятельности, в 
последующем не раз обращалась к ней 
за советом. Приятно вспомнить людей, 
с которыми общалась в рамках этой ра-
боты, специалистов аппарата ЦС 
ГМПР: инструктора орготдела Нину 
Александровну Вишнякову, заместите-
ля заведующего орготделом Александра 
Шендрика. Эти встречи дали мне очень 
многое. 

Обучение проходило и за рубежом. В 
Германии, в Бельгии мы встречались с мо-
лодыми лидерами профсоюза IG metall, 
которые познакомили нас с деятельно-
стью своей организации. Это был пре-
краснейший опыт, который потом приго-
дился мне в работе, в преподавании.

В областном комитете
Работа в областном комитете стала 

для меня новой ступенькой в профсоюз-
ной деятельности. Организационный 
отдел, который мне довелось возглав-
лять с 2008 года, занимался планирова-
нием работы, подготовкой документов, 
проведением мероприятий, заседаний. 
Мне было поручено кураторство на не-
которых предприятиях – «ЭлектроТех-
Сервис», «Новокузнецкий вагонострои-
тельный завод», «Запсибэнергоремонт», 
ОАО «Кокс», Гурьевский металлургиче-

ский завод, где я участвовала в работе ко-
миссии по ведению коллективных пере-
говоров, что, конечно, налагало особую 
ответственность.  

Председатель КТО Александр Миро-
нов выстроил систему работы, которая 
предполагала плотное взаимодействие с 
первичными профорганизациями, выез-
ды на предприятия и встречи с коллекти-
вами и руководителями предприятий. 

Проводились также Дни обкома, когда 
сотрудники аппарата во главе с председате-
лем выезжали в профкомы предприятий. 
Целью таких встреч было узнать о деятель-
ности профорганизаций, их проблемах, в 
оказании консультативной помощи.

В рамках Дней обкома мы также выхо-
дили в подразделения, встречались с ра-
ботниками, с руководителями предприя-
тий, обсуждали важные вопросы, пыта-
лись найти их решение. Особую гордость 
испытывала за наших технических, право-
вых инспекторов – профессионалов свое-
го дела и настоящих энтузиастов, которые 
всегда были готовы проконсультировать, 
направить работников, оказать им дей-
ственную помощь. 

А сколько было подано дельных пред-
ложений в коллективные договоры от эко-
номиста (ныне председателя КТПО 
ГМПР) Михаила Виноградова. Выверен-

ные с экономической точки зрения, они 
потом включались в колдоговоры.

Много внимания мы уделяли и подго-
товке профсоюзных кадров. Семинары 
проводили не только в учебном центре, но 
и выездные. 

Ещё одной важной составляющей на-
шей деятельности было участие техниче-
ских инспекторов Сергея Ермакова и 
Константина Попова в совещаниях по ак-
туальным вопросам защиты прав работни-
ков, охраны труда в рамках «Кузбасской 
ярмарки».

На годы моей работы в обкоме при-
шлось и развитие молодёжного движения. 
Мы стали организовывать много меро-
приятий для активистов, заявлять о себе 
на всех уровнях, тем самым способствуя 
популяризации профсоюза. Здесь нужно 
отметить большой вклад в эту деятель-
ность Дмитрия Митрофанова, на тот мо-
мент специалиста по работе с молодёжью 
(ныне специалист по охране труда). Позже 
при КТПО ГМПР была создана Школа 
профсоюзного активиста, которая стала 
стартовой профсоюзной ступенькой для 
многих молодых членов профсоюза.

Не могу не сказать про коллектив ре-
дакции «Эхо Кузбасса». Вся наша работа 

отражалась на страницах газеты «Эхо Куз-
басса». Корреспонденты Любовь Соло-
вьева, Ирина Белова, Нина Деева точно 
ловили суть любого материала – расска-
зывали о поездках, обучении, брали ком-
ментарии после заседаний по важным во-
просам и излагали в статьях.

Бесценный опыт 
Знания, которые я приобрела за годы 

профсоюзной деятельности, являются хо-
рошим подспорьем и теперь, в работе с ве-
теранами. Вместе с председателем город-
ского совета ветеранов Александром Пе-
тровичем Селезнёвым мы решаем задачи, 
руководствуясь теми же принципами, что 
и в профсоюзе, главный из которых – все-
ми силами стремиться помочь людям в ре-
шении их проблем. 

Наш Горно-металлургический проф-
союз России – в авангарде профсоюзного 
движения. За 35 лет своей деятельности он 
пережил немало, а значит прошёл хорошую 
закалку. Желаю ему постоянного прогрес-
са, новых свершений, всегда иметь креп-
кую, надёжную команду сильных, ярких 
личностей, лидеров, способных решать 
большие задачи и вести за собой людей. 

Ирина БЕЛЬСКАЯ
Фото из личного архива Надежды Петровой 

и редакции

«Профсоюз учит помогать людям. В этом его основная 
заслуга», – уверена ветеран профсоюзного движения 
Надежда ПЕТРОВА.

• Работа над колдоговором в профкоме Новокузнецкого 
вагоностроительного завода. 2013 год

• День обкома на НкАЗе. 2009 год. 
               С председателем первички Александром Павленко
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МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦАОТДЫХ С ПРОФСОЮЗОМ

Следите   
за новостями КТПО ГМПР 

в социальных сетях

ДЕНЬ СТУДЕНТА

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

Игра будет огонь!

Сама игра состоится 30 апре-
ля. Тема – «Вместе мы – сила!». 
Кубок традиционно приурочен 
к Первомаю, а в этом году ещё и 
посвящён 35-летию Горно-ме-
таллургического профсоюза 
России.

Побороться за победу и зри-
тельскую любовь заявились 
пять команд: три от ППО «Зап-
Сиб» ГМПР («на ВИРАже», 
«Ночная смена» и «Сборная 
ЗапСиба»), одна от ППО «Куз-
нецкие ферросплавы» ГМПР 
(«ОТК»), а также студенческая 
команда «ХХ», представляю-
щая Кузнецкий металлургиче-
ский техникум имени И.П Бар-
дина.

В этом году выступят как хо-
рошо знакомые болельщикам 
артисты, так и новички, кото-

рые появились практически в 
каждой команде.

– У нас обновился состав, 
пришли ребята, которые рань-
ше не играли в КВН, – поделил-
ся капитан «Сборной ЗапСиба» 

Александр Репников. – Мы не 
боимся экспериментировать, 

стремимся пока-
зать что-то 

свежее. Будет 
юмор про за-
вод, про наш 
родной го-

род, про проф-
союз и про жиз-

ненные ситуации, близкие всем 
нам.

Каждую неделю вплоть до 
выхода на сцену ребята будут 
встречаться с редактором, до-
писывать сценарии, усиливать 
их новыми шутками. А репети-
ровать – ещё чаще. Всё для того, 
чтобы подарить зрителям боль-
шой праздник юмора.

– Была приятно удивлена. 
Обычно на первую редактуру в 
основном все приходят только с 

тем, что написано на 
бумажке, – рас-

сказала редак-
тор Кубка 
КТПО Анна 
Никольская. 

– А в этот раз 
сразу несколько 

команд смогли по-
казать приветствие практически 
«на ногах». Конечно, правок 
предстоит ещё много, но ребята 
стараются, они заряжены. Кто-
то начал готовиться ещё до офи-
циального старта редактур, ски-
дывал материал, советовался.

Совсем недавно со студенче-

ской командой «ХХ» мы ездили 
в Кемерово. Там ребята высту-
пили на фестивале официаль-
ной лиги КВН «Кузбасс». Для 
них это большой опыт. Также ра-
дует, что есть команды, которые 
в межсезонье – между Кубками 
КТПО – поддерживают форму, 
играют на разных площадках. 
Так, «Сборная ЗапСиба» в про-
шлом году побывала на Всерос-
сийском профсоюзном фестива-
ле КВН трудящейся молодёжи в 
Уфе, а «Ночная смена» выступи-
ла на фестивале «Лига равных»…

В общем, уровень у всех  
команд заметно растёт. Поэтому 
я надеюсь, что игра будет огонь!

Напомним, зрители в этом 
году увидят три конкурса: при-
ветствие, конкурс одной песни 
и фристайл (свободный стиль).

Вход на игру – бесплатный, 
по билетам, которые совсем 
скоро поступят в профкомы ор-
ганизаций. Следите за новостя-
ми в наших социальных сетях.

Татьяна КИТАЕВА

Профсоюзные команды КВН  
вовсю готовятся к предстоящему  
Кубку Кемеровской ТПО ГМПР.  
Уже состоялись первые встречи с редактором.

Верное решение!

За эти годы профсоюзные волонтё-
ры совершили немало важных и полез-
ных дел: участвовали в экологических 
акциях, помогали в организации мас-
штабных городских мероприятий, про-
водили занятия для воспитанников 
детских учреждений, не оставляли без 
внимания питомцев приюта для жи-
вотных. Особо стоит отметить деятель-
ность добровольцев в непростой пери-
од пандемии коронавируса, когда они 

развозили продукты и необходимые 
вещи по домам горожан, находивших-
ся на самоизоляции. 

Сегодня «Калейдоскоп» не сдаёт по-
зиций – у профсоюзных добровольцев 
много и текущей работы, и планов на бу-
дущее. Новые идеи периодически пред-
лагает молодёжь – состав волонтёрской 
команды пополняется инициативными 
молодыми специалистами завода. 

– С начала года мы участвуем в про-

ведении занятий для детей из школы-
интерната № 88, – рассказывает капи-
тан команды «Калейдоскоп» Светлана 
Костарева. – Это многолетний проект 
компании РУСАЛ, в этом году имею-
щий профориентационное направле-
ние. В игровой форме ребята знако-
мятся с различными профессиями, 
примеряют их на себя. Вместе с Татья-
ной Шепелевой от добровольческого 
корпуса города продолжаем волонтё-
рить на хоккейных матчах, поддержи-
вая новокузнецкий клуб «Металлург». 
Проверяем билеты у посетителей, ри-
суем плакаты с ребятишками.  

В ближайших планах у нашей коман-
ды – подготовка к 9 Мая, сейчас будем 
формировать списки ветеранов завода, 

которых нужно поздравить с Днём  
Победы, собирать для них подарки. 
Также рассмотрим участие в городских 
мероприятиях в этот праздник. 

В июне – традиционная поездка на 
«Экофест» в Шерегеше, в очередной 
раз будем помогать наводить чистоту в 
этом красивом природном уголке. В 
августе – «Помогай-игры», осенью – 
«Зелёная волна»… Радует, что многие 
добровольческие проекты прижились в 
городе, стали ежегодными. Мы с удо-
вольствием принимаем в них участие. 
И, конечно, открыты новому – добрых 
дел много не бывает! 

Мария ИЗЕНКИНА
Фото из личного архива 

Светланы Костаревой

Ровно семь лет назад активисты первичной 
профорганизации «НКАЗ» ГМПР решили создать 
при профкоме волонтёрскую команду «Калейдоскоп».  
17 апреля добровольческое сообщество отметит 
очередной день рождения. 

ФЕСТИВАЛЬ ЮМОРА

ПОМОГАТЬ ПРОСТО
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ФОТОРЕПОРТАЖДЕНЬ СТУДЕНТА СПОРТИВНЫЕ ВЫХОДНЫЕ

Газовали, тормозили,  
на вираж легко входили

Вот, новый поворот!

В картинг-центре собра-
лись около 40 команд – почти 
150 человек. Члены профсо-
юза – представители метал-
лургических предприятий об-
ласти, преподаватели и сту-
денты отраслевых техникумов 
– соревновались в скорости, 
манёвренности и выдержке. В 
заездах участвовали как жен-
ские, так и мужские команды.

Новички с опаской погля-
дывали на трассу, задавали во-
просы более опытным товари-
щам. Те, кто пришёл побо-
роться за медали, наоборот, – 
были максимально собранны-
ми и сосредоточенными, сле-
дили за временем соперников 
и обсуждали командную так-
тику.

Помимо новокузнечан за 
кубки поборолись представи-
тели Горной Шории и Юрги. 

Долгая дорога была вознаграж-
дена. Гости уехали домой с куб-
ками.

Так, самыми быстрыми сре-
ди мужских команд оказались 
«Рудари» (ППО «ЗапСиб» 
ГМПР). Они всегда отлично 
выступают на турнире. В этом 
году вновь увезли кубок за пер-
вое место!

– Уже даже не вспомню, 
сколько участвую, пять или 
шесть лет. Не пропускаю эти 
соревнования. Мы только не-
сколько раз уступили первую 
ступень пьедестала. Поэтому 
настрой был серьёзный, даже 
второе место стало бы для нас 
проигрышем, – делится участ-
ник команды «Рудари» Юрий 
Мазунин. – Расстояние между 
нашими городами не пугает, 
иногда даже среди недели при-
езжаем в Новокузнецк в 

картинг-центр. Очень нравит-
ся этот турнир, он объединяет 
людей, – можно покататься 
дружной компанией.

На втором месте оказались 
«Алюминщики» (ППО «НКАЗ» 
ГМПР). Замкнули тройку лиде-
ров среди мужчин «Улитки 

убийцы» (ППО «ЗапСиб» 
ГМПР).

Среди девушек равных не 
было команде «Дивергенты» 
(ППО «НКАЗ» ГМПР). Вторые 
– «Адская смесь» (ППО «Куз-
нецкие ферросплавы» ГМПР). 
Третьи – представительницы 

ППО «ЗапСиб» ГМПР – ко-
манда «Шория Тут».

Традиционно наградили и 
самых быстрых в индивидуаль-
ном зачёте.

Среди мужчин первое место c 
результатом 20,453 секунды за-
воевал Виталий Рабцун из Юр-
ги (команда «Горячие колёса», 
ППО «Кузнецкие ферроспла-
вы» ГМПР).

– О турнире узнал от проф-
союзной организации, всегда 
стараюсь участвовать в меро-
приятиях. На картах до этого 
катался пару раз с друзьями, – 
говорит Виталий. – Команду 
собрали быстро – на такие-то 
соревнования! Нам всё очень 
понравилось, побольше бы та-
ких турниров.

На втором месте оказался Ро-
ман Шишканов («Алюминщи-
ки», ППО «НКАЗ» ГМПР), ко-
торому трасса покорилась за 
20,639 секунды. Третий – Юрий 
Мазунин («Рудари», ППО «Зап-
Сиб» ГМПР), 20,980 секунды.

Лучшие в женских заездах: 
Анастасия Мурзаева («Дивер-
генты», ППО «НКАЗ» ГМПР) – 
21,194 секунды; Маргарита По-
номаренко («Адская смесь», 
ППО «Кузнецкие ферроспла-
вы» ГМПР) – 21,467 секунды; 
Наталья Кистеева («Шория 
Тут», ППО «ЗапСиб» ГМПР) – 
22,245 секунды.

Все победители получили 
кубки, дипломы и подарочные 
сертификаты.

Результаты 
всех участни-
ков опублико-
ваны в группе 
ВК и доступны 
по куар-коду.

Татьяна КИТАЕВА
Фото Никиты Изгаршева

На такие поэтические строчки вдохновил 
турнир по картингу Кемеровской ТПО ГМПР 
профактивиста Виталия Васильева  
(ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР).  
В минувшую субботу состоялось одно  
из самых массовых профсоюзных 
соревнований.

Первое место среди мужчин – с результатом 20,507 
секунды – занял опытный картингист Роман Шиш-
канов – литейщик литейного отделения № 2. Сере-
бро соревнований взял Владимир Шерин, машинист 
крана участка грузоподъёмных механизмов. Бронза 
принадлежит Михаилу Гриню, слесарю-ремонтнику 
участка ремонта дизельной техники и вилочных по-
грузчиков.

В женском заезде в этом турнире все призовые места 
взяли представительницы литейного отделения. Кубок 
победителя был вручён машинисту крана Надежде 
Прошиной (на фото), которая прошла трассу за 21,816 
секунды. Буквально через мгновение вслед за ней при-
шла машинист крана Анастасия Мурзаева (её результат 
– 21,859 секунды). Третьей достигла финишной черты 
дочь машиниста крана ЛО-2 Татьяны Григорьевой Ели-
завета.

К слову, победители этого турнира вошли в состав 
команд, которые отстаивали честь профорганизации 
на соревнованиях по картингу на кубок Кемеровской 
ТПО ГМПР. Спортсмены также успешно выступили и 
заняли призовые места.

Надежда Прошина занимается картингом около пя-
ти лет, с того момента, как профком стал организовы-
вать эти соревнования. Интересно, что девушка авто-
мобиль не водит и водительских прав не имеет. И при-
знаётся, что победила в турнире впервые. 

–  Каждый год, а то и два раза, выезжала на такие со-
ревнования, и постепенно набиралась опыта, – гово-
рит Надежда. – Помогли освоиться и мои наставники, 
заядлые картингисты – Настя Мурзаева и Роман Шиш-
канов, которые объяснили много нюансов. В картинге 
имеет значение всё, даже вес спортсмена, технические 
особенности автомобиля, который специально настра-
ивают под участника гонок. Чтобы правильно осуще-
ствить поворот, нужно знать, где набрать скорость, а где 
сбавить. В общем, картинг – это целая наука! Мне, ко-
нечно, приятно было победить. Взять первое место – 
это круто! И я благодарна профкому, что он организует 
нас, заводчан, и на эти турниры, и на соревнования по 
другим видам спорта, и дарит возможность переживать 
такие эмоции! 

Ирина БЕЛЬСКАЯ
Фото: ППО «НКАЗ» ГМПР 

В традиционном турнире по картингу ППО «НКАЗ» ГМПР боролись  
за первенство 39 участников – заводчане и члены их семей. Среди победителей 
оказались и спортсмены, до этого не сходившие со ступенек пьедестала,  
и относительные новички. 

• «Рудари» каждый год на пьедестале!
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С УЛЫБКОЙ  
ПО ЖИЗНИ

ВЫХОДНЫЕ С ПРОФСОЮЗОМ

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

Дайте ребёнку 
«нобелевку»

Едем в машине. Наблюдая, как 
водители пролетают лежачие поли-
цейские, мой ребёнок задумчиво 
произносит:

– А ведь лучше, если б они были 
внутрь, как ямы… А не выпуклые. 
Перед ямами тормозят все…

Карающий 
шлагбаум

У нас в городе в очень людном 
месте был железнодорожный пере-
езд. Здесь работала бабушка, кото-
рая из будки опускала/поднимала 
шлагбаум. 

Местный народ заметил, что ча-
сто шлагбаум попадал по машинам, 
которые пытались проскочить в по-
следний момент. 

Таким образом бабуля вершила 
суд над ретивыми водителями.

Догнали
Знакомый работал тогда ещё в 

милиции. Рассказывал, на службе 
происходило много забавных слу-
чаев. 

Однажды он патрулировал рай-
он со своими коллегами на «боби-
ке». Время было позднее, на ули-
цах пусто. 

Выехали на проспект, скорость 
небольшая, и наблюдают такую 
картину. 

По пути следования идёт мимо 
подземного перехода девушка, 
внезапно к ней подбегают двое 
парней и выхватывают сумочку. 
Увидев проезжающий мимо «бо-
бик», убегают в переход, на другую 
сторону. 

Развернуться милиционерам не 
позволяет отбойник. 

Мой приятель хотел уже выско-
чить из машины и побежать за ни-
ми, но тут водитель, отчаянный 
парень, крикнул: «Парни, держи-
тесь!», после чего направил «бо-
бик» в переход... 

Съехав вниз и проехав через пе-
реход, он так же спокойно выныр-
нул по ступенькам на другой сто-
роне… 

Надо было видеть лица парней, 
когда к ним на тротуаре, уже нето-
ропливо идущим, подлетел «Уа-
зик» и «запаковал». 

Роль для папы
Девочке года три. Бегает, играет, 

резвится. Подходит ко мне и гово-
рит:

– Мама, ты будешь мамой-обе-
зьянкой. 

Потом к бабушке:
– Ты будешь бабушкой-обезьян-

кой. 
О себе:
– Я буду маленькой обезьянкой. 
На папу смотрит долго и задум-

чиво и наконец изрекает:
– Папа, а ты будешь деревом.

Масштабная  
реальность

На площадке собрались 22 команды – 
представители первичных профорганизаций, 
а также двух техникумов – Кузнецкого 
металлургического и Кузнецкого 
индустриального. 
Чтобы определить лучших, понадобилось 
около 12 часов.

Играли по олимпийской системе – на вылет. Каждая пара 
успела сыграть три раунда и полностью ощутить эффект погру-
жения. Игрокам предлагалось выбрать роль, например, док-
тора с возможностью восстанавливать жизненную энергию со-
командников с помощью аптечки, штурмовика и другие. Суть 
игры – как можно больше раз устранить соперников, при этом 
сохранить свои «жизни».

В итоге новички смогли открыть для себя новый вид досуга, 
а опытные игроки показали умение стратегически мыслить и 
действовать сообща.

Первыми оказались ребята из команды «Могильный ветер». 
К слову, они же стали чемпионами турнира по виар-играм, ко-

торый организовывала первичная профорганизация «ЗапСиб» 
ГМПР в начале марта.

Второе место в честном бою завоевали студенты Кузнецкого 
металлургического техникума (команда «Импульс»). Замкну-
ли тройку лидеров «Сперанцы» (ППО «ЗапСиб» ГМПР).

– Для нас это были вторые соревнования. Первый раз уча-
ствовали в турнире, который проводила наша первичная проф-
союзная организация. Там мы несколько игр выиграли, в ито-
ге не дошли до финала. Поэтому пришли за реваншем, – улы-
бается Владимир Сорокин из команды «Сперанцы». – Нам всё 
понравилось! Хорошая игра, достойные соперники.

К слову, в финале турнира родилась новая традиция: пре-
тенденты на победу перед финальными играми дружно спели 
песню Максим «Знаешь ли ты?». Импровизация всем так по-
нравилась, что участники и организаторы решили, что и на 
других соревнованиях будет не лишним устраивать музыкаль-
ные паузы.

Лучших выбрали и в личном первенстве. Среди женщин са-
мый высокий рейтинг у Наталии Новицкой (ППО «ЗапСиб» 
ГМПР); на втором месте – Александра Рожнова (ППО КМТ 
ГМПР); на третьем – Елена Токаренко (ППО «ЗапСиб» ГМПР).

Победитель среди мужчин – Сергей Салманов (ППО «Зап-
Сиб» ГМПР); на втором месте – Роман Лаптев (ППО «Зап-
Сиб» ГМПР); на третьем – Данил Ирисбаев (ППО «Кузнецкие 
ферросплавы» ГМПР).

Победители получили кубки и призы, а все участники – яр-
кие впечатления, порцию адреналина и желание продолжать 
осваивать виртуальную реальность.

– Собрались поиграть с коллегами. Спасибо профсоюзу, что 
даёт такую возможность объединиться, попробовать что-то 
новое – погрузиться в виртуальную реальность и необычно 
провести свой досуг! – отмечает Ольга Яичникова (ППО «Зап-
Сиб» ГМПР).

Арина Наумова и Ксения Куртукова (ППО «Кузнецкие ферро-
сплавы» ГМПР) впервые надели очки виртуальной реальности.

– Это был такой восторг, всплеск эмоций. Мы получили 
массу удовольствия и впечатлений. Это не сравнится с обыч-
ными спортивными играми, – делится Арина.

– Эмоций масса, играли впервые, что это такое – узнали 
только сегодня. Сначала ничего непонятно, но в конце, когда 
тебя много раз вывели из строя, начинаешь разбираться, куда 
бежать, – смеётся Ксения. – Мы обязательно будем ещё играть!

Татьяна КИТАЕВА
Фото: Никита Изгаршев

Более сотни членов профсоюза собрал турнир по виртуальной реальности. 
Кемеровская ТПО ГМПР провела такие соревнования впервые!

• «Могильный ветер» –  
                                        счастливые победители


