B nomois npodrpynopry

Hentpaabubiii Coser I'MIIP
NHO®OPMUPYET

» CoumajbHOe MAPTHEPCTBO MOKHO U3MEPHThH

OtpacneBoii  KOHKYpC «IIpennpusiTue  rOPHO-METAILUTYPTHYECKOTO
KOMILJIEKCA BBICOKOW colMalbHON 3(h@exkTuBHOCTH» ObLT opranuzoBaH B 2002
roay. OTo ObLIO BpeMs CO3JaHUs MEPBBIX OPraHOB COLIMAIILHOTO MAapTHEPCTBA B
BEPTUKAJIbHO-UHTETPUPOBAHHBIX  KOMITAHMSIX, JEHCTBOBABIIUX B  OTpaciu
(Commanbubix CoBetoB B komnanusax «EBpazXonaunr», OK «PYCAJl») u
dbopmupoBanus KopropaTuBHBIX connanbHbiX 0T4éTOB (I'pynmer CEBEPCTAJID,
MMK u HJIMK).

[Io pewmieHno CcoOUMAIBHBIX NApTHEPOB - [OpHO-METALTYPrUYECKOTO
npogcoroza Poccun, Acconuanuy MNpOMBIIUIEHHUKOB TOPHO-METATypru4ecKoro
KomIuiekca Poccun m MuHHCTEpPCTBAa NPOMBINUICEHHOCTH U TOproBiu PO -
KOHKYPC HE MPOBOJWJICA JIUIIL B MOCTKpU3UCHBIE ToJbI B 2009 u 2010 rogax. B
2019 roay utorn KOHKypca MOABEACHbI B IECTHAILATHINA Pa3.

3a Bce roJibl B KOHKypce npuHsui yyactue 137 npeanpustui [ MK. Yucno
YYaCTHUKOB COPEBHOBaHUS IMOCTOSIHHO pacteT. Hambosiee MaccoBbIM IO YHUCITY
NpeanpusTAA, HampaBUBIIMX MaTepuanbl Ha Konkypc, cram 2018 rog — 61
npeanpuaTie. MUHUMaIbHBIM IO YUCIY YYACTHUKOB CTaj MepBbIi KOHKYpC — 31,
JUIUIOMaMH ObLJIO HarpaxkaeHo Ttorna jaumb 21 npeanpusitue. MeHblne Bcero
naypeatoB O0but0 B 2011 roay (mepBblif mociie 3KOHOMUYEcKoro kpusuca 2008-
2009 rr.) - Bpy4eHo TOJBKO 15 TUIIOMOB.

B XVI konkypce B 2019 roay yudactBoBasio 50 mpeanpusaruii MK u3 20
pernonoB Poccuu ¢ uncneHHOCThIO padoTaromnux okojio 200 Teic. yenoBek (43,3%
oOmieit yncnenHoctu). Brnepsrie B koHkypce yuactBoBainn HJIMK-Kanyra, TMK-
NHOKC (nouepnsis opranuzaruss CHHapCKOro TpyOHOTO 3aB0OJIa).

B cooTtBercTBUM ¢ TpeOOBaHUSMU BPEMEHU KOPPEKTHUPYIOTCS OLEHOYHBIE
nokazarenu padoThl MPEANPUATUN OTPACIU, BHOCATCS U3MEHEHHSI B MOJIOKEHUE O
KoHKypce. B 2018 romy pacmmpeHa BO3MOXKHOCTb CTaTh JaypearoM I
PEMOHTHBIX, MAIIMHOCTPOUTEIBHBIX MPEANPUATUNA, HAYYHO-HCCIEOBATENbCKUX U
MPOEKTHBIX MHCTUTYTOB oTpaciu. OOIee Yucio JUIIOMOB KOHKYpPCa YBEIUYEHO
o 34-x.

Ceronnst umH(pOpManMoOHHAas KapTa YYacTHUKA KOHKypca COAEPKHUT 55
aOCOJIFOTHBIX TOKa3aTelell OIEHKH JEATEeIbHOCTH npeanpustus, eme 38
OTHOCUTEJIbHBIX.

He BbI3bIBaCT COMHEHHS pPACTYIIMH MHTEPEC K KOHKYPCY CpeEIu
paboTarouMX B OTpaciM KOMIIAHWW, TMIOBBIIIAETCS 3aUMHTEPECOBAHHOCTH Y
PYKOBOJUTENIEH KPYIHBIX, CPEAHUX U JlaXKe HEOOJBIINX NMPEANPUATUN OTpaciu B
IPU3HAHUHA  COLMAJIbHO-OTBETCTBEHHOIO  MMUJPKa  BO3MIABILIEMBIX  HUMH
KOJUIEKTHBOB. Tak 3a MocieqHue TroAbl K COPEBHOBAHUIO MPUCOEIUHUIIUCH
Cyxo0m0KCcKuit OorHeynOpHBIi 3aBoJ U «I 'yOaXWHCKHUI KOKC» (IBaXK/bl y4aCTBYIOT),
TprK bl TpoOyeT cedst KameHck-Ypanbckuit 3aBoa OLIM. YcnemHow crana naras



nomnbiTka OO0 «CYAJI TIM» (nmopomikoBas Metamtyprusi B IpkyTckoit o6mactu) -
OOmectBo  ynoctoeHo  [luruioma B HomuHauuu — «lIpupomooxpaHHas
JESATEIILHOCTDY.

> llexoBasi MeAuIIMHA OyyLIEr0

lIpasumenbcmeo bICMYNUNO C UHUYUAMUBOU pPA36UEANb  UHCIUMY
Yexo8blX U OQUCHBIX 8payeli Ha NPeONnPUAMUSX U 8 OP2AHUAYUSIX.

denepanust He3aBUCUMBIX Tpodcoro30B Poccum mpennaraer pacuiupuTh
paMKi OOCYXKTaeMOM KOHIICTIIIMM KOMIUIEKCOM OpTaHHM3alMOHHBIX Mep. OHu
JIOJDKHBI OBITH HaIpaBJIeHBl Ha MPOMUIAKTUKY W BBISBIEHUE MPO(ECCHOHATBHBIX
3a00IeBaHUI, HO TJABHOE — O9TO pealn3alus Mep IO MNPEAYNPExKACHUI0 HX
MPUYUH.

OHIIP  mpemmaraer mpuBiedb K 3TOM  paboTe  CHEIUAIKNCTOB
TUrHeHndeckoro npoduist, ubk pyHkumuu 3akpemienbl B Konsenunn MOT Ne 161
«O cimyx06ax TUTHEHBI TPYJa», KOTOPYIO0 HE00XoauMo patuduirpoBats B Poccuu.
Koncynpranuu no parudukanuu 3t1oi KoHBeHIIMN npeaycMOoTpeHbl [ eHepaabHbIM
COrJIAlICHHEM  MEXAy OOIIEPOCCUMCKUMU  OOBEIMHEHHSIMU  TPO(COI030B,
oO1iepoccuiickuMu 00beMHEHUsIMU paboTonareneid u IlpaButensctBom PO Ha
2018 - 2020 roas!.

Cerogus paboronateneii, 0OECMEUMBAIONIUX MEAUIMHCKYIO TMOMOIIb Ha
paboueM MecTe, COBCEM HEMHOTO0. DTO B OCHOBHOM KPYIHbBIC MPEANPHUATUS, Y
KOTOPBIX JOCTATOYHO BO3MOKHOCTEH COJEpkKaTh MOJUKIMHUKU, MEIULUHCKUE
NYHKTBl M COOTBETCTBYIOUIMM IITAT CHEHUAIUCTOB. Pa3BUTHE CHUCTEMBI
OpraHu3allid  MEIMIIMHCKOM TOMOIIM Ha MPOU3BOJACTBE, IPUBJICUYECHUE
CIEIUATNCTOB TUTUEHBI TPy1a OyIyT COJIEHCTBOBATH MOJICPKAHNIO 0€30MMacCHON 1
3I0pOBOM OOCTAaHOBKM Ha MPEANPUITHSIX M B OpraHU3ANMSIX, (PU3NYECKOMY HU
MICUXUYECKOMY 3/I0POBBIO0 PAOOTHUKOB.

» 3akonsl «3a» u «I[IpoTus»

3a nepsoe nonyeooue oOenymamamu Obll0 NpuHAmMO 325 3aKOHO8, U3
KOmopwlx 0Oonee namuoecamu 3ampacusanu cgepy  COYuarbHO-mpyoo8bix
OMHOUEHUU.

Ha xontpone ®HIIP maxomuiock oOcykaeHwe W TpuHATHE Oosee dem
MATHIECSITH 3aKOHOIMPOEKTOB, TPUALATH CEMb U3 KOTOPBIX UMEIU MPHUOPUTETHOE
uisi ipocoro30B 3HaueHue. Tak, B MepUoJ BECEHHEH CECCUU OBLIM TPHUHSTHI
3aKOHbl O TMOBBIIICHUM IE€HCHUM CBEPX IPOXKUTOYHOTO MHUHUMYMa, O 3aIlUTE
COLIMAJIBHBIX BBIIUIAT OT B3bICKAHUW, 00 YBEJIMYEHUU COLMAIBHON MOAJEPKKU
CeMen.

B Hacrosmee Bpems Ha paccMoTpeHMH B l'ocayme  HaxoasTcs
3aKOHOIPOEKTHI, BHOCAIIME U3MEHEHHsI B TpynoBoil kogekc PD. OHu kacarorcs
YBEIMYEHHSI pa3Mepa KOMIICHCALIMM 32 3aJEP’KKU 3apIUiaThl; JIOIMOJIHHUTEIbHBIX
rapaHTuil 6epeMeHHBIM KEHIIMHAM U KEHILMHAM, UMEIOIUM peOeHKa B BO3pacTe
0 Tpex JeT, rapaHTUd >KEHIIWHAM, pabOoTalIUM B CEIbCKOM MECTHOCTH;
rapaHTU{ MO BBIIUIATE BBIXOJHOIO MOCOOMS U COXPAHEHUIO CPEIHEr0 MECSYHOIO
3apaboTKa pabOTHUKY, YBOJIBHIEMOMY IO COKPAIICHUIO.



B 1O ke Bpems, psiJ BHECEHHBIX 3aKOHOMPOEKTOB HE COOTBETCTBYIOT
no3uuuu  npodceoro3oB. Denepanus He3zaBUCHUMBIX  Ipodcoro3oB  Poccun
COBMECTHO ¢ Mex(dpakuuoHHON rpynnoi «ConuaapHocTh» OyJeT padoTaTh HaJl
UX KOPPEKTUPOBKON BO BTOPOM TOJIYTOJIUH.

» Kak npodcoro3 3amumaer

LJC I'MIIP swvinycmun opowiopy «lIlpasosas 3zawuma unenos [I'MIIPy,
MpUHaAOyamviii 8bINYCK U30AHUL.

BoccranoBnenue Ha paboTe, B3bICKaHHE KOMIIEHCAIIMM MOPAJIbHOTO BpeEna,
Ha3Ha4YeHHE JOCPOYHOU TPYAOBOIl meHcuu... [lybnrukyemMble pelieHrs HHTepECHbI
CBOEH MpPOOJEMATUKON, aKTyaJbHOCTBIO M NPAKTUYECKON HaIPaBIECHHOCTBIO.
[Ipumepsl, mpuBOIMMBIE B  OpOIIIOpE, HCMOJNB3YIOTCS  CIEHUATUCTaMU
TEPPUTOPUAIBHBIX W TEPBUYHBIX NMPOQPCOIO3HBIX OpPraHU3alui B MPAKTUYECKOM
JeSITEIbHOCTH 110 3aIIUTE MIPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB WIEHOB MPO(COI03a.

Bpomtopa Oyzaer pazociiana B TeppUTOpHATIbHBIE U IEPBUYHBIE OPTaHU3ALNN

['MIIP, «ckagath ee  BeO-BepcHI0O MOXHO Ha cadte mnpodcorosa:
https://www.gmpr.ru/upload/iblock/6c5/ webb xiii.pdf



https://www.gmpr.ru/upload/iblock/6c5/_webb_xiii.pdf


В помощь профгрупоргу



Центральный Совет ГМПР

ИНФОРМИРУЕТ

· Социальное партнерство можно измерить

Отраслевой конкурс «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» был организован в 2002 году.  Это было время создания первых органов социального партнёрства в вертикально-интегрированных компаниях, действовавших в отрасли (Социальных Советов в компаниях «ЕвразХолдинг», ОК «РУСАЛ») и формирования корпоративных социальных отчётов (Группы СЕВЕРСТАЛЬ, ММК и НЛМК).

По решению социальных партнёров - Горно-металлургического профсоюза России, Ассоциации промышленников горно-металлургического комплекса России и Министерства промышленности и торговли РФ - конкурс не проводился лишь в посткризисные годы  в 2009 и 2010 годах. В 2019 году итоги конкурса подведены в шестнадцатый раз.

За все годы в конкурсе приняли участие 137 предприятий ГМК. Число участников соревнования постоянно растет. Наиболее массовым по числу предприятий, направивших материалы на Конкурс, стал 2018 год – 61 предприятие. Минимальным по числу участников стал первый конкурс – 31, дипломами было награждено тогда лишь 21 предприятие. Меньше всего лауреатов было в 2011 году (первый после экономического кризиса 2008-2009 гг.) - вручено только 15 дипломов.

В XVI конкурсе в 2019 году участвовало 50 предприятий ГМК из 20 регионов России с численностью работающих около 200 тыс. человек (43,3% общей численности). Впервые в конкурсе участвовали НЛМК-Калуга, ТМК-ИНОКС (дочерняя организация Синарского трубного завода).

В соответствии с требованиями времени корректируются оценочные показатели работы предприятий отрасли, вносятся изменения в положение о конкурсе. В 2018 году расширена возможность стать лауреатом для ремонтных, машиностроительных предприятий, научно-исследовательских и проектных институтов отрасли. Общее число дипломов конкурса увеличено до 34-х.

Сегодня информационная карта участника конкурса содержит 55 абсолютных показателей оценки деятельности предприятия, ещё 38 относительных. 

Не вызывает сомнения растущий интерес к конкурсу среди работающих в отрасли компаний, повышается заинтересованность у руководителей крупных, средних  и даже небольших предприятий отрасли в признании социально-ответственного имиджа возглавляемых ими коллективов. Так за последние годы к соревнованию присоединились Сухоложский огнеупорный завод и «Губахинский кокс» (дважды участвуют), трижды пробует себя Каменск-Уральский завод ОЦМ. Успешной стала пятая попытка ООО «СУАЛ ПМ» (порошковая металлургия в Иркутской области) - Общество удостоено Диплома в номинации «Природоохранная деятельность».



· Цеховая медицина будущего

Правительство выступило с инициативой развивать институт цеховых и офисных врачей на предприятиях и в организациях. 

Федерация независимых профсоюзов России предлагает расширить рамки обсуждаемой концепции комплексом организационных мер. Они должны быть направлены на профилактику и выявление профессиональных заболеваний, но главное – это реализация мер по предупреждению их причин.

ФНПР предлагает привлечь к этой работе специалистов гигиенического профиля, чьи функции закреплены в Конвенции МОТ № 161 «О службах гигиены труда», которую необходимо ратифицировать в России. Консультации по ратификации этой Конвенции предусмотрены Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2018 - 2020 годы.

Сегодня работодателей, обеспечивающих медицинскую помощь на рабочем месте, совсем немного. Это в основном крупные предприятия, у которых достаточно возможностей содержать поликлиники, медицинские пункты и соответствующий штат специалистов. Развитие системы организации медицинской помощи на производстве, привлечение специалистов гигиены труда будут содействовать поддержанию безопасной и здоровой обстановки на предприятиях и в организациях, физическому и психическому здоровью работников.



· Законы «За» и «Против» 

За первое полугодие депутатами было принято 325 законов, из которых более пятидесяти затрагивали сферу социально-трудовых отношений.

На контроле ФНПР находилось обсуждение и принятие более чем пятидесяти законопроектов, тридцать семь из которых имели приоритетное для профсоюзов значение. Так, в период весенней сессии были приняты законы о повышении пенсии сверх прожиточного минимума, о защите социальных выплат от взысканий, об увеличении социальной поддержки семей.

В настоящее время на рассмотрении в Госдуме находятся законопроекты, вносящие изменения в Трудовой кодекс РФ. Они касаются увеличения размера компенсации за задержки зарплаты; дополнительных гарантий беременным женщинам и женщинам, имеющим ребенка в возрасте до трех лет; гарантий женщинам, работающим в сельской местности; гарантий по выплате выходного пособия и сохранению среднего месячного заработка работнику, увольняемому по сокращению.

[bookmark: _GoBack]В то же время, ряд внесенных законопроектов не соответствуют позиции профсоюзов. Федерация независимых профсоюзов России совместно с межфракционной группой «Солидарность» будет работать над их корректировкой во втором полугодии.



· Как профсоюз защищает

 ЦС ГМПР выпустил брошюру «Правовая защита членов ГМПР», тринадцатый выпуск издания.

Восстановление на работе, взыскание компенсации морального вреда, назначение досрочной трудовой пенсии… Публикуемые решения интересны своей проблематикой, актуальностью и практической направленностью. Примеры, приводимые в брошюре, используются специалистами территориальных и первичных профсоюзных организаций в практической деятельности по защите прав и законных интересов членов профсоюза.

Брошюра будет разослана в территориальные и первичные организации ГМПР, скачать ее веб-версию можно на сайте профсоюза: https://www.gmpr.ru/upload/iblock/6c5/_webb_xiii.pdf





