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Неделю провели в Кузбассе представители  
ЦС ГМПР. Зампредседателя Светлана Боева 
и член совета Николай Евстафьев – об итогах поездки

Стр. 2

Каким должен быть наставник? Обычно представляется 
почтенный работник, умудрённый опытом. Но наш герой 
Александр Устюгов не вписывается в эти рамки
                                                                                              Стр. 6

Участники турнира по лазертагу  
ППО «НКАЗ» ГМПР раскрывают победную 
тактику и делятся впечатлениями                                                     
                                                                 Стр. 8  

Мечтать, развиваться,  
понимать друг друга без слов

Это лишь малая часть 
того, что пожелали себе 
и коллегам участники  
VI Сибирского 
межрегионального 
молодёжного форума 
ГМПР «Поколение 
будущего». 
В этом году центром 
притяжения молодых 
профсоюзных 
активистов стал Кузбасс. 
Гостей из Красноярского 
края, Хакасии  
и Иркутской области 
принимала Кемеровская 
территориальная 
профсоюзная 
организация ГМПР. 
Всю прошлую неделю 
они учились, общались, 
обменивались опытом  
и идеями. Программа 
была максимально 
насыщенной – тренинги, 
игры и квизы, экскурсии 
по Новокузнецку 
и посещение 
производства.

Подробности –  
на страницах 4–5

Достойны глубокого признания!

На прошлой неделе состоя-
лось торжественное заседание 
Генерального совета ФНПР, 
приуроченное к этим юбилей-
ным датам. В мероприятии при-
няли участие руководство Фе-
дерации, ветераны профсоюз-
ного движения, представители 
отраслевых профсоюзов и мо-
лодёжных советов, депутаты Го-
сударственной Думы, предста-
вители федеральных органов 
исполнительной власти и объе-
динений работодателей.

Наш регион представлял 
председатель Федерации проф-

союзных организаций Кузбасса 
Олег Маршалко.

Сегодня национальный  
профцентр объединяет 19 мил-
лионов трудящихся из 44 проф-
союзов, действующих в 86 субъ-
ектах страны.

Практически на всех пред-
приятиях, на которых действу-
ют первичные организации 
профсоюзов, заключены кол-
лективные договоры, определя-
ющие дополнительные льготы и 
гарантии работников.

Президент Российской Фе-
дерации Владимир Путин на-
правил поздравление профсо-
юзному активу ФНПР.

«У профсоюзного движения 
России – богатая история и за-
мечательные традиции. Проф-
союзы всегда играли важную 

роль в деле защиты прав и ин-
тересов трудящихся, за про-
шедшие годы многое сделали 
для совершенствования трудо-
вого законодательства, реше-
ния актуальных социальных 
проблем.

Отрадно, что Федерация не-
зависимых профсоюзов Рос-
сии бережёт и развивает насле-
дие своих предшественников и 
по праву считается одним из 
важнейших, ключевых инсти-
тутов гражданского общества в 
нашей стране. Вы вносите зна-
чимый вклад в укрепление со-
циальной стабильности и 
справедливости, в гармониза-
цию трудовых отношений в 
России, выстраиваете кон-
структивное взаимодействие 
между государством, объеди-
нениями работодателей и  
профсоюзами. Такая востре-

бованная, многогранная дея-
тельность достойна глубокого 
признания», – говорится в по-
здравлении.

С программным докладом о 
миссии, цели и ценностях 
профсоюзов выступил предсе-
датель ФНПР Сергей Чернога-
ев.

– Миссия ФНПР – это на-
дёжная защита социальных и 
трудовых прав каждого работ-
ника нашей страны. Мы стоим 
на страже достойного труда, 
безопасных условий работы и её 
справедливой оплаты. Федера-
ция независимых профсоюзов 
России обеспечивает правовую 
и социальную защищённость 
миллионов российских трудя-
щихся, – заявил Сергей Черно-
гаев.

(Продолжение 
на 2-й странице)

Нынешней осенью российские профсоюзы 
отмечают две знаменательные даты –  
35 лет со дня образования Федерации 
независимых профсоюзов России  
и 120 лет со дня оформления легального 
профсоюзного движения в России.

Программа ФНПР – установление 
заработной платы в России на достойном 
уровне, обеспечение занятости  
и безопасных условий труда, 
справедливых пенсий, соблюдение 
государственных социальных гарантий.
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НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

С рабочим и дружеским визитом

Мы спросили гостей о целях 
визита и впечатлениях от поезд-
ки. 

Светлана БОЕВА, замести-
тель председателя ГМПР: 

– Одной из важнейших задач 
профсоюзной деятельности яв-
ляется укрепление социального 
партнёрства. Поэтому в рамках 
рабочего визита были заплани-
рованы встречи с руководством 
предприятий ГМК. Мы прове-
ли совещание с директором по 
персоналу и социальным во-
просам дивизиона «Сибирь» 
ЕВРАЗа Александром Алексее-
вичем Уманцом, на котором об-
судили вопросы реорганизации 
АО «ЕВРАЗ ЗСМК» и заключе-
ния коллективного договора на 
предприятии ПАО «ЕВРАЗ». 
Радует, что на Запсибе установ-
лен диалог между представите-
лями работодателя и профсоюз-
ной организации, у руководства 
есть понимание, что в непро-
стых экономических условиях 

необходимо сохранить коллек-
тив, рабочие места, приложить 
к этому все возможные усилия. 

Также мы встретились с ди-
ректором Новокузнецкого алю-
миниевого завода Андреем 
Александровичем Терентьевым. 
Целью было знакомство, об-
суждение вопросов взаимодей-
ствия администрации предпри-
ятия и первичной профсоюзной 
организации. Услышать кол-
лектив, ответить на вопросы 
профсоюзного актива удалось 
на заседании профкома ППО 
«НКАЗ» ГМПР, в котором мы 
также приняли участие. 

Я довольно давно не была на 
предприятиях Горной Шории, 
поэтому с удовольствием при-
няла приглашение посетить 
шахту Таштагольскую. Предсе-
датель профкома Андрей Фёдо-
рович Михайлов провёл нам 
экскурсию по шахте, мы смогли 
воочию увидеть условия труда 
горняков, какие изменения 

произошли за последние годы. 
Посетили новый АБК, погово-
рили с людьми. Приятно было 
услышать, что председателя 
профсоюзной организации 
поддерживают, люди довольны 
работой профсоюза. 

Здесь, в Новокузнецке, мы 
побывали на строительной пло-
щадке Запсиба, посмотрели но-
вые объекты – серогазоочистку 
агломерационной фабрики и 
вторую коксовую батарею на 
коксохимпроизводстве. Про-
ехали почти по всей огромной 
территории комбината. 

Неизгладимое впечатление 
произвело посещение Мемори-
ала-музея боевой и трудовой 
славы кузнецких металлургов. Я 
помню, как создавался этот му-
зей, и было отрадно наблюдать, 
как стараниями неравнодуш-

ных людей он приумножился, 
обогатился за эти годы. Здесь 
собрана уникальная информа-
ция о вкладе жителей города в 
приближение Великой Победы, 
досконально отражена большая 
и славная история Кузнецкого 
металлургического комбината. 

Я считаю эту, очередную, по-
ездку в Кемеровскую область 
результативной, полезной. 
Всегда нужно держать руку на 
пульсе, знать проблемы, кото-
рые волнуют регион, предпри-
ятия, первички. А это возможно 
только при личных встречах с 
людьми – руководителями, ра-
ботниками предприятий, проф- 
союзными активистами. 

Николай ЕВСТАФЬЕВ, член 
ЦС ГМПР, председатель Ир-
кутской областной организации 
ГМПР: 

– В Кузбасс я приехал уже в 
четвёртый раз, дважды был 
здесь в качестве технического 
инспектора, и теперь, уже во 
второй раз – в должности пред-
седателя Иркутской областной 
организации ГМПР. 

Всегда рад встречам с колле-
гами. Безусловно, мы в течение 
года видимся на мероприятиях, 

которые проводит Централь-
ный совет ГМПР, но здесь, на 
местах, нам всегда есть о чём 
поговорить, что обсудить. Тем 
более что мы сибиряки, нас вол-
нуют общие проблемы и вопро-
сы. Важно услышать мнение 
коллег, поделиться опытом, 
примерами из практики. 

Иркутская областная орга-
низация ГМПР объединяет, в 
основном, первичные профсо-
юзные организации предприя-
тий цветной металлургии. По-
этому мне всегда интересно бы-
вать в Новокузнецке, где сосре-
доточена в большей мере чёрная 
металлургия. Думаю, знаком-
ство с технологическим процес-
сом и особенностями производ-
ства будет также полезно моло-
дёжной делегации, которая 
приехала вместе со мной. Чтобы 
могли сравнить с условиями 
труда на своих предприятиях, да 
и в целом для развития.

Особое впечатление произ-
вело на меня посещение шах-
ты... По роду своей деятельно-
сти я бывал в шахтах, но в кото-
рых добывают соль. А здесь – 
руда. Совсем другие техноло-
гии. Порадовало, что они со 
временем улучшаются, проис-
ходит модернизация шахты. Но 
всё равно, стоит раз побывать 
там, чтобы понять цену этого 
труда... Это в очередной раз убе-
дило меня в важности профсо-
юзной работы по защите и пред-
ставительству людей, которые 
героически трудятся в таких тя-
жёлых условиях. 

А вообще я искренне убеж-
дён, что узнать о настроении лю-
дей и ситуации на местах можно 
только в общении. Если ты ся-
дешь в кабинете – профсоюзная 
работа начнёт рушиться. Взаи-
модействие, в том числе такое – 
межрегиональное – способству-
ет нашему профессиональному 
и личностному развитию, даёт 
стимул для движения вперёд. 

Беседовала 
Мария ИЗЕНКИНА 

Фото: ППО «ЗапСиб» ГМПР

Почти всю прошлую неделю провели в Кузбассе представители 
Центрального совета профсоюза. Заместитель председателя ГМПР 
Светлана БОЕВА и член ЦС ГМПР, председатель Иркутской областной 
организации ГМПР Николай ЕВСТАФЬЕВ приняли участие в работе  
VI Сибирского межрегионального молодёжного форума, побывали  
на ЕВРАЗ ЗСМК и спустились в Таштагольскую шахту. Также состоялись 
встречи с руководителями и работниками горно-металлургических 
предприятий. 

Достойны глубокого признания!
(Начало на 1-й странице)
Как отметил Сергей Ивано-

вич, ФНПР объединяет обще-
российские и межрегиональные 
профсоюзы, территориальные 
объединения и первичные  
профсоюзные организации, 
взаимодействует со всеми субъ-
ектами Российской Федерации. 
И миссия ФНПР – не просто 
формальное обязательство, а 
реальная поддержка и развитие 
человеческого капитала Рос-
сии, забота о качестве жизни 
членов профсоюзов и их семей.

Олег Маршалко после Ген-
совета поделился впечатлени-
ями. Он также подчеркнул, что 
современным профсоюзам 
важно продолжать выстраи-
вать конструктивный диалог с 
властью.

– В Генсовете принимали 
участие наши партнёры – пред-

ставители Министерства труда, 
Минобразования, Социального 
фонда России и другие.  
Профсоюзы сегодня работают 
практически со всеми мини-
стерствами. Заслушали по-
здравление нашего президента 
Владимира Владимировича Пу-
тина, где отражены ключевые 
моменты – о важности профсо-
юзного движения для страны и 
наших граждан.

Также отмечу выступление 
Ярослава Евгеньевича Нилова, 
председателя комитета Госу-
дарственной Думы Федераль-
ного собрания Российской Фе-
дерации по труду, социальной 
политике и делам ветеранов. 
Он рассказал, насколько плот-
но профсоюзы работают с Гос-
думой при разработке новых 
законов, улучшающих условия 
труда. И Ярослав Евгеньевич 

эту работу поддерживает. Вооб-
ще все выступившие социаль-
ные партнёры положительно 
отозвались о взаимодействии с 
профсоюзами и признали их 
заслуги в решении социальных 
вопросов, защите и представ-
лении интересов трудовых кол-
лективов, прежде всего по 
справедливой оплате и созда-
нию безопасных условий труда. 
Понимание есть – и это не мо-
жет не радовать.

Добавим, в рамках торже-
ственных мероприятий состоя-
лась церемония памятного га-
шения художественного марки-
рованного конверта, посвящён-
ного российским профсоюзам. 
Также прошло награждение 
представителей профсоюзных 
организаций.

По информации ЦС ГМПР
Фото: ФНПР
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К переговорам 
готовы!

Не такое, как все

С новыми  
знаниями

Очередное расширенное заседание 
профкома первичной 
профорганизации «НКАЗ» ГМПР 
прошло на этот раз необычно – 
помимо профактива завода  
на нём присутствовали представители 
Центрального совета ГМПР.

Началось заседание с обсуждения текущих вопро-
сов: избрание комиссии по подготовке коллективных 
переговоров на предприятиях, где осуществляет свою 
деятельность ППО «НКАЗ» ГМПР, изменение графика 
работы в Филиале ООО «ИСО» в Новокузнецке, при-
нятие в профсоюз новых членов. 

Затем председатель первичной профорганизации 
Иван Григорьев предоставил слово заместителю пред-
седателя ГМПР Светлане Боевой. Светлана Николаев-
на сообщила об уровне профсоюзного членства в целом 
по ГМК, проведённых и планируемых мероприятиях 
профсоюза, в частности, о предстоящих переговорах по 
заключению Отраслевого тарифного соглашения и от-
чётно-выборной кампании. Представила информацию 
о ситуации в горно-металлургическом комплексе, на 
рынке цветных металлов. 

Перед собравшимися также выступил Николай Ев-
стафьев, член Центрального совета профсоюза, пред-
седатель Иркутской областной организации ГМПР. 
Он рассказал о работе организации, поделился опы-

том достижения высокого уровня профсоюзного 
членства и примерами из практики правозащитной 
деятельности. 

Профактивисты смогли задать гостям вопросы. Жи-
вой интерес и бурное обсуждение вызвали такие темы, 
как предоставление дополнительных отпусков за вред-
ные условия труда, индексация заработной платы, при-
влечение в профсоюз новых людей, дефицит кадров на 
предприятиях и многие другие. 

Часть вопросов была взята на заметку для дальней-
шего рассмотрения на уровне Центрального совета 
профсоюза. 

Мария ИЗЕНКИНА
Фото автора

Заседание тарифной комиссии (профсоюзной стороны)  
по заключению нового Отраслевого тарифного соглашения 
состоялось в Центральном совете Горно-металлургического 
профсоюза России в начале недели.

Встречу вёл председатель ГМПР Алексей Безымянных.
Цель заседания – детально проанализировать предложения в ОТС, поступившие 

от профорганизаций, выработать общую позицию по основным вопросам, подгото-
виться к предстоящему раунду переговоров с участием представителей Ассоциации 
промышленников горно-металлургического комплекса России (АМРОС).

Алексей Алексеевич проанализировал общую экономическую ситуацию в горно-
металлургическом комплексе. Подробно остановился на проблемах, негативных тен-
денциях – это сложности кредитования в условиях высокой ключевой ставки ЦБ, 
появившихся фактов сокращения рабочего времени, простоев производства с частич-
ной оплатой работникам, урезания социальных программ.

– Ситуация в отрасли непростая, и в этих условиях нам предстоит провести пере-
говоры, принять новое ОТС, которое станет ориентиром для предприятий ГМК, на-
ших профорганизаций и трудовых коллективов. Важно реально оценивать сложив-
шиеся обстоятельства. Главное, во-первых, ни в коем случае не допустить ухудшения 
действующего ОТС ни по одному пункту. Во-вторых, при заключении нового доку-
мента учесть важные положительные законодательные изменения в социально-тру-
довых отношениях. В-третьих, попытаться непременно сделать очередной шаг вперёд 
по улучшению нашего ОТС, – подчеркнул Алексей Безымянных.

Члены тарифной комиссии в течение нескольких часов обсуждали предложения от 
профсоюзной стороны. Рассказали о ситуациях на своих предприятиях, обменялись 
мнениями по актуальным проблемным вопросам, выработали общую позицию для 
предстоящих переговоров с социальными партнёрами.

Добавим, первый раунд переговоров прошёл накануне.
По материалам ЦС ГМПР

Правовые инспекторы и юрисконсульты ГМПР 
повысили квалификацию

– Основная часть программы семи-
нара прошла в Екатеринбурге, – рас-
сказал Егор Мельников. – Занятия 
проводили опытные преподаватели. 
Особо запомнилось выступление 
Светланы Головиной, доктора юриди-
ческих наук, профессора Уральского 
государственного юридического уни-
верситета, в котором были рассмотре-
ны изменения трудового законода-
тельства, вопросы его применения и 
перспективы развития. А также прак-
тика взыскания морального вреда при 
рассмотрении трудовых споров. Мно-
го полезной информации мы почерп-
нули и на круглом столе, где предста-
вители регионов делились опытом ра-
боты на местах, обменивались мнени-
ями по разным темам. Интересно было 
послушать коллег из Беларуси, кото-
рые представили свою практику защи-
ты трудовых прав и интересов работ-
ников. 

Также на занятиях затрагивались во-
просы индексации заработных плат, га-
рантий в сфере оплаты труда, судебной 
практики по вопросам депремирования 
и многое другое. Традиционно помимо 
обучения была организована и культур-
ная программа: мы посетили Музей-
ный комплекс гражданской и военной 
техники в городе Верхняя Пышма и ме-
мориал «Журавли».

В рамках семинара были подведены 
итоги деятельности юридической служ-
бы ГМПР за полугодие. 

И я, и мои коллеги вернулись с семи-
нара с хорошими впечатлениями, так 
как получили много полезной инфор-
мации, новые знания, которые, безус-
ловно, пригодятся в нашей повседнев-
ной работе. 

Александра ВАСИЛЬЕВА
Фото: ППО «ЗапСиб» ГМПР

Более сорока специалистов в области трудового права  
из разных регионов страны приняли участие в семинаре, 
организованном Центральным советом профсоюза 
совместно со Свердловской областной организацией 
ГМПР. Среди них – юрисконсульты ППО «ЗапСиб» ГМПР 
Сергей Куншин, Егор Мельников и Татьяна Вихляева.
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Талант, амбиции, энергия, помно-
женные на 30. Именно столько участ-
ников собрал прошедший форум.

В делегацию Кемеровской ТПО 
ГМПР вошли представители трёх пер-
вичных профсоюзных организаций – 
«ЗапСиб», «Кузнецкие ферросплавы» и 
«НКАЗ».

Напутствие 
от лидеров

Открыли мероприятие заместитель 
председателя ГМПР Светлана Боева, 
председатель Федерации профорганиза-
ций Кузбасса Олег Маршалко и предсе-
датель Кемеровской ТПО ГМПР Михаил 
Виноградов. Среди почётных гостей так-
же был член Центрального совета ГМПР, 
председатель Иркутской областной орга-
низации ГМПР Николай Евстафьев.

– Треть членов профсоюза нашей 
областной организации – это моло-
дёжь до 35 лет, – рассказал Михаил Ви-
ноградов. – Проведение сибирского 
молодёжного форума ГМПР – иници-
атива четырёх регионов: Иркутской 
области, Красноярского края, Респу-
блики Хакасия и нашей, Кемеровской, 
области. Когда мы планировали это 
мероприятие, ставили две основные 
задачи. Во-первых, интеллектуально 
обогатить молодёжь, развить навыки, 
организовать дискуссионные площад-
ки, где можно обменяться мнениями 
по всем актуальным вопросам. И вто-
рой момент – участниками должны 
быть именно молодые, начинающие 
профсоюзные активисты или даже те, 
кто только присматривается к профсо-
юзной деятельности. И мне кажется, у 
нас получается решать эти задачи. Же-
лаю, чтобы ваша работа была продук-
тивной, полезной, совместной и чтобы 
всё, что вы возьмёте от этого форума, в 
дальнейшем способствовало вашему 
росту!

– В 2018 году Иркутская область 
первой принимала Сибирский межре-
гиональный молодёжный форум, – 
поддержал Михаила Юрьевича Нико-
лай Евстафьев. – Те ребята, которые 
приезжали к нам тогда, уже заметно 
повзрослели, набрались опыта и се-
годня ведут профсоюзную работу со-
всем на другом уровне! Радует то, что 
ряды молодых профсоюзных активи-
стов обновляются. Я уверен, что и VI 
Сибирский межрегиональный моло-
дёжный форум будет насыщенным для 
его участников яркими встречами, за-
жигательными дискуссиями и незабы-
ваемым общением с единомышленни-
ками. Надеюсь, что он продемонстри-
рует высокий уровень активности и 
заинтересованности участников, а ме-
роприятия подчеркнут значимость 
формирования профессиональных 
навыков молодого поколения про-
фактивистов.

О важности работы с молодёжью го-
ворил и Олег Маршалко.

– То, что металлурги проводят такие 
форумы, – это уже традиция. И это аб-
солютно правильно! Подготовка моло-
дого поколения – залог успешного бу-
дущего не только профсоюза, но и стра-
ны в целом, – подчеркнул Олег Васи-
льевич.

Мы все –  
немножко Йети!

Как полагается, ребята начали со зна-
комства. Участники подготовили презен-
тации своих молодёжных организаций. 
Рассказали об основных направлениях 
работы. Молодёжь ГМПР участвует в ак-
циях, проводит праздники и спортивные 
соревнования для членов профсоюза, за-
нимается волонтёрством и профориента-
ционной работой, рассказывает коллегам 
о профсоюзе. И конечно, много учится.

– Мне понравилось, как ребята презен-
товали себя и свою работу – глаза горят, 
чувствуется желание что-то делать, пости-
гать новое, развиваться, – отметила Свет-
лана Боева. – Собрались неравнодушные 
молодые люди, а значит – точно увезут зна-
ния, которые у себя смогут реализовать, 
положить их в основу новых проектов.

Наши ребята также подготовили пре-
зентационное видео, где не только рас-
сказали о своих профорганизациях, но и 
познакомили гостей с историей родного 
города. А ещё представили символ фору-
ма – Снежного человека.

«Ведь мы все, молодые металлурги,  
профсоюзные активисты, немножко Йе-
ти. Сильные и уверенные в себе, храним 
традиции, воспитываем свой характер, – 
прозвучало в видео. – И настоящая сила 
профсоюза – в спокойной и уверенной ра-
боте. Порой она остаётся незаметной. 
Но в сложные для коллективов моменты 
профсоюз встаёт в полный рост, показы-
вая всю силу и мощь!»

Яркой финальной точкой первого дня 
стал квест. Ребят из разных регионов «пе-
ремешали» по командам. Участники иска-
ли секретные коды, знакомились с Зен-
ковским парком и узнавали друг друга.

Куда двигаться 
героям?

Учебная программа была рассчитана 
на два дня – вторник и среду. Основной 
спикер – бизнес-тренер Алина Атикова 
– не первый раз работает с профсоюз-
ной аудиторией и хорошо понимает 
специфику деятельности.

Под её руководством участники фор-
мулировали миссию профсоюза, разби-
рались, какими качествами должен об-
ладать профлидер, как привлекать в 
профорганизацию представителей раз-
ных поколений – «бумеров», «миллени-
алов» и «зумеров». А также прорабаты-
вали способы борьбы с выгоранием. 
Участники взяли себе на заметку не-
сколько рабочих способов, чтобы под-
заряжать внутреннюю батарейку. От-
дельный интерес вызвала трансформа-
ционная игра «Путь героя». Ребятам 
предстояло сформулировать цель и по-
строить план для её воплощения, опре-
делить помощников и осознать обстоя-
тельства, которые мешают.

К слову, цели у молодых профактиви-
стов самые серьёзные и достойные – воз-
главить молодёжный совет, продвинуться 
по карьерной лестнице, увеличить уро-
вень профчленства в своей организации.

Вечерами форумчане тоже не скуча-
ли и проводили время с пользой. Так, 
поиграли в квиз, который организовала 
Анна Гордеева, заместитель председате-
ля ППО «Кузнецкие ферросплавы» 
ГМПР. Отвечали на вопросы о достиже-
ниях наших соотечественников. И ко-

        Мечтать,      развиваться,  
 понимать друг      друга без слов

ПОКОЛЕНИЕ БУДУЩЕГО
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        Мечтать,      развиваться,  
 понимать друг      друга без слов
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нечно же, успешно справились с бло-
ком профсоюзных вопросов.

Город трудовой 
доблести

В четверг уже сплотившиеся проф-
активисты отправились знакомиться с 
Новокузнецком. 

Посетили рельсобалочный цех ЕВРАЗ 
ЗСМК. Производство 100-метровых рель-
сов особенно впечатлило гостей. Ведь 
большинство из них работает в цветной 
металлургии.

Затем ребята побывали в знаковых ме-
стах Новокузнецка – у стелы «Город тру-
довой доблести», в литературно-мемори-
альном музее Достоевского и других.

Особенный сюрприз ждал участни-
ков форума в Кузнецкой крепости – ин-
терактивная экскурсия «Тайны кузнец-
ких железоделов». Сотрудники музея-
заповедника раскрыли секреты старин-
ного технологического процесса – соз-
дания крицы в глиняной печи.

– Добыча и обработка железа явля-
лись одним из основных промыслов 
кузнецких татар, предков современных 
шорцев, – рассказали в музее.

Посетители экскурсии сами смогли 
поучаствовать в плавке, а также увиде-
ли оригинальные изделия кузнецких 
татар, представленные в постоянной 
экспозиции музея. А ещё – насладились 
видом города, открывающимся с высо-
ты Кузнецкого полубастиона, и сделали 
памятные фото в одном из самых краси-
вых мест нашего города.

...Неделя пролетела как один день. 
Молодые профсоюзные активисты уже 
успешно вернулись в родные города и 
приступили к повседневным обязанно-
стям. Но верим: та искра, которая за-
жглась в их душах на кузнецкой земле, 
разрастётся в горячее пламя. И они по-
полнят ряды тех, кто ежедневно стоит на 
защите прав и интересов Человека труда.

Слово – участникам
Григорий КОМАРОВ (ППО «Русал 

Саяногорск» ГМПР):
– Уже третий раз участвую в сибир-

ском молодёжном форуме ГМПР. Это 
всегда много общения и позитива. По-
ловина ребят знакомые, а с кем-то встре-
тились впервые, и тоже сложились хоро-
шие отношения. Надеюсь, что получен-
ная информация поможет нам усилить 
работу с молодёжью. Например, заинте-
ресовало, что ребята проводят турнир по 
киберспорту. Думаю, нам тоже стоит по-
пробовать эту «завлекалочку». И только 
для членов профсоюза! (улыбается)

Вера ЗАДВОРНЫХ (ППО «Русал 
Красноярск» ГМПР):

– Наша профсоюзная молодёжка со-
бралась относительно недавно, пока 
нас 10 человек. Мы – молодой профсо-
юзный актив, наша команда только 
формируется. В городе-миллионнике 
перед нами стоит непростая задача – 
быть интересными для молодёжи, у ко-
торой и без того много вариантов досу-
га, но мы стараемся.

У нас достаточно высокий процент 
членства, много молодых людей состо-
ят в профсоюзе. Они активные, спор-
тивные, и их привлекает возможность 
участвовать в спартакиадах, обучениях 

и культурно-массовых мероприятиях.
Участие в форуме дало нам ценные 

идеи. Мы пообщались с коллегами из 
других городов, увидели интересные 
форматы работы. Обязательно возьмём 
на вооружение лучшие практики, чтобы 
сделать нашу профсоюзную жизнь ещё 
более насыщенной и полезной для мо-
лодёжи завода.

Анастасия ХВОРОВА (ППО «Зап-
Сиб» ГМПР):

– Все лекции были познавательные и 
интересные. Я недавно работаю в профсо-
юзной организации, поэтому рада была 
познакомиться с таким большим количе-
ством профсоюзных активистов со всей 
Сибири. Это первое такое масштабное 
профсоюзное мероприятие для меня – и я 
очень довольна проведёнными днями! 

Тренинги, которые мы прошли, ду-
маю, помогут не только в профессио-
нальной деятельности, но и способ-
ствуют личностному развитию!

Анастасия ЛЬВОВА (ППО ООО 
«Глинозёмсервис» ГМПР):

– Уже сбилась со счёта, какой это для 
меня форум (смеётся), но такие меро-
приятия всегда нужны, чтобы освежать, 
укреплять и расширять знания. Прекрас-
ное впечатление от преподавателя, чув-
ствуется, что она опытный тренер. Себе в 
копилочку забираю анализ приоритетов 
по Эйзенхауэру.

Я не только являюсь заместителем 
председателя совета молодёжи при 
профкоме, но недавно и сама стала 
профсоюзным преподавателем. Мы 
провели обучение для профактива по 
успешной коммуникации. В планах – 
затронуть вопросы конфликтологии. А 
после этого форума возникла идея – ор-
ганизовать для нашего профактива об-
учение по теории поколений. К нам в 
организацию приходит молодёжь, и на-
до, чтобы председатели цеховых коми-
тетов умели находить к ней подход.

Юлия КИБИРЕВА (ППО ГМПР в 
ОАО «БрАЗ ГМПР):

– Так как я являюсь председателем мо-
лодёжной комиссии на Братском алюми-
ниевом заводе, мне было важно пройти 
обучение по теории поколений, чтобы 
уметь находить индивидуальный подход 
к каждому. 

Самое главное, нас научили, что нуж-
но идти к поставленным целям и слы-
шать свой коллектив. А ещё, сплочение 
молодёжи на форумах, наше общение по-
зволяет развиваться в дальнейшем и ста-
новиться только лучше.

Артём ЖУРБЕНКО (ППО «Кузнец-
кие ферросплавы» ГМПР, профком Ан-
тоновского рудоуправления):

– Понравились тренинги, которые 
проводила Алина Атикова. Запомнилась 
техника «Пять почему», которая помога-
ет найти истинную причину того или 
иного события. Очень много дало обще-
ние с коллегами из других регионов – все 
ребята мегаактивные и мегапозитивные. 
Энергетика на форуме невероятная. Хо-
чется и дальше общаться с участниками!

Татьяна КИТАЕВА
Фото автора

Видеодневник форума  
можно посмотреть в группе ВК  

Кемеровской ТПО ГМПР
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Учишься сам, учишь других

До пенсии ему ещё очень 
далеко, и на своём участке он 
один из самых молодых. Тем 
не менее уже много лет зани-
мается с практикантами, с го-
товностью, со всей ответствен-
ностью делится с ними своими 
знаниями и опытом. 

Александр работает в АТУ 
слесарем с начала 2000-х. При-
шёл сюда практикантом, когда 
ещё учился в 67-м училище. 
Сразу понял, что останется 
здесь: коллектив дружный, за-
работная плата вовремя, соц-
пакет – что ещё нужно начи-
нающему специалисту. 

– Почему я выбрал именно 
эту профессию? Мне с детства 
нравилось всё, что связано с 
автомобилями, – говорит он. 
– И потом, в начале нулевых, 
автопром стал многообраз-
ным, интересным, и мне захо-
телось изучать его уже профес-
сионально. 

И это ему удалось. Какой 

только транспорт за эти годы 
не пришлось ремонтировать! 
Сначала Александр работал на 
участке по ремонту автобусов 
и легкового транспорта. Спу-
стя несколько лет перешёл на 
другой – по ремонту специаль-
ного транспорта: бульдозеров, 
экскаваторов, поливальных 
машин, автокранов. Здесь же 
трудится и сейчас. 

– Постоянно приходится 
чему-то учиться, – замечает 
он. – За эти годы значительно 
обновился автопарк, появи-
лась другая, принципиально 
новая техника, которую тоже 
нужно обслуживать. А для это-
го необходимо многое изучать, 
искать нужную информацию.

За хорошую работу, ответ-
ственный подход к делу, иници-
ативу наш собеседник не раз по-
ощрялся руководством пред-
приятия. Александр также при-
нимает активное участие в ре-
ставрации техники прошлых 
лет. У него есть благодарность 
от губернатора – за восстанов-
ление легендарного танка Т-34, 
ставшего одним из символов го-
рода Новокузнецка. 

Не одну почётную грамоту 
получил он и от первичной 
профорганизации «ЗапСиб» 
ГМПР. Несколько лет назад 
председатель профкома АТУ 
Магамет Муссаевич Оздоев, к 
сожалению, недавно ушедший 
от нас, предложил Александру 
стать профгрупоргом у себя на 
участке. С тех пор он добросо-

вестно выполняет и эти обя-
занности. 

– В основном люди хотят 
зарплату побольше и условия 
труда получше, поэтому все 
обращения так или иначе ка-
саются этого, – отмечает Алек-
сандр. – Меня часто просят 
разъяснить какой-нибудь во-
прос, касающийся условий 
колдоговора, полагающихся 
льгот, разобраться с начисле-
ниями зарплаты. Если пробле-
му не удаётся решить в рабо-
чем порядке, идём к председа-
телю СПО АТУ  Юрию Арка-
дьевичу Попову, который по-
пытается сделать это на уровне 
профкома первичной профор-
ганизации. 

Как замечает наш собесед-
ник, многое стало проще с вве-
дением Доски решения про-
блем. Особенно это касается 
вопросов охраны труда. 

Когда приходят новички, 
Александр обязательно призы-
вает их вступить в профсоюз, 
рассказывает, почему необхо-
димо объединяться и поддер-
живать организацию. Студен-
ты вступают в ряды ГМПР уже 
на этапе практики. Вообще на 
его участке сегодня  около 90 
процентов от числа работаю-
щих состоит в профсоюзе.  

С недавнего времени Алек-
сандр общается с молодёжью и 
как наставник. 

– Конечно, наставничество 
– это дополнительная  ответ-
ственность, – говорит он. –
Нужно человека не просто по-
знакомить с предприятием, с 
коллективом, но и обучить 
профессии так, чтобы он знал 
все тонкости, быстро влился в 
коллектив. Весь рабочий день 
практиканты находятся рядом 
со мной, наблюдают за рабо-

той. Выполняют какие-то дей-
ствия только в моём присут-
ствии, под моим надзором.

Ребята приходят разные, 
признаётся Александр, и прак-
тически сразу видно, кто дей-
ствительно хочет чему-то на-
учиться, а кто просто отрабаты-
вает положенные часы. У мно-
гих из них в дальнейших планах 
поступление в вуз. В любом слу-
чае предприятие сегодня хоро-
шо поддерживает молодых, сти-
мулирует неплохой зарплатой, 

готово держать за ними место, 
если они, например, уходят слу-
жить в армию.

– Вообще с молодыми рабо-
тать интересно, – подводит 
итог разговору Александр. – 
Они сейчас немного другие: 
более общительные, мобиль-
ные, быстро могут найти ин-
формацию… А нам как раз та-
кие и нужны!

Ирина БЕЛОВА
Фото из личного архива

 Александра Устюгова

Наставник… Каким он должен быть? Обычно 
мы представляем себе работника в почтенном 
возрасте, умудрённого опытом и сединами. 
Специалист АТУ ЕВРАЗ ЗСМК  
Александр УСТЮГОВ немного  
не вписывается в эти рамки. 

Следите   
за новостями КТПО ГМПР 

в социальных сетях

Профсоюзам – единство,  
наставникам – почёт!

С 1 по 7 октября пройдёт 
Всероссийская акция профсоюзов  
в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!».

В этом году её главный лозунг – «За достойный труд 
наставников!».

Основными формами проведения станут заседания 
трёхсторонних комиссий с повесткой о развитии на-
ставничества в сфере труда; переговоры профсоюзов с 
социальными партнёрами, в том числе о включении в 
документы мер поддержки наставников; чествование 
наставников и работодателей, эффективно внедряю-
щих наставничество в своих организациях.

Профсоюзы Кузбасса традиционно активно прини-
мают участие в акции.

В частности, на 7 октября запланировано расши-
ренное заседание Областной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

Также пройдут мероприятия Молодёжного совета 
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса под 
девизом акции «За достойный труд наставников!» и 
информационная акция в социальных сетях «Укрепля-
ем солидарность».

Кемеровская территориальная профсоюзная орга-
низация ГМПР проведёт уже ставшие традиционными 
ПрофКвиз и турнир по лазертагу. Участники перед на-
чалом мероприятий обсудят важность профсоюзной 
работы и узнают об истории Всемирного дня действий 
«За достойный труд!».

Напомним, интеллектуальная игра состоится 4 ок-
тября в актовом зале ВК «Кузбасская ярмарка», а тур-
нир по лазертагу – 11 октября в клубе «Атака». Под-
робности – на сайте в группе ВК Кемеровской ТПО 
ГМПР.

В первичных профсоюзных организациях пройдут 
расширенные профкомы, в том числе посвящённые 
акции профсоюзов.

ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!
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ФОТОРЕПОРТАЖ МОЛОДЁЖНЫЙ АКТИВ

Пример для своих внуков

И ведь удаётся ей всё это со-
четать, успевать. В день, когда 
мы беседовали с нашей герои-
ней, к ней должны были прийти 
внуки, младшему из которых 
всего четыре месяца. Они в до-
ме частые гости.

Стаж работы на заводе у Га-
лины составляет 35 лет. В 1991 
году она устроилась сюда со-
всем девчонкой, в 18 лет. Рабо-
тала дозировщицей, шихтов-
щиком. В 2005 году перешла в 
цех очистки газов и производ-
ства микрокремнезёма опера-
тором пылегазоулавливающей 
установки. Последние годы 
работает здесь же кладовщи-
ком. 

В профсоюзе с первого дня 
работы, а когда перешла рабо-
тать в ЦОГиПОМ, вошла в со-
став актива цеха, бессменным 
председателем которого также 
на протяжении более чем двад-
цати лет является Лариса Нику-
лина. 

– Именно благодаря Ларисе 
Викторовне я стала принимать 
участие в мероприятиях, – рас-
сказывает Галина. – Как раз в то 
время на заводе была создана 
комиссия по работе с молодё-
жью, которая решила организо-
вать КВН. Мы загорелись сфор-
мировать команду от своего це-
ха. Помню, как собирались, 
чтобы придумать номер, сочи-
няли речёвки. Команда в после-
дующем вышла на городской 

уровень, ребята смогли рас-
крыть свои таланты. 

В 2017 году Галину избрали 
заместителем председателя 
профкома цеха, хотя фактиче-
ски до этого она им и была. Её 
даже называли правой рукой 
председателя. К слову, за мно-
гие годы нашу героиню не раз 
награждали за активную работу, 
отмечали и на уровне Централь-
ного совета ГМПР. 

– Так как я всегда работаю в 
день, могу заменить Ларису 
Викторовну в каких-то делах, 
например, поприсутствовать на 
собраниях, довести информа-
цию до людей, оформить какие-
нибудь бумаги, те же заявки в 
детский лагерь, – отмечает Га-
лина. – Коллектив цеха состав-
ляет 168 человек, из них более 
60 процентов состоит в профсо-
юзе, поэтому такая работа есть 
всегда. К слову, начальник на-
шего цеха Сергей Иванович 
Строев сам является членом 
профсоюза и активно содей-
ствует нашей работе.

В профком обращаются по 
разным вопросам. Как кладов-
щик Галина занимается выда-
чей работникам спецодежды и 
средств защиты, поэтому всегда 
в курсе дел, связанных с её каче-
ством и обеспечением. Если 
возникают какие-то замечания 
у работников, берёт на заметку. 
Потом они доводятся до проф-
кома ППО, руководства. Так, 

были урегулированы вопросы 
по улучшению качества спецов-
ки, а также по обеспечению 
перчатками. 

К Галине подходят, если 
нужно прояснить условия кол-
договора, помочь в оформле-
нии заявлений, если полага-
ются льготы, или человек нуж-
дается в материальной помо-
щи. Вместе с председателем 
профкома цеха наша героиня 
навестит больных, поздравит 
юбиляров, оповестит работни-
ков о предстоящих мероприя-
тиях, спортивных соревнова-
ниях.  

Не секрет, что часто люди не 
читают объявления на стендах. 
Чтобы восполнить этот пробел 
и вовремя доводить информа-
цию до работников, профком 
цеха создал свою группу в вот-

сапе. Антон Хохлов, профсоюз-
ный активист со стажем, помо-
гает вести этот чат.

– Каждый год участвуем в 
«Богатырских играх». А этой зи-
мой ещё и в шоу «Поехали!»: я 
даже брала с собой внуков, и им 
очень понравилось, – говорит 
Галина. – Коллектив у нас ста-
бильный, сработанный. Мы не-
давно подсчитывали, сколько у 
нас работников, стаж которых 
составляет тридцать и более лет. 
Оказалось, не один десяток! Но 
и молодых много. Знаю ребят, 
которые, отслужив в армии, 
вернулись в цех, нравится им у 
нас. И даже если уходят на дру-
гие предприятия, возвращают-
ся вновь. Вот буквально недав-
но одна молодая работница так 
сделала. 

Если человек надумал выхо-

дить из профсоюза, стараюсь 
его переубедить, чтобы он по-
нял необходимость участия в 
профсоюзной организации. И 
чаще всего это удаётся сделать. 
Это и на самом деле так: проф-
союз – важная организация, ко-
торая защищает, помогает, в об-
щем, является опорой для лю-
дей. 

Не менее значимой частью в 
своей жизни считает Галина и 
работу в добровольной народ-
ной дружине. Пришла к этому 
случайно: знакомые были дру-
жинниками, и рассказывали об 
этой работе так, что и ей захоте-
лось принять участие в этом 
подчас опасном, но благород-
ном деле. 

– Чем приходится занимать-
ся? Содействуем полиции в ох-
ране общественного порядка, в 
поисках нарушителей, бываем в 
качестве понятых, патрулируем 
улицы. Иногда помогаем кон-
тролёрам общественного транс-
порта ловить «зайцев». Если 
проводится массовое меропри-
ятие в городе, также принимаем 
в нём участие. Страшно ли вы-
ходить в патруль? Нет, я же не 
одна – нас обычно ходит по 
два–три человека. Вообще от-
ряд дружинников, в котором я 
состою, не маленький – 60 че-
ловек, и в этом числе много на-
ших ребят, заводских. 

За добросовестный подход к 
делу Галина Слащёва недавно 
получила награду и от ДНД. Ду-
маем, у внуков, один из которых 
учится в Кемеровском прези-
дентском кадетском училище и 
планирует стать военным, есть 
повод гордиться своей бабуш-
кой.

Ирина БЕЛЬСКАЯ
Фото из личного архива 

Галины Слащёвой

Работницу АО «Кузнецкие ферросплавы» 
Галину СЛАЩЁВУ можно назвать 
общественницей с большой буквы. На работе 
её знают как профсоюзного активиста  
с более чем двадцатилетним стажем,  
в правоохранительных органах –  
как добросовестного дружинника. А дома – 
как заботливую маму и бабушку пятерых 
внуков.

Сохранить жизнь и здоровье

Президент России Владимир Путин 
направил приветствие участникам, орга-
низаторам и гостям юбилейной, десятой 
Всероссийской недели охраны труда. В 
своём приветствии глава государства от-
метил, что традиционные встречи на 
площадке ВНОТ-2025 объединяют пред-
ставителей органов власти, деловых, 
экспертных кругов, отраслевых специа-
листов системы обеспечения безопасно-
сти труда на производстве.

«В рамках нынешнего мероприятия 
вам предстоит обсудить широкий круг 
проблем, связанных с совершенствова-
нием профильного законодательства и 
системы государственного контроля, 
профилактикой профессиональных за-
болеваний и защитой интересов работ-
ников, чья деятельность сопряжена с 
повышенными рисками для здоровья, 
обменяться опытом и предложить но-
вые подходы к решению существующих 
проблем», – подчеркнул Владимир Пу-
тин.

С участием профсоюзных экспертов 
состоялась Стратегическая пленарная 
сессия, конференция ФНПР «Достой-

ные условия труда – залог сохранения 
здоровья трудящихся» и ряд других ме-
роприятий. На пленарной сессии высту-
пил глава Минтруда России Антон Котя-
ков. Он обозначил ключевые направле-
ния развития охраны труда.

От Горно-металлургического профсо-
юза России в работе Всероссийской не-
дели охраны труда участвовали заведую-

щий отделом охраны труда и окружаю-
щей среды, главный технический ин-
спектор труда ГМПР Олег Сокур, техни-
ческие инспекторы труда ГМПР по Бел-
городской области Юрий Батурин и 
Сергей Васильев, технический инспек-
тор труда ГМПР  по Свердловской обла-
сти Александр Вилижанин, представи-
тели Челябинской области – главный 
технический инспектор труда ГМПР 
Виктор Костромитин, технические ин-
спекторы труда ГМПР Антон Зинов и 
Ринат Раимов, председатель ППО Груп-

пы ПАО «ММК» Борис Семёнов и пред-
седатель ППО «ММК-МЕТИЗ» Елена 
Рамазанова.

На конференции ФНПР рассмотрены 
задачи профсоюзов по сохранению жиз-
ни и здоровья трудящихся, оценка ри-
сков от воздействия факторов производ-
ственной среды на организм человека, 
инновационные подходы к сохранению 
здоровья работников. 

В программу также вошли техниче-
ская сессия СФР «Реализация новых 
подходов финансового обеспечения 
предупредительных мер», конференция 
Роструда «Новые подходы к риск-ориен-
тированной модели надзора в сфере тру-
да», открытое совещание Роструда с го-
сударственными инспекциями труда в 
субъектах РФ, сессия Роструда «Практи-
ка реализации полномочий по расследо-
ванию несчастных случаев», сессия 
Минтруда «Разработка и принятие нор-
мативно-правовых актов. Основные эта-
пы» и другие мероприятия.

В рамках ВНОТ состоялись церемо-
нии награждения победителей финаль-
ного этапа Всероссийского конкурса 
«Лучший специалист по охране труда» и 
других всероссийских конкурсов в обла-
сти охраны труда.

Информация и фото: ЦС ГМПР

Всероссийская неделя охраны труда на тему 
«Народосбережение – гарантия устойчивого развития» 
прошла в Сочи на федеральной территории «Сириус».
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СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

С УЛЫБКОЙ  
ПО ЖИЗНИПобедная стратегия

Два десятка участников собрал турнир по 
этому необычному и увлекательному виду 
спорта, который традиционно проводит 
первичная профсоюзная организация 
«НКАЗ» ГМПР. Удачи и хорошего настрое-
ния пожелал игрокам председатель ППО 
Иван Григорьев. И конечно же, доброе на-
путствие оправдалось.

– Наша команда «13-й элемент» в при-
зёры не попала, но мы всё равно прекрасно 
провели время. Пообщались с коллегами, 
азартно поиграли, – поделился Виктор Ми-
люков, машинист крана. – Люблю лазертаг 
за то, что тут важна не только выносли-
вость, но и грамотный подход к «бою», всег-
да стараешься представить, а как мыслят 
соперники, что они предпримут в тот или 
иной момент. Спасибо профсоюзной орга-
низации за такие яркие выходные!

А вот команда «Торнадо» шанса на побе-
ду не упустила. Несмотря на то, что не все 
игроки основного состава смогли в этот раз 
принять участие в турнире, ребята не сдали 
позиций. В итоге – они первые!

– Как обычно, всё прошло хорошо! Мы 
часто попадаем в призёры, поэтому серьёз-

но относимся к турниру. У нас уже большой 
игровой опыт, есть своя, выработанная го-
дами тактика. Например, обязательно нуж-
но прикрывать друг друга, стараться кон-
тролировать всё, что происходит на пло-
щадке, быстро и много двигаться, – поде-
лился Евгений Шалыгин, электролизник 
7-й серии. – Мы стараемся не пропускать 
профсоюзные соревнования, если позволя-
ет работа. Ходим и на картинг, и на боулинг. 

Нравится, что можно активно провести 
время.

Победители по традиции получили ку-
бок и медали.

Добавим, лучшие игроки отправятся 
защищать честь своей первичной профор-
ганизации на турнире Кемеровской ТПО 
ГМПР, который состоится 11 октября.

Татьяна КИТАЕВА
Фото: ППО «НКАЗ» ГМПР

Продумать тактику, вовремя 
прикрыть товарища  
и предугадать, как поведут 
себя соперники. В этом секрет 
успешной игры в лазертаг.

Для безопасности
Сидит дяденька в автобусе. И 

по мобилке на весь салон дикту-
ет собеседнице логин и пароль 
доступа в сеть (послать смс-
сообщением, знать, не судьба 
была). Долго диктует, по бук-
вам, много раз повторяет (уже 
весь автобус наизусть выучил). 

И вот апофеоз ситуации. Су-
дя по контексту, девушка инте-
ресуется, почему такой слож-
ный пароль, на что наш герой 
гордо отвечает:

– А это для безопасности. 
Чтобы трудней подобрать было.

Метод 
 найти кота

Вчера дочка с женой упорно 
искали котёнка по всей кварти-
ре.

Я в это время смотрел фильм 
в наушниках, и сие действо осо-
бо не контролировал. В какой-
то момент краем глаза замечаю 
нестандартную суету в кварти-
ре. Снял наушники – вышел. 
Объяснили, что полчаса кота 
найти не могут.

Я всё понял. Подошёл к хо-
лодильнику и просто хлопнул 
его дверью. Через секунду, по-
сле «дрифта» по коридору, на-
глая морда кота была уже ря-
дом.

Сказал, что не нужно апло-
дисментов, и под восторжен-
ные взгляды поисковиков ва-
льяжно удалился досматривать 
фильм.

Говорят дети
Сам был свидетелем. Одна 

моя знакомая пробовала воспи-
тывать сына (которому почти 
три года). Он у неё просил чаю:

– Мам, дай чаю!
– Сын, по-хорошему просят 

«пожалуйста».
– Мам, по-хорошему дай 

чаю.

Съёмки  
для здоровья

Для съёмок эпизода в маши-
не с цементом в фильме 
«Джентльмены удачи» долго не 
могли подобрать подходящий 
раствор.  «Подкатила цистерна 
с обыкновенной хлебной заква-
ской, подкрашенной зелёной 
луковой эссенцией, – вспоми-
нал актёр Раднэр Муратов. – 
Состав был терпкий и липкий... 

Вылезли мы после съёмок из 
этого раствора и быстрее мыть-
ся, кое-как от себя отскребли 
его. Смотрим, а Вицина и нет. 
Оказалось, что он продолжает 
сидеть в цистерне, потому что 
узнал, что этот состав на лекар-
ственных травах и продлевает 
молодость».

Почти месяц на отдых
Правительство утвердило постановление  
о праздничных и выходных днях в 2026 году. 

Новогодние каникулы продлятся 12 дней, с 31 декабря 2025 года 
по 11 января 2026 года включительно. Так как 3 и 4 января выпада-
ют на субботу и воскресенье, их, согласно Трудовому кодексу, пе-
ренесли на будние дни – пятницу, 9 января, и четверг, 31 декабря. 

Дни отдыха также выпадают на 21–23  февраля,  7–9  мар-
та, 1–3 мая, 9–11 мая и 12–14 июня. Нерабочим днём будет День 
народного единства, который отмечается 4 ноября. 

Всего в 2026 году россияне дополнительно будут отдыхать  
29 дней.

Межрайонная ИФНС России № 4 по 
Кемеровской области - Кузбассу 
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www.nalog.gov.ru 


