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Henrpanbubiii coer ' MIIP
NHO®OPMUPYET

» M3BectHa BesimuuHa MPOT B 2020 roay

BenuunHa mnpoXUTOYHOrO MHUHMMyMa 3a BTopod kBaprtan 2019 rona
coctaBuia 12130 pyOneit, B 2020 rogy MUHUMAJIbHBIN pa3Mep OIUIATHI TPya
JOJDKEH CPaBHATBCA C OTUM  IIOKAa3aTelIeM. CormacHO pOCCHICKOMY
3aKOHOJATEIbCTBY HMEHHO MPOXKUTOYHBII MHUHMMYM BO BTOPOM KBapTaie
ctaHoBuTCs nokaszarenem st MPOT Ha Bech cieayromuii ro/.

Takum ob6paszom, ¢ 1 saBaps 2020 roma MPOT BeipacteT Ha 7,5 % - 850
py6aeit (B8 2019 MPOT = 11 280 py6uieit), a mporuozupyemasi UHQIANUS COCTaBUT
3,8%.

Ho, HecMoTpst Ha HOBBIM MexaHu3M uHaekcanmu MPOT, ero BennunHa
Jla)ke ToCJIe MOBBIIIEHNs He Oy/IeT COOTBETCTBOBATh PEAIbHOM CTOMMOCTH KU3HU
pabOTHUKOB. DTO OTHOCUTCS M K MOTPEOUTENbCKOW KOP3UWHE, HA OCHOBE KOTOPOii
PacCUUTHIBAECTCS MTPOKUTOUHBIA MUHUMYM.

OHIIP mnpoaoikaeT 100MBAaThCA YBEJIMYEHHUS MHUHUMAIBHOTO pa3Mmepa
OIuIaTel TPyJa OO BEJIWYWHBI MHUHHUMAJIBHOIO NOTPEOUTEIBCKOr0 OHOIKeTa
(MIIb). OH BkJIOYaeT B ce0s HE TOJbKO MUHUMAJIbHBIM HAOOp MaTepuaIbHBIX
OJ1ar, HO M YCJIYTH, BIUSIOIIME HAa KaYECTBO KM3HU 4YelIOBEeKa (AKTHBHBIA OTIBIX,
IpUOOLIEHUE K HEHHOCTSIM KYJIbTYPBI U T.1.).

B I'enepanbHOM cormamennu Ha 2018-2020 roasl CTOPOHBI COLMAIBHOIO
NapTHEPCTBA JIOrOBOPWIMCH Pa3BUBATh MMEHHO Takyr MeToauKy. Ilo pacueram
@OHIIP, Benuuuna MIIb 6e3 yuera cemeitHOM Harpy3Kku J0JKHA COCTABIIAThH OoJiee
30 Thicsu pyOseit Ha 1 ssuBaps 2020 roxa.

» Hexenckue mnpodeccun: Muumpyo npunsn nonpasku DOHIIP «
nepeunto pabom ¢ 8peOHbIMU YCAOBUAMU OJISL HCEHUSUH

3aBepuieHa mnoaroroBka HoBoro «llepeynss mnpou3BOACTB, paboT W
JOJKHOCTEH C BpEIHBIMH W/WIM OMACHBIMU YCIOBUSIMH TpPyAd, Ha KOTOPBIX
OTPAaHMYMBACTCS TNPUMEHEHHWE TpyAa IKEHIIMH». MMHHHUCTEPCTBO TpyAa U
comzamutel PO npunsno Bce mpodcoro3nbie nomnpaBku. JJokyMeHT ObuT 0400peH
BCEMHU CTOPOHAMH COLIMAIBLHOTO TApTHEPCTBA M B Clydyae OKOHYATEIHHOTO
YTBEPKJI€HUS BCTYNHUT B cuiy ¢ 1 ssuBaps 2021 rona.

Crapblif mepedeHb paboOT ¢ BpeOHBIMH (PaKTOpaMu MPOU3BOJCTBA ObLI
yrBepkieH mout 20 set Hazaa. OH He MO3BOJISUT IPUHUMATH KEHIIUH Ha paboTy,
IJie YCIOBUS TPYAa MPEACTABISIIN OMACHOCTH JIsl UX PENPOAYKTUBHOTO 370POBBA.

3a mpolueAlmMe TOAbl pa3BUTUE TEXHOJIOTMM, aBTOMAaTH3alUU W
MEXaHU3alluil TPOU3BOJCTBA CYIIECTBEHHO CHU3WIM OINACHOCTh TNPUYUHEHUS
BpeZa 370pOBbI0 PAOOTHUKOB. DTO JaeT BO3MOXKHOCThH KEHIIMHAM paboTarh B
paHee 3ampenieHHbIX s  HuX npodeccusix. Deaepanuss He3aBUCHUMBIX
npodcoro30B Poccun BHECIa CBOM MPEATIOKEHHUS O IOMYCKE KEHIIIUH TOJIBKO Ha T
IPOU3BOJICTBA, T/Ie paboTomareneM 00eCrednBalOTCs 0€30IacHbIE YCIOBHS TPY/a.



HmeeTcst B BULy OTCYTCTBHE TSDKETIOW (PU3UUECKOW HArpy3KH, MPUMEHEHUS psiia
XUMHYECKUX BEUIECTB, TAKMX KaK aJUIEPreHbl U KaHLIEPOTEHbI, U APYTUX BPEIHBIX
(dhaxkTopoB.

I[To w~muenuro OHIIP, pgaHHBIM TOAXOX  JNOJDKEH CTUMYJIMPOBATH
paboTonaTeneil yiydllaTh YCJIOBHS Tpyda paOOTHUKOB M BHEAPSATH HOBBIE
Oe30macHble TEXHOJIOTUHU. Bellb 3TO BaXKHO JUIsl COXPAHEHUS JKEHCKOTO 3JI0POBbs U
310POBbsI OYyIINX MOKOJICHUM.

» Ham pe3epB — 370 J10A1

B MockBe cocTosicsi CEMHHAp-COBEIIAHME 3aMECTUTENICH MpelceaarTencu
MIEPBUYHBIX W TEPpUTOpUANbHbIX opranuzauui ['MIIP, B koTtopom mnpuHsin
y4acTHe MpeACTaBUTENN 22 peTHOHOB CTpaHbl — OoJiee 80 YenoBek.

Ha cemmHape paccMaTpuBaIMCh TPH TJIaBHBIE TEMBI: OpPraHU3allHOHHOE
yKperienue — npodcoro3a, oOydenwe  npodaktuBa U 3DPEKTUBHOCTH
uH(pOpMaIMOHHOW paboThl. Peub 1uta 0 MOBBINIEHUH YPOBHS NPOQUICHCTBA, BEIb
oonee 200 Toicsy paOOTHUKOB MPEANPUITHI, T NeUCcTBYIOT opranu3auuu ['MIIP,
HE COCTOSAT B Mpodcoro3e. ITO pe3eps.

PaccmarpuBaioch  B3aMMOJEWCTBHE  MEXAY  TEPPUTOPHUAIBHBIMH U
nepBUYHBIMH Opranu3auusaMmu. [lpu oOcyxaeHun Tembl oOydeHHs] TpodaKTHUBa
TOBOPWJIM O TPYAHOCTAX MNpAMOro oOmeHus ¢ pabotHukamu. llpennaranuce
pas3MyHbIe BapUaHTHI pelIeHus: MpoodeMbl HH(POPMAITMOHHOTO 00eCIeueHus Kak
npo(rpynopros, Tak ¥ psIOBBIX YIEHOB PO(dhCor03a.

Ha cemuHape BBICTYNIMJIM COLMAJBHBIE MAPTHEPHI, MPEACTABUTEIH
3aKOHOAATENBbHOW BJACTH, CHEIHAIUCTBl pa3iuuHbIX obnacteit. IlogpobHO O
ceMuHape MOKHO IIPOYUTATH Ha caire I'MIIP
(https://www.qmpr.ru/news/novosti profsovuza/18217/), KpOME€ DOTOT0 TOTOBUTCA K BBIXOIY
matrepuan B okypHaie «['MIIP-Uudo» (Ne 6), a Takke MOArOTOBJIIECH
BUJICOPEIIOPTAXK O MepOnpHUsATHH (https:/youtu.be/LcedolyS-sl).

3amecTuTenn  TNpeacenaresed  MEepBUYHBIX U TEPPUTOPHAIBHBIX
OpraHU3alyil MPUHSIM YYacTUE B MEPOIPUATHUAX, MOCBALIECHHBIX MPAa3JHOBAHUIO
Hus metamnypra. Pemoptaxk 006 3TOM COOBITUM MOXHO MOCMOTpPETh Ha KaHale
YouTube IIC I'MIIP (https://youtu.be/KFrzFT6VKIQ).

Kpome Toro, ampbombl ¢ QororpadusmMu mpa3gHUYHBIX MEPONPUITHHA

MOJKHO yBHJIeTh Ha cTpanunax comcereit [{C 'MIIP Facebook n 8 BKonrakre:
- https://www.facebook.com/pg/CSGMPR/photos/?tab=album&album id=2345650602313529
- https://vk.com/album-121576699 265161743

» Kuno o padouem yesioBeke

Exerogno ko /[IHro wmertamrypra Llentpanenbii Coer I'MIIP rotoBut
(GuIbMBI, TOCBSILIEHHBIE TPO(ECCUOHATBHOMY MPa3THUKY. ['epou 3TUX CIOKETOB —
aroau  pabouymx mpodeccuil, KOTOpble celyac pEeaKo CTAaHOBATCS 3BE3AaMHU
oTeuecTBEHHOro KuHemaTtorpada. Kaxnprii rog — pasusie Tembl. [locMoTpers ux
MOJKHO: https://www.youtube.com/user/TheGMPR/

B sTOM rony ¢uiabM MOCBSIIEH TOMY, YTO OCTaBJISIET YETIOBEK MOCie ceOs —
UCTOPUM CBOEH M CEMbM, ropoja, crpanbl. CbeMouHas Opurazna moObIBana Ha



https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/18217/
https://youtu.be/Lced9lyS-sI
https://youtu.be/KFrzFT6vKlQ
https://www.facebook.com/pg/CSGMPR/photos/?tab=album&album_id=2345650602313529
https://vk.com/album-121576699_265161743
https://www.youtube.com/user/TheGMPR/

«Mxcrammy», Jlebequackom  ['OKe, HoBomumenkom — MeTauTyprudecKoM
KoMOuHaTe. YBUAETh (GUIbM MOXKHO 10 ccbuike: https://youtu.be/PLpC8Pax3dM



https://youtu.be/PLpC8Pax3dM


В помощь профгрупоргу
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ИНФОРМИРУЕТ

· Известна величина МРОТ в 2020 году 

Величина прожиточного минимума за второй квартал 2019 года составила 12130 рублей, в 2020 году  минимальный размер оплаты труда должен сравняться с этим показателем.  Согласно российскому законодательству именно прожиточный минимум во втором квартале становится показателем для МРОТ на весь следующий год. 

Таким образом, с 1 января 2020 года МРОТ вырастет на 7,5 % - 850 рублей (в 2019 МРОТ = 11 280 рублей), а прогнозируемая инфляция составит 3,8%. 

Но, несмотря на новый механизм индексации МРОТ, его величина даже после повышения не будет соответствовать реальной стоимости жизни работников. Это относится и к потребительской корзине, на основе которой рассчитывается прожиточный минимум.

ФНПР продолжает добиваться увеличения минимального размера оплаты труда до величины минимального потребительского бюджета (МПБ). Он включает в себя не только минимальный набор материальных благ, но и услуги, влияющие на качество жизни человека (активный отдых, приобщение к ценностям культуры и т.д.).

В Генеральном соглашении на 2018-2020 годы стороны социального партнерства договорились развивать именно такую методику. По расчетам ФНПР, величина МПБ без учета семейной нагрузки должна составлять более 30 тысяч рублей на 1 января 2020 года.



· Неженские профессии: Минтруд принял поправки ФНПР к перечню работ с вредными условиями для женщин

Завершена подготовка нового «Перечня производств, работ и должностей с вредными и/или опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин». Министерство труда и соцзащиты РФ приняло все профсоюзные поправки. Документ был одобрен всеми сторонами социального партнерства и в случае окончательного утверждения вступит в силу с 1 января 2021 года.

Старый перечень работ с вредными факторами производства был утвержден почти 20 лет назад. Он не позволял принимать женщин на работу, где условия труда представляли опасность для их репродуктивного здоровья.

За прошедшие годы развитие технологий, автоматизации и механизации производства существенно снизили опасность причинения вреда здоровью работников. Это дает возможность женщинам работать в ранее запрещенных для них профессиях. Федерация независимых профсоюзов России внесла свои предложения о допуске женщин только на те производства, где работодателем обеспечиваются безопасные условия труда. Имеется в виду отсутствие тяжелой физической нагрузки, применения ряда химических веществ, таких как аллергены и канцерогены, и других вредных факторов.

По мнению ФНПР, данный подход должен стимулировать работодателей улучшать условия труда работников и внедрять новые безопасные технологии. Ведь это важно для сохранения женского здоровья и здоровья будущих поколений.



· Наш резерв – это люди

В Москве состоялся семинар-совещание заместителей председателей первичных и территориальных организаций ГМПР, в котором приняли участие представители 22 регионов страны – более 80 человек.

На семинаре рассматривались три главные темы: организационное укрепление профсоюза, обучение профактива и эффективность информационной работы. Речь шла о повышении уровня профчленства, ведь более 200 тысяч работников предприятий, где действуют организации ГМПР, не состоят в профсоюзе. Это резерв. 

Рассматривалось взаимодействие между территориальными и первичными организациями. При обсуждении темы обучения профактива говорили о трудностях прямого общения с работниками. Предлагались различные варианты решения проблемы информационного обеспечения как профгрупоргов, так и рядовых членов профсоюза. 

На семинаре выступили социальные партнеры, представители законодательной власти, специалисты различных областей. Подробно о семинаре можно прочитать на сайте ГМПР (https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/18217/), кроме этого готовится к выходу материал в журнале «ГМПР-Инфо» (№ 6), а также подготовлен видеорепортаж о мероприятии (https://youtu.be/Lced9lyS-sI).

Заместители председателей первичных и территориальных организаций приняли  участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня металлурга. Репортаж об этом событии можно посмотреть на канале YouTube ЦС ГМПР (https://youtu.be/KFrzFT6vKlQ).

Кроме того, альбомы с фотографиями праздничных мероприятий можно увидеть на страницах соцсетей ЦС ГМПР Facebook и в ВКонтакте:

- https://www.facebook.com/pg/CSGMPR/photos/?tab=album&album_id=2345650602313529

- https://vk.com/album-121576699_265161743



· Кино о рабочем человеке

Ежегодно ко Дню металлурга Центральный Совет ГМПР готовит фильмы, посвященные профессиональному празднику. Герои этих сюжетов – люди рабочих профессий, которые сейчас редко становятся звездами отечественного кинематографа. Каждый год – разные темы. Посмотреть их можно: https://www.youtube.com/user/TheGMPR/ 

В этом году фильм посвящен тому, что оставляет человек после себя – истории своей и семьи, города, страны. Съемочная бригада побывала на «Ижстали», Лебединском ГОКе, Новолипецком металлургическом комбинате. Увидеть фильм можно по ссылке: https://youtu.be/PLpC8Pax3dM 

