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Ксения Фомичёва, преподаватель КМТ, член ГМПР, 
делится секретом, как завоевать доверие 
студентов и привить любовь к предмету

Стр. 5

Что скрывается за эмоциями?  
Профсоюзная молодёжь разбиралась,  
что такое эмоциональный интеллект

Стр. 6

Беседуем с техническим инспектором труда ГМПР о ситуации  
с травматизмом на горно-металлургических предприятиях 
Кузбасса и о важности профсоюзного контроля

Стр. 4

Социальная поддержка –  
в приоритете

Отчётно-выборная кампания 
набирает обороты. Первая 
конференция среди 
первичных профорганизаций 
Кемеровской ТПО ГМПР 
состоялась в ПАО «Кокс». 
Коксохимиков отличает 
трепетное отношение  
к традициям и особое 
уважение к ветеранам, 
которые, к слову, состоят  
в профсоюзной организации  
и принимают активное 
участие в жизни завода  
и профсоюза. 
На этой неделе делегаты 
собрались, чтобы заслушать 
отчёт о работе профкома, 
выбрать председателя и 
профсоюзный актив. В работе 
конференции приняли участие  
представители областной 
организации – председатель 
Михаил Виноградов  
и председатель молодёжного 
совета Дмитрий Митрофанов. 
Побывала на конференции  
и наш корреспондент.

Подробности  
на 2-й странице

Колдоговор 
подписан 

В ООО «Гурьевский рудник» с 1 апреля 
начал действовать новый Коллективный 
договор на 2026–2028 годы. 

В результате коллективных переговоров, прошедших с дека-
бря 2025-го по март 2026 года, достигнут ряд соглашений между 
ООО «Гурьевский рудник» и первичной профсоюзной органи-
зацией «ЗапСиб» ГМПР. 

В частности, они касаются минимального размера оплаты 
труда работников (не ниже 46 399 рублей); увеличения суммы 
ряда социальных выплат; предоставления дополнительных 
оплачиваемых отпусков за работу во вредных условиях труда и 
дополнительных дней отпуска за сменный режим работы. 

Также предусмотрены меры поддержки работников, попав-
ших под мероприятия по сокращению численности или штата, 
увольняемых в связи с выходом на пенсию, наличием группы 
инвалидности. 

Сейчас ведётся работа по ознакомлению работников пред-
приятия с новым коллективным договором. Всего в ООО «Гу-
рьевский рудник» трудятся 230 человек, 131 из них состоит в 
ГМПР. 

Александра ВАСИЛЬЕВА, 
по информации ППО «ЗапСиб» ГМПР

«Солидарность  
трудящихся России –  

единство страны!»
Под таким девизом пройдёт Первомайская акция 
профсоюзов в этом году. Среди лозунгов,  
которые утвердил Исполком ЦС ГМПР:

– История Первомая – история борьбы за права. Продолжим борьбу в духе солидарности! 
– Профсоюзы – наш коллективный голос в диалоге с властью и бизнесом. Усилим его вместе! 
– Единство народов России в труде – залог стабильности, мира и развития страны! 
– Достойный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – базовые права каждого 

работника! 
– Поддержим молодёжь – передадим опыт, защитим её права, обеспечим будущее профсоюзно-

го движения! 
– Работник – это человек труда! Уважение к труду начинается с уважения к личности! 
– Профсоюз – это сила, которая объединяет, защищает и строит справедливое общество!
– Солидарность в действии: от коллективного договора до участия в управлении! 
– Вместе мы создаём страну, где труд ценится, а права – соблюдаются! 
– Профсоюзная солидарность – ответ на вызовы времени, основа устойчивого развития России! 
– Помним прошлое, действуем в настоящем, строим будущее – под знаменем Первомая! 
– Горнякам и металлургам – доступность звания «Ветеран труда!» 
– Не дадим обнулить достижения Первомая – нет увеличению сверхурочной работы! 
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НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

(Начало на 1-й странице)

О работе профсоюзной организации 
за прошедший год рассказал председа-
тель Сергей Ташкичев. Он подробно 
остановился на обеспечении социаль-
ных льгот и гарантий.

– Одна из главных задач и профсо-
юза, и руководства завода – это рост 
благосостояния коксохимиков и их се-
мей. На предприятии реализуется ряд 
основных социальных программ: «Мо-
лодые специалисты», «Образование», 
«Социальная поддержка работников и 
членов их семей», «Ветераны», «Здоро-
вье и спорт», – рассказал Сергей Вик-
торович. – Так, в рамках социальной 
поддержки на «Коксе» к 1 Мая тради-
ционно чествуются трудовые династии 
коксохимиков, которых на заводе бо-
лее 90. На предприятии также поддер-
живают молодые семьи.

Обеспечение безопасных условий 
труда и профилактика профессиональ-
ных заболеваний – приоритетное на-
правление работы профсоюзной орга-
низации.

– Профсоюз участвует в проведении 
специальной оценки условий труда, 
разработке и согласовании локальных 
нормативных актов по охране труда. 
Ежеквартально представители проф-
союзной организации совместно со 
службой охраны труда предоставляют 
представление на материальное стиму-
лирование уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда. А также – 
входят в комиссию по подведению ре-
зультатов ежегодного конкурса среди 
уполномоченных по охране труда и 
конкурса на лучшее оформление на-
глядной агитации по пропаганде во-

просов охраны труда, промышленной 
и пожарной безопасности, – отметил 
Сергей Ташкичев.

Председатель профсоюзной органи-
зации подчеркнул, что основным ин-
струментом социального партнёрства 
между работодателем и профсоюзной 
организацией является Коллективный 

договор, заключённый вновь в про-
шлом, 2025-м, году. Документ регули-
рует вопросы условий труда, организа-
ции отдыха, предоставления льгот и га-
рантий работникам предприятия. Он 
позволяет расширить рамки действую-
щего трудового законодательства, обе-
спечить дополнительное финансиро-
вание мероприятий по охране труда, 
улучшить условия труда и быта работ-

ников, оказать им материальную по-
мощь.

– Профсоюзная организация – это 
важный участник эффективного соци-
ального партнёрства, – уверен Сергей 
Викторович. – Администрация предо-
ставляет профкому необходимую ин-
формацию по вопросам труда и соци-

ально-экономического развития пред-
приятия. Принцип социального парт-
нёрства проявлялся во всех сферах дея-
тельности предприятия и трудового 
коллектива.

О высоком уровне социального парт-
нёрства говорят и представители работо-
дателя. На конференции выступила ди-
ректор по персоналу и социальным вопро-
сам Марина Булаевская.

– Мы всегда уделяем много времени 
и внимания на поддержание всех на-
ших социальных программ и проектов. 
В прошлом году мы заключили новый 
коллективный договор, где добавили 
дополнительные гарантии. Считаю, 
что наш профком успешно справляется 
со всеми поставленными задачами, – 
подчеркнула Марина Борисовна.

От лица ветеранов завода работу 
профкома оценила Валентина Ковыли-
на, председатель Совета ветеранов заво-
да.

– Совет ветеранов очень тесно и ак-
тивно работает с профкомом. Профсо-
юзные активисты принимают участие 
во всех наших мероприятиях, вместе с 
нами проведывают тружеников тыла. 
Такие визиты всегда очень радуют на-
ших ветеранов, они чувствуют, что 
нужны, их помнят на предприятии. И 
большую роль в этом играет профсоюз. 
В том числе совместно мы стараемся 
передавать память из поколения в по-
коление, способствовать росту трудо-
вых династий коксохимиков. В этом 
есть заслуга и профсоюзной организа-
ции, – отметила Валентина Алексеев-
на.

Делегаты признали работу профсо-
юзной организации за прошедший год 
удовлетворительной. Большинством 
голосов на должность председателя 
ППО был переизбран Сергей Ташки-
чев. 

Также делегаты выбрали членов 
профкома и делегата на конференцию 
Кемеровской ТПО ГМПР, которая со-
стоится в сентябре.

Татьяна КИТАЕВА
Фото: пресс-служба ПАО «Кокс»

Социальная поддержка –  
в приоритете

Сохранить и преумножить

Согласно постановлению 
профкома, принято решение 
провести отчёты и выборы 
профсоюзных органов в апре-
ле–июне 2026 года в профсо-
юзных группах и в профорга-
низациях структурных подраз-
делений.

 На сегодня проведены отчё-
ты и выборы в структурных 
подразделениях ООО «Вторре-
сурс-Переработка» – в цехах 
переработки металла № 1 и  
№ 2 и в цехе шлакопереработ-

ки. Во всех подразделениях ра-
бота профсоюзных комитетов 
признана удовлетворительной. 
Вновь подтвердили свои пол-
номочия председатели профсо-
юзных организаций Татьяна 
Парахина, Галина Медведева и 
Любовь Поздеева.

Состоялось отчётно-выбор-
ное собрание в ООО «ЕЭТ» 
(площадка строительного про-
ката), где также работа проф- 
союзного комитета признана 
удовлетворительной. Предсе-

дателем профкома избран на-
чальник участка АСУП Андрей 
Галич, состав цехового коми-
тета профсоюза остался преж-
ним. 

Согласно решениям проф- 
союзного комитета, до конца 
апреля отчётно-выборные со-
брания планируется провести 
в филиале Новокузнецком 
«СТАЛЬЭМАЛЬ», в мае – в 
ООО «ЗСЭМЗ», в профорга-
низации Дворца культуры куз-
нецких металлургов, и проф-
союзную конференцию – в 
ООО «ЕЭТ» (площадка рель-
сового проката).

Подробно о работе в отчёт-
ном периоде рассказала пред-
седатель профкома ЦПМ-1 
ООО «Вторресурс-Переработ-
ка» Татьяна Парахина. 

– Отработали, считаю, про-
дуктивно, весь отчётный пери-
од между профорганизацией и 
работодателем отношения бы-
ли конструктивными. Все пун-
кты колдоговора выполнялись 
в полном объёме, действие 
коллективного договора прод-
лено до 2027 года, – отмечает 
Татьяна. – Кроме того, достиг-
нута договорённость, которая 
улучшает социальную защиту 

работников, в частности, по 
вопросу оздоровления. Ранее 
путёвки на санаторно-курорт-
ное лечение получали работ-
ники, которые трудятся во 
вредных условиях, теперь та-
кую возможность имеют все 
члены коллектива. Представи-
тели профсоюза работают в со-
ставе комиссий по распределе-
нию путёвок, поэтому стре-
мятся приоритетное право в 
получении путёвок отдать чле-
нам профсоюза.

В отчётном периоде проф-
ком первичной профорганиза-
ции «Кузнецкие металлурги» 
организовывал для членов 
профсоюза и членов их семей 
культурно-массовые и спор-
тивные мероприятия. Так, на-
ши работники были и на экс-
курсии в планетарии, и на 
спектаклях Театра кукол 
«Сказ», участвовали в турнире 
по боулингу. Кроме того, при-
няли участие в турнирах по 
картингу, лазертагу, стрельбе 
из пневматической винтовки, 
которые проводила Кемеров-
ская ТПО ГМПР, и довольно 
успешно – занимали призовые 
места.  

Членам профсоюза безвоз-

мездно оказывалась помощь в 
оформлении документов для 
получения налоговых выче-
тов. Членам профсоюза были 
выданы дисконтные карты, 
которые позволяют получить 
скидки до 50 процентов в бо-
лее чем 9000 организациях в 
42 регионах Российской Фе-
дерации.  

С 2023 года по сегодняшний 
день профорганизация заклю-
чила корпоративный договор 
страхования жизни от несчаст-
ных случаев и заболеваний на 
каждого члена профсоюза. По 
результатам наступления стра-
ховых событий работники по-
лучают страховые выплаты, 
профком при этом оказывает 
помощь в оформлении и от-
правке документов.

В следующем отчётном пе-
риоде мы запланировали боль-
ше внимания уделить вопро-
сам оказания консультативно-
правовой помощи, участию в 
мероприятиях по охране тру-
да, а также вопросам сохране-
ния и преумножения профсо-
юзной организации. 

Ирина БЕЛОВА 
Фото: 

ППО «Кузнецкие металлурги»

В первичной профорганизации «Кузнецкие 
металлурги» проходит отчётно-выборная 
кампания.
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С ЮБИЛЕЕМ!НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ

Ждём ваши работы, посвящённые 
истории и современности Горно-метал-
лургического профсоюза России. При-
мерная тематика: 

– «Профсоюз в жизни моей семьи» (бу-
дет интересна представителям профсо-
юзных династий); 

– «Наша профсоюзная команда» (рас-
сказы о работе профгрупп, цеховых 
профорганизаций, первичной профсо-
юзной организации, деятельности ко-
миссий по работе с молодёжью);

– «Человек из профсоюза» (очерки и 
зарисовки о выдающихся профсоюзных 
лидерах прошлых лет, интервью с дей-
ствующими руководителями профсо-
юза, рассказы о коллегах, занимающих-
ся профсоюзной деятельностью, проф-
союзных наставниках); 

– «Дорожим прошлым, создаём насто-
ящее» (воспоминания о значимых собы-
тиях в истории первичной профоргани-
зации или профсоюза; рассказ о каком-
либо мероприятии, прошедшем в наши 

дни, об интересной инициативе профсо-
юзного актива). 

На конкурс принимаются текстовые 
прозаические материалы в формате 
Word. Фотографии и иллюстрации к ним 
должны быть высланы отдельными фай-
лами.

К участию приглашаем членов проф-
союза первичных профсоюзных орга-
низаций Кемеровской ТПО ГМПР – 
работников и ветеранов горно-метал-
лургических предприятий, отраслевых 
учебных заведений, а также студентов. 
Все авторы получат дипломы участника 
конкурса, а лучшие работы КТПО от-
метит дипломами и денежными преми-
ями. 

Творческое состязание пройдёт по 
11 декабря, итоги будут объявлены не 
позднее 29 декабря. 

Ждём ваши работы на электронную 
почту ehokuz@mail.ru (вместе с запол-
ненной заявкой) или по адресу редак-
ции: ул. Циолковского, 50. 

Телефон для справок: 77-89-71.

Положение о 
конкурсе и фор-
ма заявки опу-
бликованы на 
сайте Кемеров-
ской ТПО 
ГМПР в разделе 
«Документы». 

Участвуйте в конкурсе!
В этом году Горно-металлургический профсоюз России 
отмечает 35-летие. Традиционный конкурс на лучшую 
публикацию в газете «Эхо Кузбасса» и сайте Кемеровской 
ТПО ГМПР решено посвятить этой знаменательной дате. 

Подвели итоги,  
избрали лидеров

Так, 10 апреля отчётно-вы-
борные конференции состоя-
лись сразу в трёх структурных 
профсоюзных организациях 
ППО «ЗапСиб» ГМПР: цеха 
обжига извести, управления по 
качеству, ООО «ЕвразТехни-
ка».

Председатели профкомов 
СПО Александр Ломакин, На-
талья Боцева и Павел Осокин 
отчитались о работе профсоюз-
ных комитетов с 2021-го по 
2026 годы.

Работу профкомов в струк-
турных профорганизациях при-
знали удовлетворительной.

На должность председателя 
СПО ЦОИ был вновь избран 
Александр Ломакин, на долж-
ность председателя СПО 
управления по качеству – На-
талья Боцева, на должность 
председателя СПО ООО «Ев-
разТехника» – Павел Осокин.

14 апреля отчётно-выборная 
конференция прошла в струк-
турной профсоюзной органи-
зации цеха отгрузки продукции 
прокатного производства. Пред-
седатель профкома Сергей Ду-
бов, отчитываясь о работе за 
2021–2026 годы, рассказал, что 
в подразделении сохраняется 

стабильно высокая числен-
ность членов профсоюза: на се-
годня 114 из 180 работников со-
стоят в ГМПР. Также коснулся 
работы профкома по направле-
ниям охраны труда, правовой 
защиты, взаимодействия с 
женсоветом комбината и дру-

гое. Отметил большую актив-
ность членов профсоюза, кото-
рые всегда участвуют в меро-
приятиях первичной профор-
ганизации и Кемеровской ТПО 
ГМПР.

Работу профкома признали 
удовлетворительной, поблаго-
дарили за огромный вклад в 
развитие цеха, эффективную 
деятельность в направлении 
молодёжной политики, попу-
ляризации профсоюза. На 
должность председателя СПО 
ЦОППП была избрана Ульяна 
Новикова.

15 апреля состоялись отчёт-
но-выборные конференция и 
собрание в структурных проф-
союзных организациях: кисло-
родно-конвертерного цеха № 2 и 
дирекции по энергетике.

Отчитываясь о работе проф-
кома за 2021–2026 годы, пред-
седатель СПО ККЦ-2 Наталья 
Гладченко акцентировала вни-

мание на правовой защите 
членов профсоюза, юридиче-
ской помощи. Также подробно 
рассказала о том, какие льготы 
и социальные гарантии предо-
ставлялись работникам (в том 
числе сверх трудового законо-
дательства), о мероприятиях, 
которые были организованы 
профкомом СПО и первичной 
профорганизацией «ЗапСиб» 
ГМПР. В докладе были затро-
нуты вопросы охраны труда, 
материальной и жилищной 
поддержки, транспорта, отды-
ха и оздоровления работников 
и их детей.

На сегодня в подразделении 
сохраняется высокий уровень 
профчленства, из порядка 1300 
работников 888 являются чле-
нами ГМПР.

О работе профкома СПО ди-
рекции по энергетике по раз-
личным направлениям отчита-
лась председатель Ольга Пан-
филова. 

По итогам конференции и 
собрания работу профкомов 
признали удовлетворительной. 
На должность председателя 
СПО ККЦ-2 была вновь избра-

на Наталья Гладченко, на долж-
ность председателя СПО ди-
рекции по энергетике – Ольга 
Панфилова.

20 апреля конференция про-
шла в структурной профсоюз-
ной организации кислородного 

производства. Докладчиком 
выступил председатель СПО 
Константин Сухенко. Он не 
только рассказал о том, каких 
результатов удалось добиться, 
но и обозначил ключевые на-
правления для дальнейшего 
роста. Особое внимание уделил 
необходимости более активно-
го вовлечения работников в 
профсоюзную жизнь и стиму-
лирования их участия в меро-
приятиях.

– Основной акцент будет 
сделан на увеличении профсо-
юзного членства. Несмотря на 
стабильную численность в 76 
процентов, мы видим потенци-
ал для роста, – отметил Кон-
стантин Сухенко.

По итогам голосования еди-
ногласным решением он был 
вновь избран на должность 
председателя СПО.

Сразу две конференции в 
рамках отчётно-выборной кам-
пании ППО «ЗапСиб» ГМПР 
состоялись 21 апреля – в струк-
турных профсоюзных органи-
зациях Гурьевский профком и 
цеха по ремонту электрического 
оборудования.

О работе профкомов СПО 
рассказали исполняющая обя-
занности председателя Елена 
Докторова и председатель Вла-
димир Удников. По итогам 
конференций информацию, 
представленную в докладах, 

приняли к сведению, работу 
профкомов признали удовлет-
ворительной. Единогласным 
решением председателем СПО 
Гурьевский профком избрана 
Елена Докторова, председате-
лем СПО ЦРЭлО – Владимир 
Удников.

22 апреля ещё в двух подраз-
делениях избрали председате-
лей – в СПО Аглофабрики и 
Абагурский профком. О деятель-
ности профкомов, каких ре-
зультатов им удалось достичь в 
направлениях от охраны труда 
до социальной работы за 2021–
2026 годы, рассказали предсе-
датели структурных профорга-
низаций Елена Мякишева и 
Людмила Новичук.

По итогам прослушанных 
докладов делегаты дали оцен-
ку: работу профкомов призна-
ли удовлетворительной. На 
должность председателя СПО 
Аглофабрики была вновь из-
брана Елена Мякишева. А в 
СПО Абагурский профком те-
перь новый профлидер – Люд-
мила Алексеева.

Также в рамках конферен-
ций избрали новые составы 

профкомов, уполномоченных 
по охране труда, делегатов на 
отчётно-выборную конферен-
цию первичной профорганиза-
ции. 

Информация и фото:
 ППО «ЗапСиб» ГМПР

Отчётно-выборная кампания 
в ППО «ЗапСиб» ГМПР продолжается.

• Отчётно-выборная конференция в СПО Гурьевский профком

• Делегаты выбирают председателя 
                           СПО кислородного производства
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТОЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ДВИЖЕНИЕ

ОХРАНА ТРУДА

Есть над чем работать

– Константин Васильевич, начать 
разговор хотелось бы со статистики – 
какова на сегодня ситуация с травма-
тизмом на горно-металлургических 
предприятиях области?

– К сожалению, пока ещё несчаст-
ные случаи происходят. Так, по итогам 
2025 года на горно-металлургических 
предприятиях области произошло 92 
несчастных случая, в том числе один со 
смертельным исходом, семь работни-
ков получили тяжёлые травмы. Поми-
мо этого, зарегистрировано 46 случаев 
профзаболеваний. 

По сравнению с 2024 годом произо-
шло снижение общего количества не-
счастных случаев – на 8 случаев (на 4 
– со смертельным исходом). Но увели-
чилось количество тяжёлых травм – на 
2 случая. 

– В последние годы в России, по 
данным Росстата, Минтруда, в целом 
наблюдается снижение производ-
ственного травматизма. Безусловно, и 
профсоюзный контроль внёс свой зна-
чительный вклад в улучшение этих по-
казателей. Напомните, по каким прин-
ципам строится контроль профсоюзов 
в области охраны труда.

– Профсоюзный контроль осущест-
вляется в соответствии с Трудовым ко-
дексом РФ и Федеральным законом о 

профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности. В нашем проф- 
союзе с этой целью созданы техническая 
инспекция труда ГМПР и институт 
уполномоченных по охране труда.  

Для осуществления контроля техни-
ческие инспекторы труда имеют право 
беспрепятственно посещать любых ра-
ботодателей, у которых работают чле-
ны данного профессионального союза. 
Уполномоченные по охране труда име-
ют право проверять соблюдение требо-
ваний охраны труда и вносить обяза-
тельные для рассмотрения должност-
ными лицами организаций предложе-
ния об устранении выявленных нару-
шений требований охраны труда.

– Поговорим об уполномоченных по 
охране труда. Отличаются ли формы и 
методы их работы в зависимости от 

масштабов предприятия, объёма кон-
тролируемых ими участков?

– Необходимо отметить, что сегодня 
количество уполномоченных по охра-
не труда ГМПР на горно-металлурги-
ческих предприятиях области состав-
ляет 596 человек. В целом организация 
работы уполномоченного, его права, 
содержание работы и её учёт чётко 
определены Положением об уполно-
моченных по охране труда ГМПР. Но 
формат работы может различаться.

Традиционно форма работы уполно-
моченного по охране труда – это полу-
чение информации о нарушениях тре-
бований охраны труда во время обхо-
дов рабочих мест и бытовых помеще-
ний, общения с работниками участка и 
руководителями подразделения и т.п. 
Далее эта информация регистрируется 
в журнал предложений уполномочен-
ных по охране труда, устанавливается 
срок устранения нарушений и ответ-
ственные за это лица. Далее уполномо-
ченный контролирует своевремен-
ность устранения нарушений. 

Однако стали применяться новые 
формы работы. Например, полученная 
информация о нарушениях заносится 
на специальный стенд, размещённый, 
как правило, в людном месте. Здесь 
также указываются сроки и лица, от-

ветственные за их устранение. Эта ин-
формация будет видна до тех пор, пока 
не будет устранено нарушение. 

Другой пример – использование мо-
бильных приложений, доступных для 
работников, руководителей и специа-
листов подразделений. В таком прило-
жении уполномоченный по охране 
труда размещает информацию о выяв-
ленных нарушениях охраны труда, ко-
торая находится на контроле долж-
ностных лиц. 

В этих двух случаях нет необходимо-
сти для уполномоченного заполнять 
журнал. Преимущество новых форм 
работы ещё и в том, что записи о нару-
шениях в части охраны труда могут 
вносить на доску или в мобильные 
приложения все работники без исклю-
чения. 

– Насколько важно для уполномо-
ченных обучение, и нужно ли им под-
тверждать свои знания? 

– Безусловно, обучение нужно. В 
первую очередь для вновь избранных 
уполномоченных, так как их необходи-
мо ориентировать в действующей в ор-
ганизации системе управления охра-
ной труда. Это позволит им быстро 
адаптироваться и эффективно начать 
работать. Далее – периодически, по 
мере необходимости. 

С 1 сентября 2022 года у нас в стране 
коренным образом изменились Пра-
вила обучения охране труда работни-
ков. Утверждены новые Правила По-
становлением Правительства РФ от 
24.12.2021 г. № 2464, в соответствии с 
которыми практически все работники 
организаций, в том числе и уполномо-
ченные по охране труда, обучаются ох-
ране труда, а именно оказанию первой 
помощи пострадавшим, использова-
нию (применению) средств индивиду-
альной защиты, безопасным методам и 
приёмам выполнения работ при воз-
действии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источ-
ников опасности, идентифицирован-
ных в рамках специальной оценки ус-
ловий труда и оценки профессиональ-
ных рисков. 

И дополнительно к этому некоторые 
работники обучаются безопасным ме-
тодам и приёмам выполнения работ 
повышенной опасности. Поэтому обу-
чение требует корректировки с учётом 
указанного Постановления для исклю-
чения дублирования. 

– Если говорить конкретно о работе 
уполномоченного, то он…

– Контролирует состояние условий 
и охраны труда на рабочих местах, со-
блюдение работниками норм, правил и 
инструкций по охране труда с обяза-
тельным фиксированием результатов 
контроля в журнале уполномоченного 
по охране труда. 

Уполномоченный информирует ра-
ботников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, существующих рисках 
повреждения здоровья, полагающихся 
средствах индивидуальной защиты, о 
выявленных нарушениях требований 
охраны труда, о безопасной организа-
ции работ, о гарантиях и компенсациях 
за работу во вредных и опасных усло-
виях труда. Он также должен сообщать 
непосредственному руководителю ра-
бот о ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью работников, требовать при-
остановку работ до устранения опасно-
сти.

Также под контролем уполномочен-
ного порядок выдачи работникам 
средств индивидуальной защиты и 
правильное их применение, обеспече-
ние смывающими и обезвреживающи-
ми средствами, молоком, лечебно-
профилактическим питанием в соот-
ветствии с установленными нормами. 
Он контролирует состояние санитар-
но-бытовых помещений, мест обогрева 
и приёма пищи.

Как я уже отметил выше, участие 
уполномоченных в проведении специ-
альной оценки условий труда и в рабо-
те комиссии по расследованию не-
счастного случая имеет важное, клю-
чевое значение для защиты прав ра-
ботников и обеспечения соблюдения 
требований охраны труда, так как это 
позволяет осуществлять контроль за 
соблюдением законных прав и интере-
сов работников и в случае их наруше-
ния своевременно вносить предложе-
ния в комиссии о выявленных наруше-
ниях.

– По каким принципам избираются 
уполномоченные? Существуют ли нор-
мы их численности в подразделениях? 

– Численность уполномоченных по 
охране труда, порядок их избрания и 
переизбрания до истечения срока пол-
номочий устанавливаются профсоюз-
ным комитетом первичной профсоюз-
ной организации.

Профком обеспечивает выборы 
уполномоченных по охране труда в 
структурных подразделениях и в орга-
низации в целом. Для координации их 
деятельности могут избираться стар-
шие уполномоченные по охране труда 
на профсоюзном собрании (конферен-
ции) либо утверждаться на заседании 
профкома.

Уполномоченным по охране труда, в 
соответствии с вышеуказанным поло-
жением, может быть избран только 
член ГМПР и не может быть избран ра-
ботник, в функциональные обязанно-
сти которого входит обеспечение без-
опасных условий труда. Также избира-
ется он на срок полномочий профсо-
юзного комитета. 

Отмечу также, что в работе уполно-
моченного большое значение играет 
мотивация. Это и материальные поощ-
рения – в виде дополнительных дней 
отдыха, денежных вознаграждений, 
иные способы. И, конечно, – не менее 
важна и моральная поддержка коллег 
– содействие его работе в коллективе. 

Ирина БЕЛОВА 
Фото из архива редакции

28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда,  
он также считается международным днём памяти рабочих, 
погибших или получивших травмы на работе.  
Накануне этого дня мы беседуем с техническим 
инспектором труда ГМПР по Кемеровской области 
Константином ПОПОВЫМ о ситуации с травматизмом  
на предприятиях и о важности профсоюзного контроля  
за состоянием охраны труда. 

• Константин Попов (слева)  
                                                   на плановой проверке. 2023 год

• Семинар для уполномоченных  
                                                              по охране труда. 2022 год
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО ИТОГИ ГОДА

МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦА

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

Следите   
за новостями КТПО ГМПР 

в социальных сетях

«Чувствую себя и психологом, 
и мамой, и другом»

На сегодня стаж Ксении Валерьевны 
в техникуме составляет семнадцать лет. 
Её деятельность в сфере образования 
подтверждена многими наградами, в 
том числе – почётными грамотами ад-
министрации города, Министерства 
образования Кузбасса, Министерства 
просвещения. 

Ежегодно как эксперт-наставник 
Ксения Фомичёва готовит своих сту-
дентов к участию в конкурсе «Профес-
сионалы», и довольно успешно: на ре-
гиональном этапе ребята не раз зани-
мали призовые места. 

Наша героиня является также про-
должателем династии – её мама, Ната-
лья Ивановна Ксеневич (она когда-то 

тоже была героиней нашей публика-
ции), тридцать пять лет преподаёт в 
техникуме основы безопасности жиз-
недеятельности и охрану труда. К сло-
ву, с недавнего времени и муж Ксении 
Дмитрий стал вести часы как мастер 
производственного обучения. 

– Со своей будущей специально-
стью – правовед – я определилась ещё 
в школе. Мне было интересно всё, что 
связано с юриспруденцией, – расска-
зывает она. – В 2003 году окончила де-
вять классов. Местом своей учёбы вы-
брала именно Кузнецкий металлурги-
ческий техникум – не только потому, 
что здесь преподавала мама, а ещё по-
тому, что была уверена, что пройду хо-
рошую подготовку по данной специ-
альности. Об этом в рамках профори-
ентации нам рассказывали в школе. И 
я сама, так как выросла в этих стенах, 
всегда считала наш техникум уникаль-
ным и даже престижным – по качеству 
преподавания, по той атмосфере, до-

брожелательности и взаимной под-
держки, которая всегда царила в среде 
преподавателей и студентов. Поступи-
ла и с удовольствием училась. 

Как отмечает Ксения Валерьевна, 
знания, полученные здесь, послужили 
ей крепкой базой при получении выс-

шего образования. Уже учась в инсти-
туте, например, пользовалась технику-
мовскими конспектами. Всегда вспо-
минала с благодарностью Мархинину 
Ирину Борисовну, Патыковскую Лари-
су Николаевну, которые учили основ-
ным дисциплинам. 

После получения диплома девушка 
продолжила своё образование в Куз-
басском институте Федеральной служ-
бы исполнения наказаний. Директор 
техникума Алексей Кузьмич Паневни-
ков предложил ей, пока она заочно 
учится, поработать лаборантом, а в 
дальнейшем взять часы преподавателя. 
Так она и поступила, и с 2010 года на-
чала вести юридические дисциплины. 

– Сложным ли было для меня вхож-
дение в профессию? Пожалуй, нет, – 
говорит Ксения Фомичёва. – Многое 
дала мне мама, человек с большим пе-
дагогическим опытом. Поддерживало 
и чувство, что я в родных мне стенах – 
преподаватели, которые когда-то учи-
ли меня, теперь стали моими коллега-
ми. 

Ксения Фомичёва 
считает, что главное  
в её профессии – любить 
свой предмет, тогда  
этот интерес передастся 
другим, а ещё – 
постоянно учиться,  
не стоять на месте, 
повышать 
квалификацию. 

– Сразу, с первых дней знакомства, 
требую от студентов дисциплины и 
внимания, настраиваю на работу. В то 
же время стараюсь разнообразить обу-
чающий процесс, применяю различ-

ные, в том числе игровые, методы обу-
чения. Говорю, что всегда поддержу, 
помогу, разъясню, если что-то будет 
непонятно. В общем, чувствую себя 
порой и психологом, и мамой, и другом 
в одном лице, – улыбается Ксения Ва-
лерьевна. 

Как отмечает наша героиня, её раду-
ет, что ребята идут работать в соответ-
ствии с полученным дипломом. Пар-
ни, как правило, устраиваются в право-
охранительные органы – следователя-
ми, дознавателями, либо в ГИБДД. Де-
вушки становятся помощниками су-
дей, юристов, сотрудниками ПДН. За 
годы работы у Ксении Фомичёвой уже 
было несколько выпусков, и с бывши-
ми студентами она до сих пор поддер-
живает отношения: они ей пишут, зво-
нят, приходят в гости… 

То, что со студентами есть взаимо-
понимание, обусловлено ещё и тем, 
что Ксения Валерьевна – активистка, 
человек общительный и позитивный. 
Сама она вспоминает о годах учёбы в 
техникуме как о ярком, интересном и 
радостном периоде в её жизни. Уча-
ствовала во всевозможных мероприя-
тиях, играла в команде КВН «Сосед-
ские дети», выступала на конкурсе 
«Студенческая весна». И так далее, и 
так далее. 

– Со студенческих времён состою в 
профсоюзе, – говорит она. – Изна-
чально, когда я поступила учиться, нам 
рассказали о ГМПР, объяснили, как 
важно поддерживать это движение. У 
меня лично осталось много приятных 
воспоминаний, связанных с профсо-
юзом. Председателем профкома тогда 
была Татьяна Анатольевна Бируля, она 
помогала в решении многих вопросов, 
мотивировала к участию в мероприя-
тиях. Много интересного для нас при-
думывала заведующая по воспитатель-
ной работе Людмила Николаевна Жу-
равлёва, поддерживала наши идеи. А 
когда мы успешно выступили на кон-
курсе КВН в 2004 году, даже выхлопо-
тала для нас, активистов, путёвки в са-
наторий, где мы замечательно провели 
время и очень сдружились.

Ей и сейчас нравится участвовать в де-
лах профсоюза. С интересом следит за 
постами в профсоюзных социальных се-
тях, поддерживает инициативы проф-
кома (председатель ППО Денис Петров) 
и старается вовлекать в них студентов. 

Когда организуются праздничные 
мероприятия для коллег, помогает с 
подготовкой сценария. Ксения хорошо 
поёт, поэтому часто на праздниках вы-
ступает и как вокалист.

– Молодёжь должна вступать в 
профсоюз, – считает Ксения Фомичё-
ва. – И потому, что это даёт знания о 
своих правах, хорошую основу для вза-
имоотношений с работодателем, и по-
тому, что учит делать вместе что-то по-
лезное и хорошее, общаться и дружить. 

Ирина БЕЛЬСКАЯ
Фото из личного архива 

Ксении  Фомичёвой

Кузнецкий металлургический техникум им. И.П. Бардина 
за свою почти вековую историю стал кузницей кадров  
не только для металлургических предприятий,  
но и для педагогического состава самого учреждения. 
Знает много примеров, когда недавние студенты 
становились преподавателями.  
Ксения ФОМИЧЁВА – одна из них.

ЛИЦА ПРОФСОЮЗА
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МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦАОТДЫХ С ПРОФСОЮЗОМ ДЕНЬ СТУДЕНТА

Что скрывается за эмоциями?

Впереди столько интересного

Обучение прошли более 20 молодых 
активистов из разных первичных проф-
союзных организаций: «ЗапСиб», «Куз-
нецкие металлурги», «Кузнецкие ферро-
сплавы» (в том числе – из Анжеро-Суд-
женска и Юрги), «НКАЗ», Кузнецкого 
металлургического и Кузнецкого инду-
стриального техникумов.

Участников поприветствовала зам-
председателя Кемеровской ТПО ГМПР 
Ирина Воробьёва. Она отметила, что 
многие члены молодёжного совета, про-
шедшие серию семинаров, за это время 
выросли и стали настоящими лидерами 
в своих коллективах. А новичкам, кото-
рых в этот раз было как никогда много, 
Ирина Викторовна пожелала перени-
мать опыт и продолжать развиваться.

Под руководством бизнес-тренера 
Алины Атиковой слушатели разбира-
лись, что такое эмоциональный интел-
лект, вспоминали базовые эмоции, 
учились в конфликтной ситуации не 

давать оценку, а опираться на факты, а 
также обращаться к собеседнику так, 
чтобы просьба не выглядела требова-
нием. Маленький секрет – если давать 
человеку право на отказ, больше шан-
сов на то, что этого самого отказа не 
последует.

Во время практических упражнений 
ребята потренировались правильно реа-
гировать на возражения и претензии, с 
которыми сталкиваются профсоюзные 
лидеры, а также нашли точки соприкос-

новения интересов социальных партнё-
ров, например, когда нужно улучшить ус-
ловия труда или обучить молодые кадры.

Главный вывод, который 
сделали участники: любое 
чувство – это сигнал о том, 
что у вас или у собеседника 
есть нереализованная 
потребность. Разобравшись  
и закрыв её, можно вывести 
эмоциональное состояние  
из «красной зоны» (гнева  
и обиды) в «зелёную» 
(спокойствие).

Алина Атикова уже не первый год ра-
ботает с молодёжкой КТПО, хорошо по-
нимает запросы профсоюзной аудито-
рии и видит ребят в динамике.

– Рост тех, кто уже не первый раз при-
езжает на обучение, очень заметен. Ког-
да мы подводили итоги, многие участни-
ки говорили, что те знания и инструмен-
ты, которые они получили на предыду-
щих тренингах, реально применяют в 
своей работе и добиваются результатов, 
при этом сохраняя спокойствие и вну-
тренние ресурсы, – отметила преподава-
тель. – Здорово, что группа пополнилась 
новыми людьми. При этом благодаря 
опытным участникам они чувствовали, 
что попали в безопасное пространство, 
быстрее включались в процесс обуче-
ния, влились в коллектив.

Показательно, что ребята, в том чис-
ле и новенькие, поделились своими 
острыми ситуациями на работе, когда 
им говорили что-то неприятное, и по-
лучили понимание и принятие. Это 
очень ценно, в том числе с точки зрения 
командообразования профактива. 
Участники хоть и трудятся на разных 
предприятиях, но имея единомышлен-
ников, которых они нашли на обуче-
нии, легче смогут решать текущие во-
просы, делиться проблемами, даже раз-
бирать свои ошибки вместе.

Именно в такой безопасной и прини-
мающей группе отработка навыков про-
ходит эффективнее. Поэтому уверена, 
что полученные знания ребята обяза-
тельно будут использовать в будущей ра-
боте в профсоюзе.

Анастасия Федотова (первичная проф- 
организация «Кузнецкие ферросплавы» 
ГМПР) как раз из новичков. Признаётся, 
что переживала, как её примет уже сло-
жившийся коллектив семинаристов.

– Поначалу чувствовала себя немного 
зажато, стеснялась, но все присутствую-
щие очень весёлые и активные, я быстро 
влилась в коллектив, – поделилась На-
стя. – Спикер зарядила нас энергией, 
преподносила информацию легко и по-
нятно. Тема актуальная, и я обязательно 
буду применять полученные знания не 
только на работе, но и в повседневной 
жизни. Я задумалась о своих эмоциях, 
как они влияют на меня, окружающих 

людей. Узнала, как правильно формули-
ровать вопросы, исходя из реальной по-
требности, не опираясь на эмоции. Зада-
ния, которые мы выполнили на семина-
ре, помогли глубже вникнуть. Мне осо-
бенно понравилось, когда мы в малых 
группах расписывали точку зрения 
профсоюза и работодателя, искали ком-
промисс.

Особо отмечу, что семинар был подго-
товлен именно для нас, мы разбирали не 
какие-то абстрактные ситуации и вопро-
сы, а те, с которыми мы сталкиваемся в 
профсоюзной работе.

Полезно было познакомиться с акти-
вистами других предприятий, пообщать-
ся, узнать, кто чем занимается. Обяза-
тельно продолжим общение!

Галина Юркова, ППО Кузнецкого ме-
таллургического техникума, в профсою-
зе недавно, поэтому для неё любые зна-
ния – очень востребованные.

– Это моё первое выездное обучение. 
И всё прошло на высшем уровне. От всей 
души благодарю профсоюзную организа-
цию за возможность получить новые зна-
ния, так необходимые в ежедневной ра-

боте, – рассказала Галина. – Отдельная 
благодарность преподавателю Алине 
Атиковой за то, что всю информацию она 
преподносила в доступной и понятной 
форме. Практическая часть интересная, с 
запоминающимися примерами.

А ещё – подобралась отличная компа-
ния единомышленников, с которыми 
мы быстро нашли общий язык. Время 
прошло незаметно, было здорово!

Павел Козлов (ППО «Кузнецкие фер-
росплавы» ГМПР) более опытный проф-
союзный активист, который не первый 
раз проходит обучение и погружен в ра-
боту профсоюза. Но и он вынес для себя 
много полезного.

– Непростая и крайне востребован-
ная тема семинара оказалась созвучна 
каждому из нас, ведь сегодня профсоюз-
ному лидеру важно уметь выстраивать 
диалог, слышать и понимать коллег, на-
ходить эффективные решения в любых, 
даже самых непростых ситуациях, – уве-
рен Павел. – Особую ценность, на мой 
взгляд, представили групповые дискус-
сии и разбор конкретных рабочих кейсов 
– это дало возможность сразу применить 
полученные знания.

Отдельная благодарность руководству 
Кемеровского ТПО ГМПР за чёткую ор-
ганизацию мероприятия. Ваша забота о 
создании комфортных условий для обу-
чения — отличный пример того, как 
важно уметь слушать и слышать членов 
профсоюза.

Уверен, что полученные знания ста-
нут надёжной основой для дальнейшей 
работы, помогут нам стать более эффек-
тивными и, что самое главное, человеч-
ными в общении с коллегами и партнё-
рами!

Татьяна КИТАЕВА
Фото участников семинара

Лучше понимать себя и видеть, какие потребности 
скрываются за эмоциональными реакциями других людей, 
правильно формулировать просьбы. Члены молодёжных 
организаций Кемеровской территориальной 
профорганизации ГМПР учились качественному 
эффективному общению.

Очередное заседание молодёжного совета Кемеровской 
ТПО ГМПР состоялось на прошлой неделе. На повестке дня 
– обсуждение прошедших мероприятий и планирование 
участия профсоюзной молодёжи в Первомайской акции.

В работе приняли участие председатель областной организации Михаил Вино-
градов и его заместитель Ирина Воробьёва.

Этой весной прошли два масштабных турнира. Один – по виртуальной реально-
сти – состоялся впервые и был отлично принят членами профсоюза. Другой – по 
картингу – традиционно собрал большое количество участников.

Впереди одна из ключевых для профсоюзов дат – 1 Мая. Планируется, что проф-
союзная молодёжь активно включится в мероприятия и акции. Так, члены моло-
дёжного совета поучаствуют в патриотическом автопробеге и отправятся в Кемеро-
во на митинг-концерт.

Добавим, в составе совета появились новые участники – представители отрасле-
вых техникумов. А после отчётов и выборов молодёжка обновится ещё больше.

МОЛОДЁЖНОЕ ДВИЖЕНИЕ
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

ДЕНЬ СТУДЕНТА СПОРТИВНЫЕ ВЫХОДНЫЕ

Помощь  
воинам России

Праздник  
в кругу близких

Профсоюзы Кузбасса отправили очередной груз 
гуманитарной помощи участникам СВО.

В сборе средств для закупки необходимого оборудования и товаров при-
няли участие Федерация профсоюзных организаций Кузбасса и отрасле-
вые профсоюзы: ГМПР, Росуглепроф (Кемеровская, Киселёвская и Куз-
басская общественная территориальные организации), Роспрофтрансдор, 
работников здравоохранения, культуры, госучреждений, связи, Роспроф-
пром, Электропрофсоюз, ППО студентов КузГТУ.

– Спасибо всем, кто принял участие в акции. Это наш долг перед защит-
никами Родины, – отметил Олег Маршалко, председатель ФПОК. 

Информация и фото: пресс-центр ФПОК 

Добрая традиция сложилась у шефов ППО «ЗапСиб» 
ГМПР и воспитанников из детского дома № 95. 

ДЕЛАТЬ ДОБРО – ПРОСТО

В преддверии светлого празд-
ника Пасхи работники комби-
ната – представители цеха водо-
снабжения и водоотведения, ди-
рекции по энергетике и кисло-
родного производства – снова 
устроили мастер-класс для своих 
подопечных. Они учили их, как 
правильно готовить традицион-
ное угощение – пасхальную вы-
печку, красить яйца. Делились 
кулинарными секретами.

Как отметили и шефы, и са-
ми дети, день прошёл в тёплой 
семейной атмосфере и в друже-
ском общении. 

Информация и фото: 
ППО «ЗапСиб» ГМПР 

Вступать в профсоюз  
и заниматься спортом!
Сильные мужчины и хрупкие девушки, мастера, берущие вес 
более 200 килограммов, и начинающие спортсмены –  
более 30 участников собрались, чтобы испытать пределы  
своих возможностей на четвёртом турнире  
по силовым видам спорта. Состязания  
для членов профсоюза организовала ППО «ЗапСиб» ГМПР.

Участники соревновались в четырёх видах. 
Это классический жим штанги лёжа, становая 
тяга, классический подъём штанги на бицепс, 
армлифтинг. Всего было более 80 номинаций.

В итоге лучшей стала команда Таштаголь-
ской шахты. На втором месте – работники 
доменного цеха. Замкнули тройку лидеров 
девушки из команды службы охраны окружа-
ющей среды.

О том, как прошли соревнования, говорят 
сами участники.

– Для меня это вторые состязания по сило-
вым видам спорта ППО «ЗапСиб» ГМПР. Впер-
вые о них узнал, когда данный турнир проходил 
для нас, студентов металлургического и инду-
стриального техникумов, в прошлом году, – 
вспоминает Иван Козлов (кислородно-конвер-
терный цех № 2). – Сейчас параллельно учёбе 
тружусь на комбинате и решил поучаствовать 
уже, так сказать, во взрослых состязаниях, по-
тому что с самого детства люблю спорт и, если 
получится, хочу связать с ним свою жизнь.

– Для меня это второй турнир. Решила рас-
ширить круг дисциплин. Старалась трениро-
ваться, не так много, как хотелось бы, но мне 
кажется, положительные результаты есть, – де-
лится Ирина Андреева (служба охраны окружа-
ющей среды). – На соревнованиях, конечно, 
чувствуешь себя не так, как в зале с тренером. 
Тут есть небольшое волнение, при этом – 
стремление показать себя. А ещё – интересно 
смотреть на выступления  мужчин-тяжелове-
сов, дух захватывает!

– Я являюсь кандидатом в мастера спорта по 
пауэрлифтингу. В профсоюзном турнире по си-
ловым видам спорта участвую второй раз, в 
прошлом году завоевал две медали за первое 
место и одну за второе. Что для меня данные со-
ревнования? В целом спорт – это важная часть 
моей жизни, любимое дело, для которого всег-
да находишь время, – подчёркивает Иван Задо-
рожный (обжимной цех).

– Мы эти соревнования ждём весь год, что-
бы встретиться со спортсменами, ведь турнир 
всегда проходит в очень дружественной атмо-
сфере. Это и положительные эмоции, и моти-
вация – по итогам понимаешь, над чем нужно 
дальше работать. Я занимаюсь спортом уже по-
рядка 25 лет, силовыми видами – последние 15. 
На сегодня высшее звание у меня – элита по 
жиму лёжа, – рассказывает Александр Киреев 
(доменный цех). – Что посоветую будущим 
участникам? Вступать в профсоюз, заниматься 
спортом и не бояться соперничества.

По материалам 
ППО «ЗапСиб» ГМПР
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С УЛЫБКОЙ  
ПО ЖИЗНИ

ЖИТЬ ПОЛНОЙ ЖИЗНЬЮ

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

Обеденный  
перерыв

Мне десять лет, и мы с мамой и 
папой поехали отдыхать в Карпа-
ты. Сняли комнату в глухом селе у 
бабушки с дедом. 

Они нам как-то предложили 
пойти в лес на малинник, недале-
ко, в часе пути.

Ранним утром мы пришли на 
место. Это был открытый участок 
горы, поросший кустарниками 
малины, которую уже собирали 
человек двадцать сельчан. Работа 
шла весело, корзины и банки на-
полнялись быстро. И вдруг мы 
подпрыгнули, услышав дикий 
звериный рёв.

Бабулька спокойно сказала: 
«Медведь пришёл». Отец стал ша-
рить взглядом в поисках палки 
или камня, готовился защищать 
семью.

В этот момент мы увидели мед-
ведя метрах в десяти от нас. Ба-
булька спокойно сказала: «Не на-
до так нервничать, он каждый 
день сюда приходит на обед».

Все вокруг, без особых эмоций 
отошли от медведя в разные сто-
роны, чтоб тот спокойно пообе-
дал. 

Самое удивительное, что через 
полчаса, когда медведь наелся, он 
так же громко зарычал перед ухо-
дом, мол, не буду вам мешать, 
приступайте к работе, а я пошёл.

Мы ощутили себя древними 
людьми, которые жили в согласии 
с природой.  

Основание  
для развода

Одна англичанка, разводивша-
яся с мужем, потребовала взы-
скать с него крупную сумму, рас-
сказав суду, как муж издевался над 
ней в последние годы. 

Он тайком просматривал све-
жекупленные ею детективы, бы-
стро пролистывал и странице на 
десятой писал на полях имя убий-
цы, после чего возвращал на ме-
сто. 

Суд признал действия мужа 
проявлением морального садизма 
по отношению к жене и обязал вы-
платить женщине серьёзную ком-
пенсацию за моральный ущерб.

А вы бы так 
 сумели?

Тёще недавно бахнуло 70, купи-
ли ей смартфон, модная вся. Но 
одно но – она не пользуется теле-
фонной книгой. Совсем. Все свои 
контакты помнит наизусть и каж-
дый номер набирает по памяти. 
Ей невдомёк прокрутить список 
вызовов, сколько ни объясняли. Я 
туда глянул – навскидку номеров 
сорок. Разных. И все не сохране-
ны.

Встреча друзей

С днём рождения,  
ветеран НкАЗа!

Анатолию Игнатьевичу Никитину ис-
полнилось 94 года! Его пришли наве-
стить и вручить подарок волонтёры заво-
да.

Вся трудовая жизнь Анатолия Игна-
тьевича прошла на алюминиевом заводе, 
производству крылатого металла он по-
святил 46 лет.

Ему пришлось рано повзрослеть. 22 
июня 1941 года он запомнил на всю 
жизнь. Вечером занимали очередь за 
хлебом, который давали по карточкам, в 
школе ежедневно слушали сводки с 
фронта. Вместе со стариками и другими 
детьми работал в колхозе – пахал землю, 
пас овец, косил траву, помогал эвакуи-
рованным. Все ждали Победы, когда от-

цы и старшие братья вернутся с фронта.
Как говорит Анатолий Игнатьевич, 

Новокузнецкий алюминиевый завод – 
это вся его жизнь. Выйдя на заслужен-
ный отдых, более 17 лет помогал работе 
Музея истории, боевой и трудовой славы 
НкАЗа.

Несмотря на солидный возраст, он пе-
редаёт свой опыт молодому поколению. 
Отличается прекрасной памятью, часто 
делится воспоминаниями со школьни-
ками.

Волонтёры завода от имени профкома 
пожелали имениннику здоровья, бодро-
сти духа, чтобы его жизнь оставалась 
примером для многих заводчан и не 
только.

Сам он передал большое спасибо 
профсоюзной организации за поздрав-
ления и внимание.

Татьяна КУЛИКОВА, ветеран НкАЗа, 
член союза журналистов России

Фото: ППО «НКАЗ» ГМПР

НАМ ПИШУТ

У первичной профсоюзной организации «НКАЗ» ГМПР  
есть хорошая традиция – поздравлять с днём рождения 
заслуженных ветеранов завода.

Напомним, в этом году Ку-
бок, традиционно приурочен-
ный к Первомаю, посвящён 
ещё и 35-летию Горно-метал-
лургического профсоюза Рос-
сии. Побороться за победу и 
зрительскую любовь заявились 
пять команд: «на ВИРАже», 
«Ночная смена», Сборная Зап-
Сиба» (ППО «ЗапСиб» ГМПР), 
«ОТК» (ППО «Кузнецкие фер-
росплавы») и «ХХ» (ППО Куз-
нецкого металлургического 
техникума имени И.П. Барди-
на). 

Как признаются участники 
команд, для них предстоящая 
игра – настоящее событие, к 
которому они тщательно гото-
вились, начиная с прошлого 
Кубка. Это уже традиция, 
встреча друзей, целый спектр 
эмоций. Подтверждение стату-
са отличников юмора и откры-
тие новых имён…

Для некоторых юмористов 
подготовка включала в себя в 
том числе участие в других 
играх. Так, самая молодая – 
студенческая команда «ХХ» – 
вернулась недавно с фестиваля 
официальной лиги КВН «Куз-
басс». 

Как рассказала капитан  

команды Дарина Бессонова (на 
фото слева), этот фестиваль со-
брал 11 молодёжных команд 
(школьных, студенческих, рабо-
тающей молодёжи) из разных 
городов региона и состоялся в 
рамках проекта «КиВиН – 2026. 
Юбилей КВН – играем всей 
страной».

– Выступление нашей  
команды я оцениваю на пять 
баллов из пяти. Каждый выло-
жился, всё, что задумали, спла-
нировали, – показали, – гово-
рит Дарина. – Особенно удачно 

(и это отметили не только мы) 
получился у нас образ метал-
лурга, что, конечно, логично, 
закономерно. Раньше мы игра-
ли только в детский КВН и 
играх между техникумами, за-
тем стали участвовать в Кубке 
Кемеровской ТПО ГМПР и вот 
теперь выступили на большой 
молодёжной площадке.

На профсоюзном фестивале 
юмора студенты планируют 
представить не только номера, 
«отработанные» на зрителях 
областной Лиги. Программа 
дополняется с учётом специ-
фики аудитории и тематики 
игры.

– КВН, который проводит 
профсоюз, – это всегда осо-
бенный опыт для нашей  

команды, – делится Дарина 
Бессонова. Ведь мы выступа-
ем на одной сцене со взрос-
лыми, состоявшимися игро-
ками, чей стаж в юморе ино-
гда равен нашему возрасту… 
Это в некоторой мере настав-
ничество, советы, поддержка. 
Традиции, которые мы волей-
неволей впитываем и потом 
несём с собой в другие высту-
пления и игры. Поэтому мы с 
нетерпением ждём Кубок и 
надеемся быть достойными 
соперниками своим старшим 
товарищам! Настрой – только 
вперёд, сделать всё возмож-
ное для самих себя и для зри-
теля – чтобы он от души по-
смеялся и отдохнул. 

Увидеть выступление «ХХ» 
и других команд можно будет 
30 апреля на сцене Культур-
ного центра ЗСМК. Участни-
ки представят своё творчество 
в трёх конкурсных номинаци-
ях: приветствие, конкурс од-
ной песни и фристайл (сво-
бодный стиль). Вход – бес-
платный, по билетам, кото-
рые уже переданы в профко-
мы первичных профсоюзных 
организаций. Запланирована 
также онлайн-трансляция 
игры, следите за новостями в 
социальных сетях Кемеров-
ской ТПО ГМПР.

Александра ВАСИЛЬЕВА
Фото: официальная лига 

МС КВН «Кузбасс»

Остаётся меньше недели до главного 
юмористического события этой весны – Кубка 
КВН Кемеровской ТПО ГМПР. Команды 
оттачивают шутки, готовясь раскрыть тему 
нынешней игры «Вместе мы – сила!».


