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Если вместе мы – сила!

Учись,  
профсоюзный активист!

Первичные профсоюзные 
организации Кемеровской ТПО 
ГМПР вступили в новую 
пятилетку. После завершения 
отчётно-выборной кампании 
профсоюзный актив частично 
обновился. Чтобы новички 
чувствовали себя уверенно  
в деле защиты прав  
и интересов членов 
профсоюза, им необходима 
база знаний и полное 
погружение в деятельность. 
Именно на это направлено 
обучение, которое проходит 
сразу в нескольких первичках. 
Активно реализует учебные 
программы ППО «ЗапСиб» 
ГМПР. За парты сели 
председатели структурных 
профорганизаций  
и профгрупорги. 
А в ППО «НКАЗ» ГМПР прошло 
обучение для уполномоченных 
по охране труда 
с привлечением специалиста 
областной организации.

Как и чему учится 
профсоюзный актив,  
читайте на 3-й странице.

На фото – семинар для профгрупоргов  
ППО «ЗапСиб» ГМПР

Требуются прорывные решения

Многие поручения президен-
та касаются социальной сферы, в 
том числе организации работы 
организаций социальной сферы, 
условий труда и оплаты работни-
ков. Правительству Российской 
Федерации поручено «вырабо-
тать комплекс прорывных реше-
ний, которые будут способство-
вать повышению производитель-
ности труда в социальной сфере и 
применение которых будет обя-
зательным для организаций, уча-
ствующих в реализации отрасле-
вых программ повышения про-
изводительности труда в этой 
сфере».

Кроме того, администрация 
президента при участии Сбера, 
платформы «Россия – страна 
возможностей» и Президентской 
академии должна подготовить 
сведения о том, насколько 
успешно чиновники и другие 
должностные лица субъектов 
РФ, которые отвечают за коорди-
нацию работы по кадровому обе-
спечению отраслей экономики и 
социальной сферы и адаптации 
рынка труда к технологическим 
изменениям, прошли обучение 
по профильным программам. 
Эту информацию нужно будет 
предоставить руководителям со-

ответствующих государственных 
органов и высшим должностным 
лицам субъектов РФ.

Значительное внимание в по-
ручениях президента уделено 
цифровизации оказания услуг в 
социальной сфере, их контролю 
и мониторингу качества.

Так, правительству РФ со-
вместно с исполнительными ор-
ганами субъектов РФ поручено 
обеспечить во всех субъектах РФ 
передачу в электронном виде в 
федеральную государственную 
информационную систему «Еди-
ный портал государственных и 
муниципальных услуг (функ-
ций)» (Госуслуги) сведений об 
оказании услуг организациями 
социальной сферы.

Правительство должно до 
конца 2027 года сформировать 

систему независимой оценки 
гражданами качества и условий 
оказания услуг организациями 
социальной сферы и предусмо-
треть использование Госуслуг для 
оценки.

Важным моментом является 
поручение президента России о 
включении «в федеральный про-
ект «Производительность труда» 
показателей, характеризующих 
снижение документационной 
нагрузки на работников органи-
заций социальной сферы». Кро-
ме того, «Народному фронту «За 
Россию» рекомендовано прово-
дить регулярный мониторинг 
«динамики удовлетворённости 
работников организаций соци-
альной сферы условиями труда, в 
том числе уровнем оплаты тру-
да».

Отдельное внимание уделено 
поддержке участников СВО.

Президент поручил провести 
работу по включению показате-
лей, характеризующих реализа-
цию мероприятий по поддержке 
участников специальной военной 
операции и членов их семей, в на-
циональные проекты и государ-
ственные программы РФ.

В этой работе должен уча-
ствовать и фонд «Защитники 
Отечества», вместе с которым 
профсоюзы России ведут ак-
тивную деятельность по под-
держке участников СВО, их 
родных и близких. С 2025 года 
фонд «Защитники Отечества» 
является стратегическим парт-
нёром Федерации независимых 
профсоюзов России.

ФНПР

По итогам заседания Совета  
по стратегическому развитию и национальным 
проектам Президент России Владимир Путин 
утвердил перечень поручений. 

НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ
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НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Главная задача – сохранить  
предприятия и трудовые коллективы

В нём приняли участие со 
стороны ГМПР – председатель 
ГМПР, координатор стороны 
работников Алексей Безымян-
ных, его заместители Андрей 
Шведов и Светлана Боева, заве-
дующие ряда отделов ЦС проф-
союза, председатели профорга-
низаций ведущих предприятий 

ГМК, в том числе Иван Воло-
дин («РУСАЛ Красноярск»), 
Андрей Воронков (ПАО «Се-
версталь»), Василий Литовкин 
(ПАО «Новолипецкий метал-
лургический комбинат»), Борис 
Петров (ОАО «Лебединский 
ГОК»), а также председатели 
Иркутской и Свердловской тер-

риториальных организаций – 
Николай Евстафьев и Валерий 
Кусков.

Со стороны АМРОС – ис-
полнительный директор Ассо-
циации, координатор стороны 
работодателей Михаил Линник, 
его заместители Борис Котляр и 
Марина Чеверева, юрискон-
сульт Исполнительной дирек-
ции АМРОС Екатерина Слобо-
дянюк, руководитель направле-
ния компенсации и льгот Груп-
пы «НЛМК» Анна Баранова, 
главный эксперт направления 
методологии оплаты труда АО 
«Объединённая металлургиче-
ская компания» Ольга Проки-
на, руководитель направления 
по работе с персоналом метал-
лургического дивизиона Дирек-
ции по управлению персоналом 
ПАО «МЕЧЕЛ» Максим Ше-
стаков, и.о. директора департа-
мента мотивации, руководитель 
направления совокупного воз-
награждения ООО УК «МЕ-
ТАЛЛОИНВЕСТ» Эдуард Яку-
пов, руководитель направления 

по работе с персоналом уголь-
ного дивизиона Дирекции по 
управлению персоналом ПАО 
«МЕЧЕЛ» Сергей Моисеев, ди-
ректор по организационному 
развитию и системе вознаграж-
дения Группы НЛМК Татьяна 
Федоришина.

Напомним, что действующее 
ОТС было подписано 18 дека-
бря 2025 года на XI пленуме 
Центрального совета ГМПР. 
Достигнута договорённость о 
ежегодном пересмотре раздела 
V «Оплата труда». Эта тема стала 
ключевой на совместном засе-
дании тарифных комиссий ЦС 
профсоюза и АМРОС.

Социальные партнёры обме-
нялись мнениями по экономи-
ческой ситуации на предприя-
тиях ГМК, современных вызо-
вах, с которыми сталкиваются 
металлургические компании. 
Было отмечено, что отрасль пе-
реживает непростые времена, и 
главная задача в нынешних ус-
ловиях – сохранить предприя-
тия и трудовые коллективы.

Алексей Безымянных проин-
формировал о том, что накану-
не этого заседания были прове-
дены консультации с профлиде-
рами территориальных и пер-
вичных организаций. Основная 
масса склонилась к мнению 
продлить действующее ОТС на 
2027 год без изменений.

— Ценность нашего ОТС за-
ключается в том, что оно вы-
полняется большинством ме-
таллургических компаний и 
предприятий. Потому что мы, 
социальные партнёры, всегда 
при принятии окончательного 
решения ставим реальные зада-
чи. Так и должно быть. Наше 
предложение считаю взвешен-
ным, реалистичным и экономи-
чески обоснованным исходя из 
текущей ситуации.

Подписание документов о 
достигнутых договорённостях 
состоится на пленуме ЦС ГМПР 
14 декабря 2026 года.

Информация и фото: 
ЦС ГМПР

Совместное заседание тарифных комиссий 
Центрального совета ГМПР и АМРОС состоялось 
20 октября в Москве.

Работа  
продолжится

Диалог  
соцпартнёров

Очередное заседание Социального совета ОК «РУСАЛ» состоялось 
Красноярске в первой половине октября. Социальные партнёры 
пообщались в очном режиме.

В заседании со стороны ра-
ботников участвовали предсе-
датели первичных профорга-
низаций – члены совета пред-
приятий компании, располо-
женных в Сибири, на Дальнем 
Востоке и Урале, а также руко-
водители территориальных ор-
ганизаций ГМПР – Краснояр-
ской, Приморской, Иркутской 
и Хакасской. Центральный со-
вет представляли заместитель 
председателя профсоюза Свет-
лана Боева, заместитель заве-
дующего социально-экономи-
ческим отделом Олег Михай-
лов.

Сторону работодателя пред-
ставляли директор Департамен-
та по работе с региональными 
активами Дирекции по персо-
налу ОК «РУСАЛ» Андрей Руп-
пель и директор Департамента 
персонала Глинозёмного диви-
зиона Юлия Ковалёва.

Представители работодателя 
проинформировали о сложной 
ситуации на алюминиевом 
рынке и предприятиях компа-
нии в условиях постоянного 
санкционного давления, зна-
чительного роста себестоимо-
сти выпуска алюминия и про-
блемах с логистикой поставок 
металла потребителям из-за 
разрыва связей с прежними вы-
сокомаржинальными потреби-
телями. Для сохранения фи-
нансовой стабильности компа-
ния разрабатывает оптималь-
ные схемы загрузки предприя-

тий для недопущения негатив-
ных финансово-экономиче-
ских последствий.

Руководство ОК «РУСАЛ» 
подтвердило, что в конце 2026 
года будет рассмотрен вопрос 
по выплате премии по итогам 
работы за год, а также заплани-
рованное в бюджете увеличение 
оплаты труда и выплат социаль-
ного характера в 2027 году на 
уровне планируемой инфляции 
в РФ.

Руководители компании от-
ветили на вопросы, касающие-
ся повышения материального 
благосостояния работников:

– выплаты квартальной пре-
мии за выполнение производи-
тельности труда, в том числе в 
2026 году;

– вознаграждения при уволь-
нении для пенсионеров пред-

приятий, помимо предусмо-
тренных в коллективных дого-
ворах;

– премии за выслугу лет в за-
висимости от стажа работы в 
компании с 01.01.2025 исходя из 
параметра «2 года – 1 зп»;

– увеличения размера допла-
ты на питание, в том числе для 
занятых в сменах, превышаю-
щих 8 часов.

Участники заседания также 
задавали вопросы о продлении 
ДМС на 2027 год, увеличении 
бюджетов предприятий на сана-
торно-курортное лечение, до-
плат за работу в летний период и 
другое.

Следующее заседание совета 
запланировано провести в пер-
вой половине 2027 года.

Информация и фото:  
ЦС ГМПР

Исполнять обязанности председателя 
первичной профсоюзной организации 
«Новокузнецкий алюминиевый завод» ГМПР 
будет Дмитрий Вахрушев. 

Такое решение принял коми-
тет ППО на прошлой неделе.

Дмитрий Викторович много лет 
является заместителем председа-
теля первичной профорганиза-
ции. На заводе он работает в долж-
ности электролизника расплав-
ленных солей (бригадира смены 
7-й серии корпусов электролиза 
Дирекции по производству). Хо-
рошо знает не только профсоюз-
ную деятельность, но и потребно-
сти трудовых коллективов изну-
три.

Кроме того, на заседании  
21 октября члены комитета Кемеровской ТПО ГМПР ввели Дми-
трия Вахрушева в состав комитета и президиума комитета област-
ной организации.

Желаем Дмитрию Викторовичу успехов в дальнейшей работе!
Фото и з архива редакции

МРОТ подрастёт?
Увеличение минимального размера оплаты труда 
до 28 935 рублей предусмотрено в 2027 году.

Об этом заявил министр тру-
да и социальной защиты Антон 
Котяков на заседании комитета 
Госдумы по бюджету и налогам, 
сообщает РБК.

Ранее Президент Владимир 
Путин поставил задачу повы-
сить МРОТ до 35 тысяч рублей к 
2030 году. Об этом он заявил в 
послании Федеральному собра-
нию в 2024 году. Необходимость 
повышения МРОТ до 35 тысяч 
рублей в среднесрочной пер-
спективе входит и в комплекс 

предложений, которые ФНПР 
передала для включения в На-
родную программу партии 
«Единая Россия».

– В 2021 году МРОТ составил 
12 792 рубля, а в 2026 – уже 27 093 
рубля. Повышение МРОТ напря-
мую повлияет на рост доходов 
граждан, – отметил значимость 
этой меры заместитель председа-
теля ФНПР, заместитель руково-
дителя фракции «Единой России» 
в Госдуме Андрей Исаев.

Газета «Солидарность»
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С ЮБИЛЕЕМ!НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ

Полное погружение

Будущее есть!

ПОЛЕЗНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

Так, этой осенью прошло два семинара для проф-
групоргов. Под руководством преподавателей они 
углубились в историю профсоюзного движения, под-
робно рассмотрели структуру профсоюза и узнали, 
какие задачи возложены на профгрупоргов. Второе 
занятие было посвящено тому, как профсоюз помо-

гает реализовать интересы и планы работников. 
Участники не только искали ответы, но и отстаивали 
свою точку зрения, в том числе в спорах, примеряли 
на себя роль переговорщиков, подробно разбирали 
реальные кейсы.

Как рассказали в ППО «ЗапСиб» ГМПР, такие 
встречи имеют ещё одну цель – познакомить проф-
актив между собой.

– Несмотря на то, что костяк профгрупоргов 
остался тот же, пришло много новичков, которым, 
конечно, необходимы базовые знания, – отметила 
Ирина Воробьёва, заместитель председателя ППО 
«ЗапСиб» ГМПР. – Также важно, чтобы каждый из 
них осознал, что он не один в своей работе – завёл 
новые знакомства, пообщался с руководителями 
профсоюзной организации. Так, на первом семинаре 
на вопросы участников обучения ответил председа-
тель первичной профорганизации Евгений Голенду-
хин. Думаю, в целом нам удалось погрузить наших 
профгрупоргов в профсоюзную деятельность.

Полина Желнова (на фото), работает на комбина-
те меньше года. Несмотря на то, что по образованию 
девушка – педагог, волею судьбы оказалась на произ-
водстве, освоила профессию токаря и трудится в 
вальцетокарном цехе. Пришла сюда прошлой зимой, 
а уже этим летом коллектив поддержал её в желании 
стать профгрупоргом.

– Когда только устроилась, председателем проф-
кома цеха был Игорь Петрович Карагодин, он рас-
сказал о профсоюзе, и я решила вступить. Задавала 
вопросы, подходила с предложениями, и видимо, 
коллеги решили, что у меня достаточно инициативы, 
чтобы стать профгрупоргом, – смеётся Полина. – 
Довожу информацию от профсоюза до коллег и нао-
борот, рассказываю о возможностях, которые даёт 
профсоюз. После обучения появилось понимание, 
какие обязанности у профгрупорга и куда двигаться 
дальше. А благодаря групповой работе познакоми-
лась с ребятами из других цехов, взяла на заметку их 
опыт, как ещё можно влиять на условия труда в на-
шем подразделении.

Татьяна КИТАЕВА
Фото: ППО «ЗапСиб» ГМПР

По итогам отчётно-выборной кампании в первичной профорганизации 
«ЗапСиб» ГМПР состав профгрупоргов обновился на треть. Избранные 
активисты уже работают в подразделениях – помогают председателям 
структурных профорганизаций, консультируют коллег, доносят до коллективов 
оперативную информацию, собирают обратную связь от работников  
и мотивируют вступать в ГМПР. Чтобы эта деятельность оставалась 
продуктивной, в ППО ведётся системное обучение профактива.

Как и в других первичках, 
профактив после отчётов и вы-
боров здесь частично обновил-
ся, поэтому новые знания при-
шлись кстати. Участники се-
минара обсудили деятельность 
уполномоченных по охране 
труда и профсоюзный кон-
троль за соблюдением законо-
дательства в этой сфере.

Полезны такие встречи и 
для опытных уполномоченных 
по охране труда, у которых бы-
ла возможность задать вопро-
сы специалисту областной ор-
ганизации, совместно разо-

брать ситуации, которые слу-
чаются в их подразделениях.

– Дмитрий Александрович 
дал нам нормативную базу, на 
основании которой мы как 
уполномоченные можем регу-
лировать вопросы, оказывать 
влияние на нарушителей, – 
поделился впечатлениями 
Дмитрий Наумов, менеджер 
группы управления ремонтами 
Дирекции по обеспечению 
производства НкАЗа. – Также 
он открыто и развёрнуто отве-
тил на множество наших во-
просов о тонкостях и специ-

фике деятельности уполномо-
ченных по охране труда.

Положительно оценил обще-
ние с профсоюзным активом 

алюминиевого завода и сам 
преподаватель.

– У нас получился глубокий 
продуктивный разговор об ох-

ране труда, законодательстве в 
этой сфере, профсоюзной дея-
тельности. Слушатели оказа-
лись заинтересованными и 
вдумчивыми, – подвёл итог 
Дмитрий Митрофанов. – Быть 
уполномоченным – на самом 
деле сложная работа, они нахо-
дятся «на передовой», не про-
сто выполняют трудовые обя-
занности, но и следят за безо-
пасностью в цехах, оперативно 
фиксируют нарушения. Упол-
номоченные по охране труда 
ППО «НКАЗ» ГМПР произво-
дят отличное впечатление – ак-
тивные и неравнодушные лю-
ди. Они обязательно будут по-
лезны и предприятию, и проф-
союзной организации.

Варвара МИШИНА
Фото: Валентина Лангуева

Обучение уполномоченных по охране труда 
первичной профорганизации «НКАЗ» ГМПР 
прошло на этой неделе. В том числе с ними 
поработал специалист по охране труда 
Кемеровской ТПО ГМПР Дмитрий Митрофанов.

Цифровой доступ
Минтруд предложил предоставить ветеранам труда возможность подтверждать 

свой статус с помощью цифрового удостоверения на портале «Госуслуги». Элек-
тронный документ с уникальным QR-кодом можно будет использовать при получе-
нии льгот, в том числе при посещении музеев и выставок, оформлении льготного 
проезда и использовании других мер социальной поддержки.

Для формирования цифрового удостоверения гражданам с уже установлен-
ным статусом ветерана труда потребуется дать согласие в личном кабинете на 
«Госуслугах». После этого документ будет автоматически доступен в подтверж-
дённой учётной записи пользователя, а также в национальном мессенджере Max. 
При необходимости гражданин сможет предъявить QR-код на экране мобильно-
го устройства.

Соответствующий проект постановления правительства опубликован на портале 
проектов нормативных правовых актов. Общественное обсуждение инициативы 
продлится до 3 ноября. Ранее цифровые удостоверения стали доступны многодет-
ным семьям, пенсионерам и гражданам с инвалидностью — всего сформировано уже 
более 4,7 млн таких документов.

В Федерации независимых профсоюзов России поддержали предложение Мин-
труда. В профсоюзах считают, что новый формат упростит подтверждение права на 
льготы и сделает получение мер социальной поддержки более удобным.

Устранить пробел
15 октября Государственная Дума приняла в первом чтении законопроект, который 

устанавливает обязательный срок предоставления работодателями информации по 
запросам профсоюзов. Согласно законопроекту, должны быть внесены изменения в 
статью 370 Трудового кодекса РФ. Работодатели будут обязаны предоставлять проф-
союзным органам информацию, необходимую для контроля за соблюдением трудово-
го законодательства, не позднее одного месяца со дня получения запроса.

Предложенные изменения призваны устранить пробел в законодательстве, кото-
рый позволял затягивать предоставление необходимой для профсоюзов информа-
ции, или игнорировать их запросы. Такие ситуации осложняли работу профсоюзов.

Принятый в первом чтении законопроект устанавливает обязанность отвечать на 
запросы профсоюзов и устанавливает конкретный срок. За неисполнение работода-
телю может грозить административная ответственность по статье 5.27 КоАП РФ. 
Она предусматривает штрафы, а при повторном аналогичном нарушении для долж-
ностных лиц возможна дисквалификация.

Законодательную инициативу поддержали правительство РФ, профильные ко-
митеты Совета Федерации, а также профсоюзная сторона Российской трёхсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Рассмотрение законопроекта во втором чтении планируется в ноябре.
ФНПР
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТОПОКОЛЕНИЕ БУДУЩЕГО

ТВОРЧЕСКАЯ ГОСТИНАЯЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

НА КОНКУРС

      По тропе       добровольческих дел

А началось всё…
…со скворечников, которые 

ребятишки попросили помочь 
сделать Андрея СКРЫЛЁВА в 
далёком 2011 году. В эту работу 
он включился с энтузиазмом 
вместе со своей супругой Оль-
гой. Оба они работали тогда в 
литейном отделении. (Сейчас 
на заслуженном отдыхе и живут 
на берегу Азовского моря, но 
мы постоянно с ними на связи).

Андрей в молодости был се-
кретарём комсомольской ор-
ганизации НкАЗа, Оля – тоже 
активистка. И в их душах всег-
да жила потребность зани-
маться общественно полезным 
делом, помогать людям.

Когда я спросила у Андрея: 
«Что вас подвигло стать волон-
тёрами?», он мне ответил: 
«Оля была в то время старшей 
улицы и горела идеей её обу-
стройства. Часто после работы 
к нам домой приходили такие 
же энтузиасты, и мы составля-
ли планы, расписывали дела 
на целый год».

Позже супруги стали уча-
ствовать в благотворительных 
проектах, благоустройстве 
территорий, акциях по уборке 
мусора на горе Зелёная в Таш-
таголе. К ним присоединились 
другие заводчане.

Наконец активисты решили 
организовать волонтёрскую ко-
манду под эгидой первичной 
профсоюзной организации 
«НКАЗ» ГМПР. Председатель 
профкома Иван Григорьев под-
держал идею. И такая команда 
была создана. 17 апреля 2019 го-
да считается днём её рождения.

– Профсоюз и волонтёрство 
делают нашу 

жизнь лучше, 
– убеждён 
Андрей. – 
Вступив од-
нажды на 

тропу добро-
вольческих дел, 

понимаешь, что ты уже не 
свернёшь с неё никогда! Вот и 
сын Максим, который сейчас 
трудится старшим мастером на 
участке производства фторсо-
лей, продолжает наше дело.

«Мои волонтёрики»
Перед отъездом на юг Ан-

дрей передал бразды правле-
ния командой председателю 
профкома лаборатории эко-
контроля Светлане КОСТАРЕ-
ВОЙ. Моё знакомство с ней 
длится много лет. Она пример 
для многих активистов, умеет 
организовать и сплотить лю-
дей для хорошего дела.

Светлана представитель ди-
настии металлургов. Муж Ан-
дрей тоже проработал на алю-
миниевом заводе много лет, 

невестка Наташа трудится 
контролёром участка произ-
водства анодной массы. И все 
они постоянно участвуют в во-
лонтёрском движении.

Команде волонтёров 15 лет, 
и они как единая семья. Мно-
гие знали друг друга с юности 
или трудятся в одном подраз-
делении, и, конечно, все явля-
ются членами профсоюза. Как 
замечает Светлана, случайных 
людей в команде нет.

Спрашиваю её о сложностях 
волонтёрской работы, и она 
отвечает:

– Без них не 
бывает. В ос-

новном они 
заключают-
ся в том, 
чтобы со-

брать коман-
ду, поставить 

правильно задачу, после про-
ведения мероприятия подве-
сти итоги и обязательно по-
благодарить всех за проделан-
ную работу.

– Что помогает в этой рабо-
те?

– Поддержка профсоюза. 
Мы всегда будем благодарны 
бывшему председателю проф-
кома Ивану Сергеевичу Григо-
рьеву за помощь и содействие 
всем нашим делам, за активное 
участие в них и словом, и делом. 
А ещё один важный момент – 
мы работаем совместно с моло-
дёжной организацией завода.

– Я ценю своих волонтёров, 
называю ласково «мои волон-
тёрики», – замечает также 
Светлана. – У каждого свой 
характер, но у всех одно жела-
ние – быть полезным людям. А 
от этого и наша жизнь стано-
вится яркой и интересной. Как 
оказалось, мы людям нужны! 
За годы работы команда спло-
тилась ещё больше.

Волонтёрство – 
 это система

Светлана также рассказала, 
что мероприятий, в которых 
они хотят поучаствовать, 
очень много, поэтому решили 
систематизировать свою рабо-
ту, разбив по направлениям.

Патриотическое – работа с 
ветеранами и молодёжью. Есть 
акция «Доброе слово ветера-
ну», когда волонтёры поздрав-
ляют бывших заводчан с Днём 
пожилого человека. Или про-
ведение Уроков мужества для 
школьников, во время которых 
они узнают об истории пред-
приятия в годы Великой Отече-
ственной войны, её Героях.

Благотворительное направ-
ление реализуется как помощь 
людям, оказавшимся в труд-

ной ситуации. Например, во 
время пандемии активисты на 
своих машинах ездили к боль-
ным, привозили лекарства, 
продукты.

Особое место в деятельности 
«калейдоскопщиков» занимает 
экологическое направление, 
они всегда с большой готовно-
стью откликаются на призыв 
убрать территорию от мусора, 
принять участие в Дне реки.

Ещё одно направление – 
спортивное: активисты сдают 
нормы ГТО, участвуют в со-

ревнованиях сами и стимули-
руют к этому других членов 
профсоюза, таким образом 
пропагандируют здоровый об-
раз жизни.

Спрашиваю Светлану о са-
мых ярких моментах её волон-
тёрства.

– Это был первый мой опыт 
– участие в акции «Посади 
своё дерево». На заводе была 
организована посадка кедров 
на Крепостной горе в Кузнец-
ком районе. И в этой акции 
участвовали не только завод-
чане, но и руководители. Са-
жала кедры вместе с управля-
ющим директором на тот мо-
мент – Виктором Сергеевичем 
Жирнаковым. Он оказался 
простым в общении, доброже-
лательным человеком.

Запомнилось мне также 
празднование Дня матери, 
когда собрались ветераны и 
работницы завода, это была 
встреча, которая подарила 
всем много тепла.

К слову, новый руководи-
тель завода Андрей Алексан-
дрович Терентьев всегда от-
кликается на призывы волон-
тёров, участвует во многих ме-
роприятиях. Приятно, когда 
руководители предприятия и 
подразделений сопричастны 
хорошим делам.

Особую важность волонтёр-
ства Светлана почувствовала 
на Международных спортив-
ных играх «Дети Азии», кото-
рые проходила в 2023 году. Ей 
доверили встречу делегаций. 
Вместе с Татьяной Шепелевой 
они отработали на отлично.

– Это важно – творить до-
бро? – спрашиваю Светлану.

– Думаю, да. Важно дарить 
частичку своего тепла, време-
ни, эмоций. Мир от этого ста-
новится лучше.

– Какие сегодня планы у 
команды?

– Готовимся в декабре до-
стойно отметить Международ-
ный день волонтёра. В октябре 
планирую принять участие в 
корпоративном слёте волонтё-
ров РУСАЛа в городе Иркут-
ске. На день рождения нашей 

профсоюзной организации хо-
тим подготовить профсоюз-
ный фестиваль «Династии ме-
таллургов».

Общественная деятельность 
Светланы не раз поощрялась 
высокими наградами. Она 
удостоена Золотого знака «Но-
вокузнецк», медалей «За до-
бросовестный труд на благо 
города», «За верность комсо-
мольским традициям».

Главное –  
забота о людях

В дружной команде и работа 
спорится. Татьяна ШЕПЕЛЕВА 
– активный помощник Светла-

ны. Вместе учи-
лись, вместе 
пришли ра-
ботать на за-
вод.

Т а т ь я н е 
присущи до-

бросовестность и 
трудолюбие, ей можно дове-
рить любую работу. В подразде-
лении отмечают её доброту, от-
зывчивость, неслучайно её из-
брали председателем профкома 
физической лаборатории. Для 
неё важна забота, внимание не 
только к сотрудникам, но и к 
ветеранам. Также Татьяна явля-
ется хорошим наставником для 
молодых. Легко находит общий 
язык с детьми из подшефной 
школы-интерната № 88.

Важно, что волонтёрскую 
работу поддерживает и её се-
мья: муж, сын, родственники 
вместе с ней участвуют в акци-
ях и мероприятиях.

Татьяна рассказала случай 
из волонтёрской жизни, о ко-
тором часто вспоминают она и 
её домашние. Однажды вместе 
с семьёй она участвовала в 
Экофесте в Шерегеше: убира-
ли мусор на горе Зелёная. Со-
брали много мешков. Участни-
ки акции уехали, а Татьяна с 
домочадцами решили пройти 
пешком до Поклонного кре-
ста, по дороге колбы собрать. 
И надо такому случиться, что 
потеряли ключи от машины. 
Конечно, команда в лице 

Светланы Костаревой пришла 
на помощь, проявив настоя-
щую дружбу и взаимовыручку, 
– отвезла Татьяну в Новокуз-
нецк за запасными ключами и 
вернула к машине.

В июне 2026 года Татьяна 
участвовала во Всероссийском 
форуме «Быть казаком» в Усть-
Лабинске. Ей было интересно 
познакомиться с историей ка-
зачества, их образом жизни, 
воспитанием молодёжи.

На вопрос, почему она стала 
волонтёром, Татьяна ответила 
так – нравится делать добрые 
дела, доставлять людям ра-
дость.

Самый надёжный
Борис КАРЬЕ занимался во-

лонтёрством ещё 
в школе, а по-

сле службы в 
армии, в 2021 
году, пришёл 
работать на 

завод электро-
лизником рас-

плавленных солей. Сразу стал 
членом команды «Калейдо-
скоп». 

Борис занимается спортом – 
тяжёлой атлетикой, и его физи-
ческие возможности бывают 
востребованы. Особенно когда 
нужно погрузить коробки с гу-
манитарной помощью или по-
мочь с доставкой детей-инвали-
дов в колясках. 

Однажды женщине из совета 
ветеранов необходимо было по-
сле больницы подняться к себе 
домой на пятый этаж, и вновь 
без помощи Бориса здесь не обо-

Профсоюзную команду «Калейдоскоп» знают 
не только в городе, но и за пределами 
Кузбасса. Волонтёры профсоюзной 
организации Новокузнецкого алюминиевого 
завода неслучайно выбрали такое название.  
В переводе с греческого это слово буквально 
значит «наблюдать красивый вид». Яркие 
частички, создающие его, – это люди, которые 
своими делами украшают мир вокруг.
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО ИТОГИ ГОДА

МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦА

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

НА КОНКУРС

      По тропе       добровольческих дел
шлось. С его активным участием 
также происходит сбор и погруз-
ка посылок для бойцов СВО.

На вопрос о том, что для него 
значит волонтёрство, Борис 
сказал: 

– Получаю от этого положи-
тельные эмоции и, наверное, раз-
виваюсь сам, становлюсь лучше.

Мастер 
 на все руки

Так говорят в команде о  
Татьяне ЗЕНКОВОЙ. Рукодель-

ница – прекрас-
но рисует, вя-

жет, плетёт из 
бисера. Всё у 
неё получа-
ется. А ещё – 

катается на 
горных лыжах, 

умеет стрелять из пневматиче-
ской винтовки, сплавляется по 
горным рекам.

После окончания Томского 
политехнического института 
Татьяна устроилась работать в 
центральную заводскую лабо-
раторию НкАЗа. 

Отличный специалист, в 2017 
году участвовала в конкурсе 
«Профессионалы РУСАЛа» и 
среди лаборантов заняла первое 
место.

Татьяна прекрасная мама, 
любящая бабушка. На мой во-
прос, как она находит время на 
общественно полезные дела, 
ответила, что пока энергии хва-
тает, нужно помогать людям и 
делиться своим опытом.

Она часто бывает в школе-
интернате № 88, с удовольстви-
ем учит ребятишек разным по-
делкам.

Из всех волонтёрских собы-
тий ей особо запомнилась 
встреча с женщинами – узница-
ми концлагерей, которая состо-
ялась в рамках автопробега «До-
рогами войны Кузбасса».

– Мы ездили в Междуре-
ченск накануне Дня Победы, – 
говорит Татьяна. – И их расска-
зы о своих судьбах нас потрясли 
до глубины души. Но самое 
главное, они смогли сохранить 
доброту в своём сердце.

Татьяна также вспомнила, что 
когда активисты создали коман-
ду, то решили проверить себя, 
смогут ли стать волонтёрами. И 
такой проверкой стал сплав по 
реке Мрас-Су от станции Лужба. 
Нужно сказать, что все достойно 
прошли испытание, команда по-
казала сплочённость и надёж-
ность, никто не подвёл.

– Что бы вы пожелали моло-
дёжи? – спрашиваю её.

– Просто жить и радоваться 
жизни, она удивительна и пре-
красна, – улыбаясь, отвечает 
мне Татьяна.

Почему я  
в волонтёрах

Лариса СЕЛИНА пришла 
работать на завод совсем дев-
чонкой, и вот уже её стаж со-
ставляет 37 лет, из них столько 
же она в профсоюзе и больше 
десяти лет – в профактиве.

В школе активно занималась 

спортом, и это сформировало в 
ней волю, выносливость, целе-
устремлённость. С ребятами из 
волонтёрской команды Лариса 
познакомилась в 2017 году на 
«Фестивале шашлыков». Они 
сразу понравились ей умением 
дружить, радоваться жизни, а 
главное – своей установкой по-
могать людям.

Первое мероприятие, кото-
рое ей запомнилось, был ново-
годний карнавал, который они 
организовали для детей-инва-
лидов. Волонтёры делали им 
подарки своими руками, а Ла-
риса смастерила большой ска-
зочный терем, от которого дети 
пришли в восторг.

Вспоминает она и акцию 
«Время помогать», которая про-
водилась в период пандемии. 
Активисты собирали продукто-
вые наборы для ветеранов НкА-
За – а всего было более восьми-
сот адресатов!

Почему она в волонтёрах? 
Лариса прямо отвечает на этот 
вопрос. 

– Нравится по-
могать людям, 

особенно де-
тям, которые 
о б д е л е н ы 
в н и м а н и е м 

родных. Когда 
мы приходим в 

школу-интернат, они 
очень рады. Видим улыбки на 
их лицах и, конечно, радуемся 
сами, это ни с чем не сравнимое 
чувство. А как нас встречают 
наши ветераны! Понимаешь, 
насколько важно им человече-
ское тепло, дружеское общение. 
Это люди, которые внесли боль-
шой вклад в дело нашей Побе-
ды, по-настоящему проника-
ешься их героизмом и осозна-
ёшь, как важно, чтобы о них 
знали и помнили, сохранялась 
память поколений.

Без лишних слов  
и на отлично

Елена САВЧЕНКО пришла 
работать на завод в 

1990 году, сей-
час – в долж-
ности масте-
ра на участке 
производства 

анодной мас-
сы.

Ей можно пору-
чить любое дело, все знают, что 
Елена сделает всё без лишних 
слов и на отлично. В волонтёр-
ских делах её поддерживает се-
мья – муж, дочь Кристина, ко-
торая также работает на пред-
приятии, а ещё внук Марк.

В доме у Елены живут два ко-
та, поэтому она с большой го-
товностью откликается на уча-
стие в акции помощи приютам 
для животных. Вместе с други-
ми волонтёрами посещает при-
ют «Шанс на жизнь». Находит-
ся он в селе Сосновка, там со-
держится более 100 кошек и со-
бак.

В своём подразделении Еле-
на организовала сбор продуктов 
для этого приюта. Теперь такую 
акцию волонтёры проводят по-

стоянно, подкармливают пи-
томцев. 

Лучшая наша 
Снегурочка

Активист-
ка, волонтёр, 
она была луч-
шей Снегу-
рочкой для 
детей из дет-
ского центра 
«Ромашка»… 
Когда начи-
нала работать 

над статьёй, даже представить не 
могла, что мы так внезапно и 
трагически потеряем нашу под-
ругу и волонтёра Татьяну ГРИ-
ГОРЬЕВУ.

Татьяна работала машинистом 
крана, и много лет была предсе-
дателем цехового комитета ли-
тейного отделения № 2. У неё в 
подразделении сохранялся са-
мый высокий уровень численно-
сти членов профсоюза. В своей 
профессии она не раз подтверж-
дала высокое мастерство, зани-
мала призовые места на конкурсе 
«Профессионалы РУСАЛа». Не-
случайно именно ей доверили 
принять участие в праздничной 
плавке, приуроченной к 80-ле-
тию предприятия.

Своей энергией она вдохнов-
ляла коллектив. Знала пробле-
мы каждого, от производствен-
ных до семейных, всегда была 
готова прийти на помощь. Уме-
ла сплотить людей, поддержать, 
организовать на участие в меро-
приятиях. Работники её подраз-
деления часто были в числе по-
бедителей соревнований по во-
лейболу, баскетболу, пейнтболу 
и другим видам спорта. И девиз, 
с которым выступала команда 
был неслучайно «Один за всех и 
все за одного!». Светлая и до-
брая ей память.

Совместная 
работа

Директор Новокузнецкого 
подразделения Центра соци-
альных программ РУСАЛа  
Марина БЕССОНОВА отмечает, 

что работает с про-
ф с о ю з н ы м и 

волонтёрами 
в тесном 
контакте.

– Все кор-
п о р а т и в н ы е 

акции компа-
нии проводим вме-

сте. Новогодний марафон, 
«Зелёная волна», «День реки», 
«Помогай-игры»… Иногда ме-
ня просто поражает, откуда в 
них столько энергии и заботы. 
Света Костарева – это первый 
человек, с которым мы решаем 
все вопросы. Лариса Селина – 
энергичная, творческая, со 
своей дружной командой ИСО 
– просто «зажигалки», им лю-
бое дело по плечу. Спасибо вам 
за ваш труд и преданность во-
лонтёрскому движению!

Татьяна КУЛИКОВА, 
ветеран НкАЗа, 

член Союза журналистов РФ
Фото предоставлены автором
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МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦАОТДЫХ С ПРОФСОЮЗОМ ДЕНЬ СТУДЕНТА

Примерная тематика: 

– «Профсоюз в жизни моей семьи» (бу-
дет интересна представителям профсо-
юзных династий); 

– «Наша профсоюзная команда» 
(рассказы о работе профгрупп, цехо-
вых профорганизаций, первичной 

профсоюзной организации, деятель-
ности комиссий по работе с молодё-
жью);

– «Человек из профсоюза» (очерки и 
зарисовки о выдающихся профсоюзных 
лидерах прошлых лет, интервью с дей-
ствующими руководителями профсо-

юза, рассказы о коллегах, занимающих-
ся профсоюзной деятельностью, проф-
союзных наставниках); 

– «Дорожим прошлым, создаём на-
стоящее» (воспоминания о значимых 
событиях в истории первичной проф-
союзной организации или профсоюза; 
рассказ о каком-либо мероприятии, 
прошедшем в наши дни, об интерес-
ной инициативе профсоюзного акти-
ва). 

Заявки принимаем до 11 декабря. 
Ждём ваши работы на электронную 

почту ehokuz@mail.ru (вместе с запол-
ненной заявкой) или по адресу редак-
ции: ул. Циолковского, 
50. 

Телефон для справок:    
              77-89-71.

    Положение – 
    по куар-коду

Участвуйте в конкурсе!
Продолжаем приём работ на творческий конкурс, 
посвящённый 35-летию Горно-металлургического 
профсоюза России. 

ЛЮДИ ГМПР

Поддержка людей –  
показатель нашей работы

Андрей Николаевич был ге-
роем нашей публикации в 2021 
году. С тех пор прошло пять 
лет, и мы попросили его рас-
сказать, как сегодня удаётся 
справляться с этой работой, 
что в ней изменилось, какие 
вопросы удаётся решать.

– В этом году вас переиз-
брали на должность председа-
теля профкома подразделе-
ния. Что для вас значит такое 
доверие коллектива?

– Это, прежде всего, пока-
затель того, что люди видят от-
дачу от профсоюза, который  
старается добиться для кол-
лектива лучших условий труда, 
роста заработной платы, ока-
зывает помощь, защищает, ес-
ли нарушаются права. 

Для профсоюзного активи-
ста важно быть доступным в 
любое время. Мы работаем по-
сменно, но я всегда стараюсь 
найти возможность пообщать-
ся с работниками. У всех есть 
мои контакты, мне можно по-
звонить в любое время. Люди 
приходят с самыми разными 
вопросами, порой с настоящи-
ми бедами, и профком стара-
ется помочь всем чем может.

– Вы трудитесь на НкАЗе 
много лет, все эти годы – на 
горячем производстве. На-
помните, как складывался 
ваш профессиональный путь и 
как пришли в профсоюз?

– Начинал электролизни-
ком, потом перешёл в анодчи-
ки, а последние восемь лет ру-
ковожу бригадой. Стаж работы 
уже тридцать восемь лет. Чле-
ном профсоюза я стал ещё в 
1985 году, когда поступил в на-
ше заводское 52-е профтех-
училище. И, конечно, когда 
устроился на предприятие, 
сразу вступил в профсоюз. В 
начале 2000-х меня избрали 
профгрупоргом, а в 2018 году – 
председателем профкома 6-й 
серии электролиза. 

Коллектив подразделения 
насчитывает более ста пятиде-
сяти человек. Стараемся убеж-
дать людей в пользе профсо-
юза – не только с помощью бе-
сед (конечно, это обязатель-
ная работа), но и реальными 
делами. 

Вместе с председателем 
первичной профорганизации 
Иваном Сергеевичем Григо-
рьевым, к сожалению, недавно 
ушедшим от нас, мы решали 
многие вопросы, в том числе и 
по обеспечению спецодеждой, 
оздоровлению людей и дру-
гим. Работники обращались за 
материальной помощью на до-
рогостоящее лечение, на при-
обретение лекарств, и она им 
была предоставлена. И сегод-
ня, в принципе, тематика об-
ращений не изменилась, так 
же по ним работаем.

– Одна из главных задач 
профсоюза – участие в подго-
товке коллективного догово-
ра. Как строится эта работа на 
вашем уровне?

– Когда идёт переговорный 

процесс по заключению ново-
го коллективного договора, 
председатели профкомов под-
разделений вносят свои пред-
ложения в проект. Это очень 
важно, ведь на местах лучше 
всего видно, какие проблемы 
волнуют людей. Своевременно 
доводим профсоюзную ин-
формацию до коллектива: рас-
сказываем, какие темы обсуж-
даются в профкоме, чего уда-
лось добиться и какие задачи 
ещё предстоит решить.

– В прошлом интервью вы 
говорили, что непросто моти-
вировать молодёжь вступать в 
профсоюз. Есть ли сейчас под-
вижки в лучшую сторону?

– Думаю, да. По крайней 
мере, в наших рядах есть по-
полнение среди молодых ра-
ботников. Мы стараемся пока-
зывать, что профсоюз – это не 
формальность, а реальная под-
держка. 

Плюс активно вовлекаем 
людей в мероприятия, кото-
рые проводят профком и Ке-
меровская ТПО ГМПР. У нас 
много спортсменов, они с удо-
вольствием участвуют в сорев-
нованиях, которые также орга-
низуются профсоюзом.

– Наш разговор состоялся в 
День отца. Вы – папа пятерых 
детей. Расскажите о своей се-
мье, как подходили к воспита-
нию детей?

– Все мои дети – уже взрос-
лые. Старшие, от первого бра-
ка, сын Иван и дочь Юлия, са-
ми стали родителями – у каж-
дого по трое детей, так что я 
уже и многодетный дедушка 
(улыбается). Младшая дочь 
Олеся тоже работает, а двой-
няшки Анастасия и Андрей 
учатся в вузах. 

Особых педагогических ме-
тодов у нас не было и нет. Счи-

таю, что лучшее воспитание – 
это собственный пример, про-
сто нужно жить по совести, 
трудиться. Мы ведь всегда рав-
няемся на своих родителей. 

В детстве всем хочется по-
меньше делать и побольше от-
дыхать, обязанности перело-
жить на кого‑то. Поэтому, ко-
нечно, приходилось и требо-
вать, и строжиться, чтобы при-
вить трудолюбие и не дать ле-
ни взять верх. 

В юности я занимался спор-
том, знаю, как это закаляет ха-
рактер, также старался приоб-
щать к нему и детей. Старший 
сын увлекался футболом, сей-
час он работает на шахте и уча-
ствует в турнирах, отстаивает 
честь своего предприятия. 
Младшие двойняшки серьёзно 

занимались лёгкой атлетикой, 
восточными единоборствами, 
тхэквондо, и у них были непло-
хие успехи. Сейчас они ходят в 
тренажёрный зал, поддержива-
ют спортивную форму. 

Любим активный отдых. 
Катаемся на сапах по Томи и 
Кондоме, устраиваем велоси-
педные прогулки...

– И то, что отец занимается 
общественно полезным делом, 
наверное, тоже для них что-то 
значит?

– Может быть. Во всяком 
случае они знают, чем прихо-
дится заниматься мне как 
профсоюзному активисту, и с 
уважением к этому относятся. 

Ирина БЕЛОВА
Фото из личного архива

 Андрея Войченко

Бригадира анодного хозяйства 6-й серии Новокузнецкого 
алюминиевого завода Андрея ВОЙЧЕНКО в этом году вновь избрали 
председателем профкома своего подразделения. В третий раз коллеги 
доверили ему защищать права работников. 

Следите   
за свежими новостями  
Кемеровской ТПО ГМПР

• «Люди приходят с разными вопросами...»
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ФОТОРЕПОРТАЖДЕНЬ СТУДЕНТА СПОРТИВНЫЕ ВЫХОДНЫЕ

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ

Важные инициативы
Продолжается постоянная и планомерная работа 
профсоюзов России и фонда «Защитники Отечества»  
по помощи участникам СВО, их семьям, родным  
и близким. По всей стране членские организации 
Федерации независимых профсоюзов России собирают 
гуманитарную помощь для бойцов СВО и жителей новых 
территорий России, поддерживают семьи бойцов, 
помогают героям СВО, вернувшимся к мирной жизни, 
освоиться в трудовых коллективах, получить новые 
знания, освоить новые профессии.

Немало было сделано за сентябрь – 
начало октября, в том числе в рамках ме-
роприятий, приуроченных ко Всемир-
ному дню действий «За достойный 
труд!». 

Самое нужное
В конце сентября коллектив Богу-

чанской ГЭС и первичная профсоюз-
ная организация красноярской орга-
низации «Всероссийский электро-
профсоюз» организовали передачу ав-
томобильной и гусеничной техники 
красноярскому благотворительному 
фонду помощи военнослужащим и 
членам их семей «Доброволец». Часть 
транспорта передадут в зону специаль-
ной военной операции, а другую – ад-
министрации Свердловского муници-
пального округа Луганской Народной 
Республики – подшефной территории 
Красноярского края.

Очередной груз в зону СВО отправи-
ли профсоюзы Кузбасса. 14 сентября 
груз отвезли представители Росугле-
профа. В составе груза радиостанции, 
генераторы, портативные зарядные 
электростанции, аккумуляторы авто-
мобильные, дизельные отопители и 
другие необходимые предметы.

А из Новокузнецка 17 сентября в Лу-
ганскую область отправился очередной 
гуманитарный груз для военнослужа-
щих и работников комбината. В состав 
груза вошли рессоры на «УАЗ», автомо-
бильные масла, фильтры, гигиениче-
ские наборы и необходимая канцеля-
рия. Средства на закупку запчастей и 
других предметов выделила первичная 
профсоюзная организация «ЗапСиб» 
ГМПР. Дополнительную поддержку 
оказал руководитель одного из цехов 
КХП, вложивший собственные сред-
ства для поддержки бойцов.

В сентябре на собранные профсоюз-
ным активом и неравнодушными ярос-
лавцами средства был куплен мощный 
и надёжный квадроцикл для бойцов 
второго батальона 51 полка, воюющих 
на Запорожье. Половину стоимости 
квадроцикла оплатила семья погибше-
го воина Александра Теплякова. 
Остальные средства собраны при по-
мощи объявленного в июне ярослав-
скими профсоюзами сбора.

Молодая первичка московского 
комбината «МонАрх» постоянно забо-
тится о коллегах, участвующих в спе-
циальной военной операции. Сейчас в 
зоне её проведения служат 28 работни-
ков комбината. Профактивисты опера-
тивно откликаются на их конкретные 
запросы – от медицинских наборов до 
требуемого снаряжения и вещей пер-
вой необходимости. Сейчас развивают 
и помощь семьям бойцов – уже начали 
подготовку к новогодним праздникам.

Окружные советы МФП ЮЗАО и 
ТиНАО провели в сентябре гуманитар-
ную акцию для участников СВО. Мо-
билизованным бойцам 27 отдельной 
гвардейской мотострелковой Севасто-
польской Краснознамённой бригады 
передали партию необходимых вещей: 
источники бесперебойного питания, 
влажные полотенца, тактические рюк-

заки, носки и строительные материа-
лы.

Постоянно помогает бойцам и пер-
вичная профсоюзная организация ГБУ 
РД «Новолакская районная больница». 
В сентябре дагестанские медики снова 
отправили в зону СВО продукты пита-
ния, средства гигиены, чай, сладости и 
сухофрукты.

Профсоюзный комитет Автомо-
бильного завода и Завода мостов КА-
МАЗа провёл третью в этом году акцию 
поддержки своих мобилизованных со-
трудников, несущих службу в зоне спе-
циальной военной операции. Главной 
частью посылки стали профессиональ-
ные ремонтные наборы, которые заку-
пил профсоюзный комитет АВЗ и ЗМ, 
для доукомплектования автомобилей.

В первый месяц осени очередной мас-
штабный гуманитарный груз был до-
ставлен в Луганскую Республику пред-
ставителями Татарстанской республи-
канской организации РОСПРОФПРОМ 
во главе с её председателем Оксаной 
Шакировой.

Из Ростовской области регулярно 
приходят бойцам СВО необходимые 
грузы. Ростовская областная организа-
ция профсоюза работников госучреж-
дений отправила предметы первой не-
обходимости, востребованные в теку-
щих условиях: сапёрные лопатки, газо-
вые баллоны, а также еврокубы, пред-
назначенные для хранения и транспор-
тировки горюче-смазочных материа-
лов и воды. Груз благополучно достав-
лен адресатам.

В мирной жизни
По всей стране в сентябре прошли 

круглые столы, заседания и совещания 
профсоюзов и социальных партнёров, 
на которых поднимались вопросы, 
связанные с помощью в трудоустрой-
стве участников СВО, их поддержкой 
при возвращении к мирной жизни.

Вопросы реабилитации и психоло-
гической помощи участникам СВО и 
членам их семей обсуждали в Москве в 
Общественной палате РФ. В круглом 
столе принял участие председатель 
профсоюза работников здравоохране-
ния РФ, член Общественной палаты 
РФ Анатолий Домников, который рас-
сказал о накопленном опыте профсо-
юза в этой сфере.

В Пензенской области, в Кузнецке 
состоялось заседание круглого стола на 
тему: «Социальное партнёрство на му-
ниципальном уровне: диалог и со-
вместная ответственность за достой-
ные условия труда».

В День профсоюзов республики Та-
тарстан 24 сентября в актовом зале куз-
нечного завода состоялась конферен-
ция трудового коллектива ПАО «КА-
МАЗ». На конференции не только под-
вели итоги выполнения обязательств 
Коллективного договора за первое по-
лугодие 2026 года, но и рассказали о ра-
боте по поддержке участников СВО и 
их близких. За первое полугодие в во-
йсковые части отправлено более 30 
единиц автомобильной техники, сотни 
продуктовых наборов, специальное 

оборудование, более 200 тонн стройма-
териалов, запчастей, колёс, питьевой 
воды. Всё это формируется по конкрет-
ным просьбам самих бойцов, которые 
они озвучивают во время своих корот-
ких отпусков. А всего с начала СВО 
подшефным частям направлено 27 гу-
манитарных конвоев общим весом бо-
лее 1846 тонн на сумму свыше 1 милли-
арда 600 миллионов рублей. Вместе с 
грузами бойцы получают и самое цен-
ное – детские письма. Дети работни-
ков КАМАЗа в этом году написали и 
отправили на фронт 4930 писем и от-
крыток.

Не забывают профсоюзы и о под-
держке семей бойцов – не только мате-
риальной, но и моральной. В Казани в 
начале сентября прошёл первый фе-
стиваль «Сила единства: благодарность 
и поддержка», посвящённый семьям 
бойцов специальной военной опера-
ции. Основными организаторами фе-
стиваля стали Федерация профсоюзов 
Республики Татарстан и штаб обще-
ственной поддержки «Единой России» 
в Республике Татарстан. Фестиваль 
стал площадкой, где члены семей на-
ших бойцов и вернувшиеся с фронта 
участники СВО могли не только отдо-
хнуть, но и получить юридическую по-
мощь, совет психолога или узнать о 
возможностях трудоустройства – кон-
сультационные зоны работали прямо в 
фойе.

Большую работу ведут и профсоюзы 
Липецкой области. Так, при активном 
участии профсоюзов в Липецкой обла-
сти в числе первых в Центральном фе-
деральном округе выделена категория 
участников СВО, для которых предус-
матривается квотирование рабочих 
мест для работодателей. Эта норма 
установлена в законе Липецкой обла-
сти «О квотировании рабочих мест для 
лиц, особо нуждающихся в социальной 
защите».

В Ивановской области председатель 
Регионального союза «Ивановское об-
ластное объединение организаций 
профсоюзов» Александр Мирской на 
заседании трёхсторонней комиссии 
рассказал о том, что президиум ИОО-
ОП инициировал внесение дополне-
ний в областное трёхстороннее Согла-
шение на 2025–2027 годы в целях учёта 
рекомендаций Российской трёхсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, в ко-
торых значительное внимание уделяет-

ся поддержке участников СВО. Под-
держивают ивановские профсоюзы на-
ших бойцов и трудовым рублём – в 
сентябре передана очередная партия 
гуманитарной помощи участникам 
СВО, а всего в текущем году помощь 
оказана более чем на 1,3 млн рублей. 
Только за август–сентябрь собрано бо-
лее 340 тысяч рублей.

На XII отчётно-выборной конфе-
ренции Волгоградской областной ор-
ганизации Российского профсоюза ра-
ботников промышленности выступила 
председатель Волгоградского област-
ного Совета профсоюзов, председатель 
Общественной палаты Волгоградской 
области Татьяна Гензе. Она особо под-
черкнула важность тесного взаимодей-
ствия профсоюзов с военнослужащи-
ми, непосредственно выполняющими 
боевые задачи, и представителями 
предприятий. Тему продолжил дей-
ствующий участник СВО, военнослу-
жащий 68-го разведывательного бата-
льона, гвардии сержант Владимир Че-
ботарев. Он обратился к делегатам со 
словами благодарности за поддержку, 
которую оказывают работники про-
мышленных предприятий и профсоюз-
ные организации. Владимир отметил, 
что техника, переданная военнослужа-
щим благодаря поддержке трудовых 
коллективов, прямо сейчас приносит 
пользу в зоне боевых действий: помо-
гает доставлять необходимые грузы к 
линии боевого соприкосновения и ис-
пользуется для эвакуации раненых. В 
сентябре Татьяна Гензе приехала в го-
сти и к бойцам разведбатальона, кото-
рый дислоцируется в регионе. Состоя-
лась встреча с командованием и лич-
ным составом батальона. Командир 
соединения передал для музея област-
ного Совета профсоюзов предметы, 
привезённые с передовой.

На заседании Правительства Крас-
ноярского края выступил председатель 
Федерации профсоюзов края Олег Ися-
нов. Он рассказал членам правитель-
ства о системной работе краевых орга-
низаций отраслевых профсоюзов по 
поддержке участников СВО и их семей.

Поддержка, которую оказыва-
ют профсоюзы России бой-
цам СВО, членам их семей, 

родным и близким, многогранна и по-
стоянна. В сотрудничестве с фондом 
«Защитники Отечества» идёт постоян-
ная кропотливая работа.

Информация и фото: ФНПР

• Профсоюзный актив Кузбасса  
                              системно поддерживает участников СВО
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С УЛЫБКОЙ ПО ЖИЗНИ

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

Не дочитал
В детстве жил с бабушкой. У неё было много старых 

книг, в том числе «Книга о вкусной и здоровой пище» 
1953 года издания. 

Бабушка работала сутки через трое в госпитале, по-
этому я часто оставался один. Стал заглядывать в эту 
книгу и что-то себе готовить. Пища получалась, навер-
ное, здоровой, но совершенно невкусной: несолёная, 
какая-то пюреобразная. Потихоньку у меня развился 
комплекс неумехи, что готовка – это явно не моё.

Через много лет, приехав в свой очередной отпуск, я 
стал помогать бабушке наводить в доме порядок. Раз-
бирая книжные полки, наткнулся на эту книгу. Помня 
о тех «блюдах», всё-таки бережно протёр её тряпкой. 
«Книга о вкусной и здоровой пище…» И тут вдруг я уви-
дел буквы, которые в спешке толком не прочитал: «…
для детей от года до трёх лет».

Делать Брэдбери
А вы знаете, что в Австралии есть такое выражение 

– «doing a Bradbury»? Появилось оно благодаря австра-
лийскому конькобежцу Стивену Брэдбери и его совер-
шенно невероятной победе на Олимпиаде в Солт-
Лейк-Сити в 2002 году.

В четвертьфинале забега на 1000 метров Брэдбери 
пришёл третьим, а дальше проходили только двое. Ка-
залось, что Олимпиада для него закончена. Но спорт-
смен, занявший второе место, канадец Марк Ганьон, 
был дисквалифицирован, и Брэдбери прошёл в полу-
финал.

В полуфинале он снова оказался далеко позади. Но 
на последнем круге два соперника столкнулись и упа-
ли, ещё один потерял время, и Брэдбери пересёк фи-
ниш первым. И вышел в финал.

Ну а финал стал настоящей комедией судьбы.
Снова Брэдбери всю гонку шёл последним, пока 

четверо лидеров боролись между собой. На последнем 
повороте они тоже столкнулись и все четверо(!) упали.

А Брэдбери, который находился далеко позади, про-
сто спокойно объехал лежащих на льду соперников и 
первым пересёк финишную черту. Олимпийское золо-
то. Австралия получила свою первую в истории золо-
тую медаль на зимних Олимпиадах.

С тех пор «doing a Bradbury» означает примерно: не-
ожиданно выиграть, когда всё складывается в твою 
пользу, а соперники сами устраняют друг друга. 

Стать  
лучшей версией себя!
Сосредоточение красоты и силы. В минувшие выходные состоялся турнир 
ППО «ЗапСиб» ГМПР по силовым видам спорта, уже второй в этом году.  
Члены профсоюза соревновались сразу в трёх видах жима штанги – русском, 
классическом и военном. Всего – 50 номинаций. Каждый участник смог 
проявить себя и заработать медаль, а то и несколько!

– Вы, как всегда, большие молодцы: выбрали спорт,
бодрость духа и здоровое соперничество! Всем удачи и 
победы! – поприветствовал участников председатель 
первичной профорганизации «ЗапСиб» ГМПР Евге-
ний Голендухин.

Несмотря на разницу в подготовке – а заявки подали 
как опытные спортсмены-тяжеловесы, так и новички, 
которые просто поддерживают себя в хорошей форме, 
– каждый боролся на грани своих возможностей, вы-
кладываясь на полную.

Антон Цой, токарь-расточник механического цеха, 
своим выступлением доволен: в классическом жиме 
штанги осилил 60 кг. В военном – 65 кг, в русском – 9 
повторений с весом 55 кг.

– В этом году для меня это уже второй профсоюз-
ный турнир по силовым видам спорта. Тренируюсь и 
участвую – для себя. Решил заняться собой, скинул 
лишние 10 кг, сейчас наращиваю мышечную массу. 
Так что впереди новые веса и новые вершины! – улы-
бается Антон. – Такие соревнования обязательно 
нужны. Во-первых, это отличный пример для молодё-
жи, возможность приобщить их к спорту, а многие мо-
лодые ребята действительно – за спорт, за развитие. 
Во-вторых, у нас уже сложился определённый коллек-
тив – сообщество активистов, спортсменов нашего 
завода. А турниры – возможность собраться, показать 
свой прогресс. 

Павел Маликов, председатель структурной проф-
организации шаропрокатного цеха, в военном жиме 
взял вес в 115 кг. В русском – сделал 24 повторения со 
штангой 75 кг.

– Мне нравятся все виды жима штанги, которые вы-
полняются лёжа. Это упражнение, доступное боль-

шинству людей, даже с некоторыми ограничениями по 
здоровью, – делится Павел. – Зачем нужны такие со-
ревнования? Для тех, кто занимается силовыми видами 
спорта, – это хорошая возможность проявить себя, по-
казать свою силовую выносливость!

Настоящим украшением турнира стало участие двух 
девушек. Одна из них – Ирина Козменко, которая тру-
дится на Западно-Сибирской ТЭЦ машинистом цен-
трального щита управления паровыми турбинами. Её 
лучший результат – 47,5 кг в классическом жиме штан-
ги, а в русском – 16 повторений с весом 35 кг.

– Тренируюсь с декабря прошлого года. Увидела анонс
соревнований в социальных сетях в группе «ЗапСиб» 
ГМПР. Рассказала своему тренеру, и он посоветовал по-
пробовать поучаствовать, испытать себя, – делится Ири-
на. – Так что готовились, и вот – вышли на турнир. Во-
обще благодаря залу я привела себя в хорошую форму, си-
ловые упражнения мне помогают укреплять здоровье.

Анатолий Сушко, электромонтёр цеха ремонта 
электрооборудования, самый молодой участник, по-
казал хорошие результаты. В классическом жиме 
поднял 115 кг, в военном – 105 кг, а в русском сделал 
21 повторение со штангой весом 75 кг.

– Мне нравится атмосфера здесь! И хотелось пока-
зать на что способен. Раньше занимался ММА, потом 
пошёл в зал, в качалку, – рассказывает Анатолий. – За-
явился везде, хоть ближе всего мне классический жим, 
остальные виды стали экспериментом. Люблю пробо-
вать новое!

Добавим, следующий профсоюзный турнир по си-
ловым видам спорта намечен на апрель 2027 года.

Татьяна КИТАЕВА
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