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» OxpanHa TpyJaa: UTOTH MOJYTOAUsI

Texanueckas nacnekuus tpyga I MIIP ocyecTsiisier CBOM OJTHOMOYMS B
23 peruoHax, TJ€ PAaCIHOJOXKEHbl MPEANPUATUS TOPHO-METAIUTYPTHUECKOTO
KOMILIEKCA, HAaCUUThIBAET S0 TEXHUUECKUX MHCIIEKTOpa TPyJa, U3 HUX 7 TJIABHBIX.
B TpynoBbIX KOJUIEKTUBAX HEMOCPEACTBEHHBIM KOHTPOJIb 32 COCTOSHUEM OXPaHbI
TpyJa Ha pabOUYMX MECTax OCYIIECTBISIOT CBBIMIEC 10 THICAY YIIOTHOMOYEHHBIX IO
oxpane Tpyna I MIIP.

3a mepBoe mosyrogue 2019 roma Opuio mpoemeno 1032 mpoBepku
NPEANPUSATUNA, B TOM YHcie 48 COBMECTHO C OpraHaMH roCyJIapCTBEHHOIO HaJ130pa
U KoHTposis. YacTh TmpoBEpoK OblIa TEMATHYECKOW Ha  CcOOJ0/ICHHE
paboTomarenssMu TpPeOOBAaHUM IO OOECIEUCHHI0 PAOOTHUKOB OECIUIATHBIMU
CIEIOJICKION, CTEeO0yBBI0O M JAPYTMMH CPEICTBAMH WHAMBUIYaTbHON 3alllUTHI;
COOTBETCTBHE OOOPYIOBAaHUA W TEXHOJIOTHH, WHCTPYMEHTOB W MAaTEpUAJIOB,
HKCIUTYaTUPYIOIIUXCS 3JJaHUIM U COOPYKEHUI HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSIM.

B amnpene ObLIu OJIBEICHBI UTOTH OTPACIEBOTO CMOTpa-KOHKYpca «JIydmmii
yHoJHOMOYEHHbINH 1o oxpane Tpyaa I'MIIP» 3a 2018 roa. [lobeaurenu cmoTpa
KOHKypca OynyT mnpuriamnieHbl B MOCKBY [Jisi MOOILIPEHUs M ydacTusi B pabote
[Tnenyma [IC I'MIIP B nexabpe 2019 rona.

3a nepoe mnonyrogue 2019 roma Ha npeanpustuax MK, B koTopbIx
JNEHUCTBYIOT TepBUYHbIE Tpodcoro3ubie opranuzanuu  [MIIP, mnoctpaganu
BCJIC/ICTBME HECUACTHBIX CIIydaeB Ha Mpou3BoJicTBe 464 yenoBeka. M3 Hux noru6diu
Ha MPOU3BOACTBE - 18 pabOTHUKOB, MOTYUUIIN TSKENbIE TpaBMBI - 64 dYenoBeka. B
CEMU T'PYIIIOBBIX HECYACTHBIX CIy4asx MocTpanaiu 18 pabOTHUKOB, B TOM 4HCIIE
6 oruGmu.

He3naunutenbHo BbIPOC KOI(PPUIIMEHT YaCTOTHI HECUACTHBIX ciaydaeB Ku ¢
0,73 nmo 0,74, taxxe BbIpoc kodddunmenta tsokectd Kt ¢ 52,1 mo 60,7 musa
HETPYJIOCTIOCOOHOCTH Ha OJUH ciydaid. KomnuecTBo AHEH HETPyA0CTOCOOHOCTH
BCJIEZICTBUE HECUACTHBIX CIIy4aeB HA MPOU3BOJICTBE 32 MOJYTrOANE YBEIHUYUIIOCH C
24077 no 28179 aueit. KoadpuimeHT 4aCTOThI CMEPTEIbHBIX HECUACTHBIX CITy4acB
Kuc camsuics ¢ 0,36 mo 0,29.

CHIXEH YpOBEHb MPOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma MO BCEM IMOKA3aTelsM
B HECKOJBKUX pernoHax: B Bomoroackoit u Jlumeuxoil obmactsax, AntaiickoM u
XabapoBckoM kpasix, B Pecnyomuke CeBepnHas Ocetusi-Ananus. Csbime 250
MPOU3BOJICTBEHHBIX KOJUJIEKTMBOB OTpaciv OTpaboTaau mojiyrogue 0e3 TpaBM U
aBapuil. Cpenn HHMX KpYIIHbIE aKIMOHEpHbIE 00IIecTBa, Takue Kak «Bomkckuit
TpyOHBII 3aBON», «MeTamutypruueckuii 3aBojl «DIEKTpocTallby, «CTymuHCKas
MeTajurypruyeckas kommnanusy, « Tarmer», «Cesitorop» (CBepasioBckasi 001acTh),
«CeBepcTanb-METU3» U APYTHE.

Poct o01iero v cMepTebHOTO TpaBMaTU3Ma JOMYIIEH B TEPPUTOPHUATIBHBIX
opranm3anusx Kemeposckoit 1 HoBocubupckoit o0iactei.



» 4-x nHeBHAas padouas HeleJisl — BIIOJIHE peajibHA

"Eounas Poccus" noooepoicana unuyuamugy npoghcor3zos o coxpaujeHuu
mpyooe8vix OyOHell 6e3 ype3aHusl 3apniamol COmpyOHUKOS.

B Komurere mno Tpydy, COUMAIbHOW NOJMTUKE M JIeJIaM BETEPAHOB
noJJIep KaJld UHUIIUATUBY MPO(COI030B €KET0JHO COKpallaTh pabouyyro HEIEto.
Yepe3 onpencn€HHbi  CPOK OTO  MO3BOJUT  IMOJHOLECHHO TNEPEUTH HA
YETHIPEXTHEBHBIE TPYAOBBIC OY/THHU.

Henyratet  ['ocymapcTtBeHHoM  JlymMbl  mHpemiararoT  3aKOHOJATEIIBHO
YCTaHOBUTH €XETOJHOE COKpAaIlleHHe padouero BpeMEHU B MATHHILY Ha OJIMH 4Yac,
MOTOM JI0 TIOJOBHHBI — JI0 YETHIPEXYAcCOBOTO pabouero AHs, a 3aTeM BBECTHU
YETBIPEXTHEBHYIO pa00vyIO HEJEIIO.

CoxkparieHue TpPyAOBOW HEACIM TMO3BOJUT JIIOJSAM MPOBOJUTH OOJIBIIE
BPEMEHU C CEMbEH, 3aHUMAThCSI CAMOOOPa30BAHUEM U TIPOCTO OTIBIXATh.

[lo muenuto @Denepanuu He3aBUCUMBIX Tpodcoro30B Poccuu, Takoe
HOBOBBEJICHHE JIOJDKHO ONTUMU3UPOBATH BpeMs Tpylda W oTAbixa. [lomoOHas
WHUIIMaTUBAa Takke Oblia o3BydyeHa Jlmutpuem MensenessiM. I[lo cioBam
npeMbepa, TOCTUKEHUSI TEXHUYECKOro Mporpecca He TpeOyIoT OT JII0AEH TaKkux
TPYAOBBIX 3aTpaT, KaK PaHbIIIE.

> Urto pa3peninig KeHIUHAM

Muntocm 3apecucmpuposan npuxaz Muumpyoa om 18 uwons, Komopulil
peznamenmupyem nepeyersb 00JIHCHOCHEU ¢ 8PeOHbIMU UIU ONACHBIMU VCII0BUAMU
mpyoa, 3aHUMams KOMopbvle He MO2YN HCEHUJUHDL.

B otnuune ot Bepcun 2000 roga, coaeprkasiieit 456 HaumeHOBaHUN padoT,
B HOBOM IIpHKa3e roBopHuTcs yxe Tosibko o 100 mpodeccusix. Tak, s xKeHIIUH
CHATHl OrpPAaHUYEHHUs] Ha Takue TMpoQPeccuH, Kak BOAMUTEIb-IaJIbHOOOMIIHK,
MAIIMHUCT DJIEKTPOIOe3/a, Ciecapb IO PEMOHTY aBTOMOOWIEH, TPaKTOPHUCT-
MAIIMHUACT CEIbCKOXO03SUCTBEHHOTO MTPOU3BO/ICTBA.

M3 HOBOTO JOKYMEHTa TMOJHOCTHIO H3BAT OJIOK 1O CTPOUTEIBHBIM,
MOHTQXHBIM W PEMOHTHO-CTPOHMTENHHBIM pabOTaM, paHee OH BKIIOYAd TaKHe
00s13aHHOCTH, KaK KOpYEBKAa IMHEHW, MIUTOJOMHBIE paboThl, pa30opka 3MaHUN U
COOpYXEHHH, W  Takue  mnpodeccu, KaKk  apMaTypIIUK,  IJIOTHUK,
ac(panbTOOCTOHIIMK, 3€MJIEKOI, KaMEHIIMK W  KPOBEJBUIMK, MAIIUHUCT
aBTOTYApOHATOpa, OyIbJ03epa U YKIaaunKa achaabToOeTOHa.

Kputepuu mist orpaHudeHus coucka palOoT, TJe He MOryT ObITh
3a/IeCTBOBaHbl JKEHILMHBI, pErjJaMeHTUpYoTcs GdenepanbHbiMu 3akoHaMu «O
CHeIUAaIbHON OlleHKe YCIoBUH TpyAa» U «O CaHUTapHO-3MUAEMHOJIOTHUYECKOM
0JIaronoyyuy HAceJICHUs», OHU YUYUTBHIBAIOT, B YACTHOCTH, HAJTMYKME B BO3AYXE B
pabounx 30HaAX XMMHUYECKHX BEIECTB, OMACHBIX JJISl PEMPOAYKTUBHOTO 3/I0POBbSI
xeHmuHel. [Ipu 3TOM, co3naB Oe3omacHbie yCIOBUS TPpyAa, pabOTONATENb MOXKET
HaHUMAaTh Ha TaKWe JOJHKHOCTH JKEHIIHH.

B 4wucne 3anpemieHHbIX IS KEHIIUH OTPACIIed MO-MPEKHEMY OCTAOTCS
XUMUYECKHE MPOU3BOJICTBA, MOJ3EMHbBIE W TOPHBIE PabOTHI, METaI000paboTKa,
OypeHue CKBaXHH, JoObua He(TH U Tasza. JKeHIIMHaM TakXke Helb3sl padoTaTh
MOKapHBIMU, BOJI0JIA3aMHU U TPY3UUKaMH.




В помощь профгрупоргу
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ИНФОРМИРУЕТ

· Охрана труда: итоги полугодия

Техническая инспекция труда ГМПР осуществляет свои полномочия в 23 регионах, где расположены предприятия горно-металлургического комплекса, насчитывает 50 технических инспектора труда, из них 7 главных. В трудовых коллективах непосредственный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах осуществляют свыше 10 тысяч уполномоченных по охране труда ГМПР.

За первое полугодие 2019 года было проведено 1032 проверки предприятий, в том числе 48 совместно  с органами государственного надзора и контроля. Часть проверок была тематической на соблюдение работодателями требований по обеспечению работников бесплатными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты; соответствие оборудования и технологий, инструментов и материалов, эксплуатирующихся зданий и сооружений нормативным требованиям.

В апреле были подведены итоги отраслевого смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ГМПР» за 2018 год. Победители смотра конкурса будут приглашены в Москву для поощрения и участия в работе Пленума ЦС ГМПР в декабре 2019 года.

За первое полугодие 2019 года на предприятиях ГМК, в которых действуют первичные профсоюзные организации ГМПР, пострадали вследствие несчастных  случаев на производстве 464 человека. Из них погибли на производстве - 18 работников, получили тяжелые травмы - 64  человека. В семи групповых несчастных случаях пострадали 18 работников,  в том числе 6 погибли. 

Незначительно вырос коэффициент частоты несчастных случаев Кч с 0,73 до 0,74, также вырос коэффициента тяжести Кт  с  52,1 до 60,7 дня нетрудоспособности  на один случай. Количество дней нетрудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве за полугодие увеличилось  с 24077 до 28179 дней. Коэффициент частоты смертельных несчастных случаев Кчс снизился с 0,36 до 0,29.

Снижен уровень производственного травматизма по всем показателям в нескольких регионах:  в Вологодской и Липецкой областях, Алтайском и Хабаровском краях, в Республике Северная Осетия-Алания. Свыше 250 производственных коллективов отрасли отработали полугодие без травм и аварий. Среди них крупные акционерные общества, такие как «Волжский трубный завод», «Металлургический завод «Электросталь», «Ступинская металлургическая компания», «Тагмет», «Святогор» (Свердловская область), «Северсталь-метиз» и другие. 

Рост общего и смертельного травматизма допущен в территориальных организациях Кемеровской и Новосибирской областей. 

· 4-х дневная рабочая неделя – вполне реальна

"Единая Россия" поддержала инициативу профсоюзов о сокращении трудовых будней без урезания зарплаты сотрудников.

В Комитете по труду, социальной политике и делам ветеранов поддержали инициативу профсоюзов ежегодно сокращать рабочую неделю. Через определённый срок это позволит полноценно перейти на четырёхдневные трудовые будни.

Депутаты Государственной Думы предлагают законодательно установить ежегодное сокращение рабочего времени в пятницу на один час, потом до половины — до четырехчасового рабочего дня, а затем ввести четырёхдневную рабочую неделю. 

Сокращение трудовой недели позволит людям проводить больше времени с семьей, заниматься самообразованием и просто отдыхать.

По мнению Федерации независимых профсоюзов России, такое нововведение должно оптимизировать время труда и отдыха. Подобная инициатива также была озвучена Дмитрием Медведевым. По словам премьера, достижения технического прогресса не требуют от людей таких трудовых затрат, как раньше.



· Что разрешили женщинам

Минюст зарегистрировал приказ Минтруда от 18 июля, который регламентирует перечень должностей с вредными или опасными условиями труда, занимать которые не могут женщины.

В отличие от версии 2000 года, содержавшей 456 наименований работ, в новом приказе говорится уже только о 100 профессиях. Так, для женщин сняты ограничения на такие профессии, как водитель-дальнобойщик, машинист электропоезда, слесарь по ремонту автомобилей, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства.

Из нового документа полностью изъят блок по строительным, монтажным и ремонтно-строительным работам, ранее он включал такие обязанности, как корчевка пней, плитоломные работы, разборка зданий и сооружений, и такие профессии, как арматурщик, плотник, асфальтобетонщик, землекоп, каменщик и кровельщик, машинист автогудронатора, бульдозера и укладчика асфальтобетона.

Критерии для ограничения списка работ, где не могут быть задействованы женщины, регламентируются федеральными законами «О специальной оценке условий труда» и «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», они учитывают, в частности, наличие в воздухе в рабочих зонах химических веществ, опасных для репродуктивного здоровья женщины. При этом, создав безопасные условия труда, работодатель может нанимать на такие должности женщин.

В числе запрещенных для женщин отраслей по-прежнему остаются химические производства, подземные и горные работы, металлообработка, бурение скважин, добыча нефти и газа. Женщинам также нельзя работать пожарными, водолазами и грузчиками.

