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Любимые турниры, новые активности...  
Что интересного ждёт членов профсоюза  
в 2026 году? 

Стр. 2

Полезно знать. Обзор изменений в трудовом 
законодательстве РФ от юрисконсульта 
Кемеровской ТПО ГМПР Юлии Панченко

Стр. 6

 В гостях у сказки. Вспоминаем яркие моменты 
прошедших новогодних праздников. Впечатлениями 
делятся организаторы и участники

Стр. 7–8

Юбилейный старт
Так сложилось,  
что и в конце уходящего 
года, и в начале 
наступившего отмечаются 
важные вехи в истории 
металлургических 
предприятий  
и профсоюзного движения. 
Так, под самый занавес –  
31 декабря –  
45 лет исполнилось 
электросталеплавильному 
цеху ЗСМК. Этому событию 
посвятили юбилейную 
плавку, также здесь 
состоялось награждение 
работников, активных 
членов профсоюза. Чуть 
ранее своё 60-летие 
отпраздновал 
сортопрокатный цех 
Запсибметкомбината.  
Такие же юбилеи отметили 
профсоюзные организации 
этих подразделений. 
А в январе 2026-го состоится 
значимое событие  
для всех членов профсоюза 
– 35-летие ГМПР.  
Накануне знаменательной 
даты вспоминаем историю 
нашего профсоюза       
                        (стр. 3, 4, 5). Электросталеплавильный цех ЗСМК. Фото: пресс-служба Дивизиона «Сибирь»  

Долг платежом красен. С процентами

Поводом заняться этим во-
просом послужили случаи за-
держек работодателями при-
суждённых работникам вы-
плат. В основном они касались 
возмещения вреда здоровью 
из-за несчастных случаев на 
производстве или профессио-
нальных заболеваний, оплаты 
компенсаций морального вре-
да. Мало того, что людям при-
ходилось ждать этих выплат по 
много месяцев и на фоне ин-
фляции эти деньги дешевели, 
так это ещё более подрывало их 
пошатнувшееся здоровье, а 
значит усугубляло и мораль-
ный вред.  

На одном из таких обраще-
ний и строил защиту профсо-
юзный правозащитник.

– Работник при выполнении 
своих трудовых обязанностей 
получил производственную 
травму, за которую ему были 
назначены выплаты, – расска-
зывает Анатолий Алексеевич. 
– Так как своевременно эти 
выплаты он не получил, обра-
тился в профсоюз, чтобы мы 
помогли отстоять его права и 
взыскать компенсацию мо-
рального вреда и проценты за 
задержку выплат.

Мы составили соответству-
ющее исковое заявление, в ко-

тором требования мотивиро-
вали тем, что апелляционным 
определением Кемеровского 
областного суда в его пользу 
взыскан утраченный зарабо-
ток, кроме того, взыскана в его 
пользу компенсация мораль-
ного вреда за утрату професси-
ональной трудоспособности. 

В связи с тем, что присуж-
дённые суммы ответчик выпла-
тил принудительно, после 
предъявления исполнительных 
листов, мы просили суд взы-
скать с него компенсацию 
(проценты) за задержку выпла-
ты утраченного по вине рабо-
тодателя заработка, компенса-
цию (проценты) за задержку 
выплаты компенсации мораль-
ного вреда, предусмотренной 
колдоговором, и компенсацию 
морального вреда.

Решением районного суда 
требования истца были удов-
летворены частично: в его 
пользу были взысканы процен-
ты (денежная компенсация) за 
задержку выплаты заработной 

платы, за задержку выплаты 
компенсации морального вре-
да, компенсация морального 
вреда.

Работодатель в свою очередь 
подал апелляционную жалобу, 
в которой просил отменить ре-
шение суда первой инстанции 
как незаконное и необоснован-
ное.

Апелляционным определе-
нием судебной коллегии по 
гражданским делам Кемеров-
ского областного суда решение 
суда первой инстанции в части 
взыскания процентов за за-
держку выплаты компенсации 
морального вреда было отме-
нено и принято новое решение 
– об отказе в удовлетворении 
данного искового требования. 
Сумма компенсации мораль-
ного вреда снижена.

Пройдя все судебные  ин-
станции, чтобы отстоять тре-
бования работника, мы дошли 
до Конституционного суда 
РФ.

В итоге Конституционный 

суд признал нашу правовую по-
зицию правильной и утвердил 
постановление, в котором ука-
зал, что неисполнение, а равно 
и задержка исполнения рабо-
тодателем судебного решения о 
взыскании в пользу работника 
компенсации морального вре-
да в связи с несчастным случа-
ем на производстве приводят к 
тому, что вред, причинённый 
здоровью работника, оказыва-
ется не полностью возмещён-
ным, а сам он лишается эффек-
тивного и полного восстанов-
ления в правах посредством 
правосудия.

В связи с этим любые поло-
женные работнику выплаты 
работодатель обязан будет 
произвести незамедлительно, 
потому что за каждый день 
просрочки он ответит новыми 
выплатами. Проценты за за-
держку должны будут начис-
ляться и на компенсацию мо-
рального вреда.

Ирина БЕЛЬСКАЯ 

15 декабря 2025 года вышло постановление 
Конституционного суда РФ, которым раз  
и навсегда отвергаются попытки 
работодателей отсрочить выплаты, 
положенные работнику по праву. Это 
постановление стало итогом кропотливой, 
почти трёхлетней работы заведующего 
правовым отделом Кемеровской ТПО ГМПР 
Анатолия Белинина.
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НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Год отчётов и выборов 
В конце декабря состоялось 
итоговое заседание комитета 
Кемеровской ТПО ГМПР.

В частности, собравшиеся обсудили пред-
стоящую в 2026 году отчётно-выборную кам-
панию. Перед членами комитета по этому во-
просу выступила Ирина Воробьёва, замести-
тель председателя КТПО.

Также был утверждён бюджет областной ор-
ганизации на 2026 год.

В рамках встречи председатель КТПО Миха-
ил Виноградов вручил председателю ППО «Ком-
бинат питания металлургов» Галине Скакун (на 
фото) Почётный знак ГМПР за многолетний до-
бросовестный труд, большой вклад в развитие 
профсоюза и защиту прав трудящихся.

Татьяна КИТАЕВА
Фото автора 

Скучать будет некогда! 

Соглашение 
зарегистрировано

Федеральная служба по труду и занятости 
Министерства труда и социальной защиты РФ 
уведомила Общероссийское отраслевое 
объединение работодателей «Ассоциацию 
промышленников горно-металлургического 
комплекса России» о регистрации Отраслевого 
тарифного соглашения. 

Отраслевое тарифное соглашение по горно-металлургическому 
комплексу Российской Федерации на 2026 – 2028 годы зарегистри-
ровано 25 декабря 2025 года, регистрационный номер 35/26-28.

В уведомлении также говорится, что условия соглашения, ухуд-
шающие положение работников по сравнению с трудовым законо-
дательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права, не выявлены.

Текст ОТС размещён на сайте ГМПР в разделе «Документы»
ЦС ГМПР 

Об этом мы попросили рассказать 
Дмитрия МИТРОФАНОВА, специали-
ста по охране труда, председателя моло-
дёжного совета Кемеровской ТПО 
ГМПР. 

Дмитрий Александрович начал с того, 
что привычные спортивные состязания 
– по боулингу, стрельбе, картингу, лазер-
тагу и мини-футболу – обязательно со-
стоятся.

– Откроет год как всегда турнир по 
бильярду, который пройдёт уже на следу-
ющей неделе, в субботу. Приём заявок в 
самом разгаре, у нас уже более 20 желаю-
щих. Заявиться на соревнование можно 
до 22 января, – напомнил Дмитрий Ми-
трофанов.

Не обойдётся в новом году без прият-
ных сюрпризов – новых турниров, кото-
рые придутся по вкусу любителям «раз-
минок для ума». 

Так, в начале лета впервые пройдёт 
интеллектуальная игра «Мафия», а в де-
кабре – турнир по киберспорту. 

 – Как показывает практика и опыт 
других профсоюзных организаций 
ГМПР, подобные игры и турниры поль-

зуются большой популярностью у чле-
нов профсоюза. Неоднократно предло-
жения об их организации звучали и от 
нашего профактива. Поэтому мы реши-
ли попробовать их реализовать и, в слу-
чае удачного старта, проводить такие со-
ревнования постоянно, – отметил Дми-
трий Митрофанов. 

Ко Всемирному дню охраны труда (28 
апреля) для студентов отраслевых техни-
кумов состоится ПрофКвиз «В безопас-
ном труде нет мелочей». Мероприятие 
впервые прошло в 2025 году, понрави-
лось и организаторам, и участникам. 
Уже тогда стало ясно, что оно интересно 
и востребовано. Ближе к концу года для 
студентов запланировали провести ин-
теллектуальные соревнования на юри-
дическую тему. 

К главному профсоюзному празднику 
– Первомаю – традиционно будет орга-
низован Кубок КВН Кемеровской ТПО 
ГМПР. Он как всегда будет тематиче-
ским. Дмитрий Александрович пообе-
щал, что тему игры объявят уже в февра-
ле, и заверил, что она будет актуальной и 
злободневной. Также на начало февраля 

вновь намечен семинар по сценическо-
му мастерству для тех, кто хочет играть в 
КВН.

– Чтобы профсоюзное кавээновское 
движение развивалось, нужно привле-
кать новых людей. Надеюсь, семинар по-
может раскрыть талант многих ребят, ко-
торых вскоре мы увидим на сцене, – под-
черкнул Дмитрий Митрофанов. 

Добавим, план мероприятий на 2025 
год можно посмотреть на сайте Кеме-
ровской ТПО ГМПР, а следить за анон-
сами любимых турниров и новых актив-
ностей – в газете «Эхо Кузбасса» и соци-
альных сетях КТПО. 

Александра ВАСИЛЬЕВА 
Фото 

из архива редакции 

Традиционно в конце года был утверждён план 
предстоящих мероприятий молодёжного совета 
Кемеровской ТПО ГМПР. Что интересного ждёт членов 
профсоюза в 2026-м? 

• На заседании молодёжного совета Кемеровской ТПО ГМПР

Исторический рекорд
Предприятие вернулось на 

уровень лучших производ-
ственных результатов. Трёх-
миллионная тонна руды была 
поднята на-гора во вторую 
смену силами бригады № 3 под 
руководством заместителя 
главного инженера по произ-
водству Алексея Тельнова. 

Рекорд стал возможен благо-
даря масштабному техническо-
му перевооружению и реализа-
ции инвестиционной програм-
мы ЕВРАЗа, сообщает пресс-
служба дивизиона «Сибирь». 

Ключевым этапом стал за-
пуск осенью 2023 года после 
глубокой модернизации ство-
ла «Сибиряк», который был 
законсервирован почти два де-
сятилетия. Инвестиции в этот 
проект составили 13 миллиар-
дов рублей.

Наращиванию объёмов так-

же способствовало оснащение 
шахты современным самоход-
ным оборудованием, которое 
значительно повысило эффек-
тивность горно-подготови-
тельных и добычных работ, а 
также уровень безопасности и 
комфорта труда горняков.

– 3 миллиона тонн – это не 
просто производственный 
успех, а наглядный результат 
нашей стратегии по полному 
техническому перевооружению 
шахты. Запуск «Сибиряка» и 
переход на современную техни-
ку позволили нам не только 
вернуть былую славу рудника, 
но и гарантировать сырьевую 
безопасность ЕВРАЗ ЗСМК на 
десятилетия вперёд, – отметил 
директор «Евразруды» Алек-
сандр Куколев.

Параллельно с производ-
ственными задачами в 2025 го-

ду на шахте «Таштагольская» 
введён в эксплуатацию новый 
административно-бытовой 
комплекс общей площадью 
более 8 тысяч квадратных ме-
тров. Он объединил все ключе-
вые службы – от рабочих каби-
нетов и диспетчерских до со-
временных раздевалок, душе-
вых, столовой и здравпункта. 
Инвестиции в проект состави-
ли 1,5 миллиарда рублей.

Таштагольское месторожде-
ние обладает одними из круп-
нейших в Сибири запасами 
железной руды, оцениваемы-
ми более чем в 116 миллионов 
тонн. Существует потенциал 
для дальнейшей отработки 
участка «Глубокий» с запасами 
до 500 миллионов тонн. 

Информация и фото: 
пресс-служба 

Дивизиона «Сибирь»

На шахте «Таштагольская» по итогам  
2025 года достигнута годовая добыча  
в 3 миллиона тонн железной руды. Этот 
показатель впервые повторён с 1978 года. 
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С ЮБИЛЕЕМ!НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

ГМПР. Наша история

Учредительный съезд 
28–29 января 1991 года в Москве, на 

учредительном съезде был образован 
Профсоюз трудящихся горно-металлур-
гической промышленности РСФСР. Он 
объединил работников предприятий и 
организаций горно-металлургического 
комплекса, ювелирной, алмазо- и золо-
тодобывающей промышленности.

Профсоюз провозгласил независи-
мость от государственных, хозяйствен-
ных органов, политических и других об-
щественных организаций, определил 
свои цели и задачи. Съезд выступил за 
сохранение единства отраслевого проф-
союза и консолидацию профсоюзного 
движения в стране, утвердил Устав. Из-
браны Центральный Совет профсоюза и 
его президиум. Председателем профсо-
юза избран Борис Григорьевич Мисник.

Деятельность профсоюза была сосре-
доточена на отработке механизма соци-
альной защиты трудящихся, выработке 
стратегии и тактики действий в условиях 
суверенитета Российской Федерации, 
перевода экономики страны на рыноч-
ные отношения.

II (внеочередной) съезд
Состоялся 12–13 апреля 1994 года в 

городе Первоуральске Свердловской об-
ласти. Съезд собрался в период обостре-
ния внутриполитической ситуации, 
включая социально-трудовые отноше-
ния. Нарастание в экономике кризис-
ных явлений, обвальный рост цен на все 
без исключения виды товаров и услуг, 
несовершенство и зыбкость банковской 
системы и, как следствие, резкое сниже-
ние уровня жизни подавляющей части 
населения страны стали причинами ак-
тивизации профсоюзного движения, ре-
шительных требований к органам зако-
нодательной и исполнительной власти.

В итоговых документах участники 
съезда потребовали от руководителей го-
сударства принять срочные меры для до-
стижения мира и согласия в обществе, 
стабилизации экономической ситуации, 
незамедлительно выработать и принять 
законы, направленные на усиление со-
циальной защищённости граждан. Съезд 
принял специальное постановление «О 
коллективных действиях профсоюза», в 
котором призвал всех членов профсоюза 
к подготовке массовых выступлений в 
защиту своих социально-экономиче-
ских интересов и трудовых прав.

Принята новая редакция Устава, уточ-
няющего цели и задачи профсоюза, вне-
сены изменения в его организационные 
принципы, методы и формы работы. 
Профсоюз получил своё нынешнее на-
звание – Горно-металлургический проф-
союз России.

III съезд ГМПР
Прошёл 7–8 февраля 1996 года в по-

сёлке Московский (Московская об-
ласть). Горно-металлургический проф-
союз России объединял в то время более 
1 миллиона 700 тысяч горняков, метал-
лургов, золотодобытчиков и работников 
ювелирных предприятий. Их представ-
ляли 252 делегата из всех регионов Рос-
сии. Председателем профсоюза на съез-
де был избран Михаил Васильевич Тара-
сенко. В короткий период после съезда 

было восстановлено на правах ассоции-
рованного члена участие ГМПР в работе 
Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) и членство в Междуна-
родном объединении профсоюзов – Фе-
дерации профсоюзов трудящихся горно-
металлургической промышленности 
(МОП «Профцентр «Союз-металл»).

Профсоюз в июне 1999 года был при-
нят в Международную федерацию ме-
таллистов. Это стало свидетельством ро-
ста авторитета профсоюза в России и за 
рубежом, укрепления его позиций в об-
щественно-политической системе стра-
ны и развивающемся процессе социаль-
ного диалога и трипартизма.

IV съезд ГМПР
10–11 февраля 2000 года в Москве был 

созван IV съезд профсоюза. Определены 
стратегия и тактика в усилении защиты 
прав и интересов горняков и металлур-
гов на период до 2004 года, принято ре-
шение о вступлении в ФНПР, утвержде-
ны флаг и эмблема профсоюза.

Председателем ГМПР вновь избран 
Михаил Васильевич Тарасенко. Период 
после съезда характеризовался улучше-
нием экономической ситуации в горно-
металлургическом комплексе. Резко со-
кращается задолженность по заработной 
плате, на большинстве предприятий по-
высился уровень оплаты труда, развива-
ется социальный диалог.

Укрепляется авторитет профсоюза в 
Российской трёхсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений, активнее ведутся переговоры 
о заключении Отраслевого тарифного 
соглашения.

Впервые в практике профсоюзов разра-
ботан Отраслевой Социальный стандарт 
оплаты труда, базирующийся на научно 
обоснованных нормах потребления работ-
никами отрасли товаров, услуг, включая 
расходы на социально-культурные цели.

V съезд ГМПР 
Состоялся в Москве 4–5 февраля 2004 

года и собрал более 700 делегатов из 50 ре-
гионов России. Принята Программа дей-
ствий профсоюза на 2004–2007 годы, 

предусматривающая, в частности, дости-
жение к 2008 году для рабочих средней 
квалификации основного металлургиче-
ского производства уровня зарплаты в 
размере двойного социального стандарта 
оплаты труда (20 тысяч рублей в ценах 
2003 года). Большинством предприятий 
эта непростая задача была выполнена.

В 2005 году отмечалось 100-летие  
профсоюзного движения в России. Важ-
ным событием в жизни профсоюза стало 
проведение научно-практической кон-
ференции «15 лет ГМПР. Вызовам вре-
мени – наше единство» (февраль 2006 г.), 
2006 год объявлен «Годом профгрупор-
га». 2007 год характеризовался проведе-
нием многотысячных митингов под де-
визом «За достойную пенсию!».

VI съезд 
Проходит 23–24 января 2008 года в 

Москве. Съезд принял Программу дей-
ствий ГМПР на 2008–2011 годы, утвер-
дил Гимн ГМПР, принял изменения в 
Устав профсоюза. Председателем проф-
союза избран Михаил Васильевич Тара-
сенко (на общественных началах – в свя-
зи с избранием депутатом Государствен-
ной Думы ФС РФ). Первым заместите-
лем председателя профсоюза избран 
Алексей Алексеевич Безымянных.

Реализация положений Программы 
проходила в сложных условиях мирового 
финансово-экономического кризиса и 
посткризисного восстановления эконо-
мики. Особенно обострилась системная 
проблема отрасли – экономика моного-
родов. Разработанные с участием ЦС 
профсоюза, профорганов организаций 
антикризисные меры помогли большин-
ству предприятий отрасли пройти острую 
фазу кризиса, осуществить основные ин-
вестиционные и инновационные проек-
ты, сохранить трудовые коллективы, из-
бежать резкого падения доходов работни-
ков и обвальной безработицы в регионах 
расположения предприятий ГМК.

Обсуждение роли профсоюза в меня-
ющемся обществе и путей дальнейшего 
его развития и организационного укре-
пления состоялось на VIII пленуме ЦС 
ГМПР (2 февраля 2011 г.), посвящённом 

20-летию профсоюза. ГМПР постепен-
но переходит к развитию в качестве 
профсоюза современного типа.

VII съезд ГМПР
Был созван 25–26 января 2012 года в 

Москве.  В его работе участвовали 633 де-
легата из 41 субъекта Российской Федера-
ции. Принятая Программа действий 
ГМПР подтвердила последовательность 
курса, выработанного предыдущими 
съездами профсоюза, соответствие её це-
лей и задач уставным нормам, определила 
основные направления в защите закон-
ных прав и экономических интересов ра-
ботников горно-металлургического ком-
плекса, стремление к дальнейшему укре-
плению рядов ГМПР и совершенствова-
нию его организационной структуры.

Внесены изменения в Устав ГМПР, в 
частности, увеличены сроки полномо-
чий постоянно действующих выборных 
органов профсоюза до пяти лет. Предсе-
дателем профсоюза избран Алексей 
Алексеевич Безымянных.

VIII съезд
Прошёл под девизом «Дорожим про-

шлым, строим будущее» 25–26 января 
2017 года в Москве. 

На съезде принята Программа дей-
ствий ГМПР на 2017–2021 годы, резо-
люции: «Современной металлургии – 
реальный рост заработной платы», «О 
солидарности», «Информация – ресурс 
развития профсоюза».

Программа предусматривает, в част-
ности, поддержание курса на ускорен-
ное инновационное обновление отрас-
ли, направленное на повышение конку-
рентоспособности выпускаемой продук-
ции как основу для повышения качества 
жизни горняков и металлургов, решения 
социальных проблем трудовых коллек-
тивов. Профсоюз будет бороться за вос-
становление покупательной способно-
сти заработной платы и достижение в 
целом по ГМК соотношения средней за-
работной платы и прожиточного мини-
мума трудоспособного населения по 
России не ниже пяти; достижение в от-
расли уровня минимальной заработной 
платы не ниже двух прожиточных мини-
мумов трудоспособного населения; со-
хранение условий предоставления до-
срочных пенсий работникам, занятым 
во вредных и/или опасных условиях тру-
да; неукоснительное соблюдение трудо-
вого законодательства.

Съезд принял изменения в Устав. Реше-
но, что первичные и территориальные 
профсоюзные организации профсоюза 
будут работать на основании единого Уста-
ва ГМПР. Председателем профсоюза из-
бран Алексей Алексеевич Безымянных.

IX съезд ГМПР
Состоялся 13–14 декабря 2021 года в 

Москве под девизом «Действуя вместе, 
добьёмся большего». 

Съезд проходил в условиях пандемии 
новой коронавирусной инфекции 
Covid-19, которая изменила привычный 
уклад жизни общества и негативно по-
влияла на мировую экономику.

На съезде принята Программа дей-
ствий ГМПР на 2022–2026 годы, резо-
люции «Горняки и металлурги требуют 
повышения качества жизни», «Вектор 
развития профсоюза – организационное 
и кадровое укрепление».

Съезд принял изменения в Устав 
профсоюза. Председателем ГМПР из-
бран Алексей Алексеевич Безымянных. 
Состоялось торжественное собрание, 
посвящённое 30-летию профсоюза.

Подготовила Мария ИЗЕНКИНА,
по материалам ЦС ГМПР 

В начале наступившего года Горно-металлургический профсоюз России отметит своё 
35-летие. Он имеет глубокие исторические корни – стихийные организации металлистов 
стали формировать на Урале, в Центральной России и на южных окраинах уже в конце 
XIX века. Сегодня ГМПР – это одна из самых крупных и влиятельных общественных 
организаций в стране, объединяющая более полумиллиона человек. Согласно Уставу, 
высшим органом профсоюза является съезд, и, чтобы узнать современную историю 
развития профсоюзного движения, можно условно разделить её на периоды между 
съездами. В преддверии юбилея вспоминаем важные события прошлого. 

• Митинг, 1996 год. Из архива ЦС ГМПР
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО

С ЮБИЛЕЕМ!

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ДВИЖЕНИЕ

ЭСПЦ: надёжность и качество
Пуск первой очереди второго 

электросталеплавильного цеха 
на Кузнецком металлургиче-
ском комбинате состоялся 31 
декабря 1980 года. С тех пор цех 
активно развивался, вводилось 
в строй новое оборудование, 
улучшались технологии. 

В начале 2000-х начался но-
вый этап в жизни подразделе-
ния, которое стало переориен-
тироваться на изготовление вы-
сококачественной рельсовой 
стали. Вступает в строй агрегат 
комплексной обработки стали, 
проводится модернизация 
электродуговой печи № 2. В 
2006 году вводится в эксплуата-
цию нагревательная печь с ша-
гающими балками, позволив-
шая коренным образом изме-
нить структуру производства и 
улучшить качество продукции. 

В последние годы в цехе так-
же проведена модернизация, по-
зволившая увеличить объём вы-

плавки стали, сделать производ-
ственный процесс более эффек-
тивным, качественным и более 
безопасным. Так, установлен 
новый стенд сушки и разогрева 
сталеразливочных ковшей с 
улавливанием фенолсодержа-
щих газов, который позволил 
улучшить условия труда работ-
ников; внедрены весы на маши-
не непрерывного литья загото-
вок для стабилизации веса рель-
совой заготовки; реализован 
проект по автоматической пода-
че шлакообразующей смеси в 
кристаллизаторы во время раз-
ливки на МНЛЗ; модернизиро-
ван участок промежуточных 
ковшей; установлен стенд тер-
мостатирования и новый по-
грузчик для уборки горячего ме-
талла.

За всю свою историю элек-
тросталеплавильный цех произ-
вёл около 34 млн тонн электро-
стали. Из стали, которую произ-

водит цех, изготавливается це-
лый спектр продукции, востре-
бованной на рынке, в том числе 
рельсы для первой высокоско-
ростной магистрали в стране. 

29 декабря 2025 года в ЭСПЦ 
состоялась памятная юбилейная 
плавка. В этом торжественном 
мероприятии приняли участие 
работники, представители руко-
водства предприятия, первичной 

профсоюзной организации, ве-
тераны.

Началось мероприятие с по-
здравлений и награждений. Од-
ними из тех, кого поблагодарили 
за высококвалифицированный 
труд и преданность выбранному 
делу, стали непосредственные 
участники юбилейной плавки.

Выступая с приветственным 
словом, председатель ППО 

«ЗапСиб» ГМПР Евгений Го-
лендухин отметил:

– Электросталеплавильный 
цех – это особое, я бы даже ска-
зал, элитное структурное произ-
водственное подразделение, ко-
торое занимает достойное место 
в технологической цепочке ком-
бината. ЭСПЦ – это всегда каче-
ство, высокий уровень профес-
сионализма и квалификации, 
стабильность и выполнение взя-
тых на себя обязательств. И за 
каждым успехом подразделения 
стоит сплочённый, слаженный 
коллектив. Отдельное спасибо 
ветеранам за то, что вы вложили 
свою жизнь и душу в цех, за то, 
что вы передаёте славные тради-
ции подразделения. Желаю всем 
крепкого здоровья, уверенности 
и стабильности в будущем, мира 
и благополучия!

В настоящее время в цехе тру-
дятся 400 человек. Почти все ра-
ботники состоят в ГМПР. 

На фото 
Натальи Мироненко:

бригада № 4, 
участники юбилейной плавки

Накануне нового 2026 года 
электросталеплавильный цех ЕВРАЗ ЗСМК 
отметил 45 лет со дня основания. 

Место сильных 

Есть с чем сравнить
Когда-то, а точнее тридцать пять лет 

назад, Роман Анатольевич сам проходил 
здесь такую проверку. Впервые он пере-
ступил порог цеха (тогда это было под-
разделение Кузнецкого меткомбината) 
во время практики, когда учился в Си-
бирском металлургическом институте. 

После службы в армии и окончания 
института, в начале 90-х, вернулся в 
электросталеплавильный. Работал де-
журным электриком, потом решил пере-
квалифицироваться. Освоил профессию 
разливщика стали. Довольно скоро был 
назначен мастером. Начиная с 2003 года 
работает в должности старшего мастера 
смены бригады № 1. 

На наш вопрос о том, как изменилось 
производство за эти годы, Роман Анато-
льевич сразу начал с цифр: 

– Когда я пришёл работать в цех, план 
по выплавке металла был порядка 35-36 
тысяч тонн в месяц двумя печами. Сей-
час, при полной загрузке, можем произ-
водить до 80 тысяч тонн одной печью. 

Всё это, подчёркивает Роман Каль-
син, – результат поэтапной модерниза-
ции, введения в строй нового оборудова-
ния, которое позволило упростить и в то 
же время сделать более эффективным 
производственный процесс. 

Благодаря компьютеризации многие 
операции перешли в разряд автоматизи-
рованного управления. Это касается и 
сталеваров, которым раньше приходи-
лось работать вручную и постоянно на-
ходиться у печи, и работников других 
профессий. 

Значительно изменился подход к без-
опасности труда. У работников появи-
лась более надёжная спецодежда: термо-

стойкая, а также в зависимости от сезона 
утеплённая и облегчённая, а также са-
мые современные средства защиты – 
щитки, очки, рукавицы. 

Сам Роман Анатольевич как старший 
мастер смены теперь может контролиро-
вать производственный процесс с мони-
тора, куда выведены данные с видеока-
мер со всех ключевых участков. 

– Раньше, конечно, чаще приходи-
лось ходить по цеху, – замечает он. – Но 
и сейчас в течение рабочей смены обяза-
тельно делаю обход участков. Считаю 
своим долгом пообщаться с людьми. 
Свой коллектив знаю хорошо, кто чем 
живёт, у кого какие проблемы. Всегда 
смотрю, как человек выглядит, какое у 
него настроение и состояние. Если у не-
го серьёзные проблемы, что-то случи-
лось, рекомендую отдохнуть и ищу за-
мену.

По имени-отчеству
В разговоре Роман Анатольевич заме-

тил также, что сегодня производства ак-
тивно идут к роботизации, и, конечно, это 
закономерный процесс. Но чем, напри-
мер, заменить глаз сталевара, который мо-
жет оценить уровень металла в печи, каче-
ство шлака или футеровки сталь-ковшей? 
Без человека тут не обойтись, и роль кол-
лектива, взаимоотношений, всегда будет 
значимой. 

В ЭСПЦ сегодня работает 400 человек. 
Все они вовлечены в важный технологиче-
ский процесс – выплавку стали. Начина-
ют его шихтовщики, грузчики, разбивщи-
ки ферросплавов, которые готовят необ-
ходимый материал для плавки. Сталева-
ры, подручные сталеваров, разливщики 
стали, ковшевые являются основными 
участниками производства. В работу так-
же вовлечены машинисты кранов, грузчи-
ки-экспедиторы, сталевары и  подручные 
участка внепечной обработки стали, от-
слеживают её операторы постов управле-
ния. Специалисты отдела технического 
контроля оценивают и проверяют каче-
ство. 

– Наш коллектив действует как единый 
организм, – говорит Роман Анатольевич. 
–  Доверие, взаимная поддержка – глав-
ные его принципы. Если возникает какой-
то сложный вопрос, обязательно даём вы-
сказаться людям. В армии я служил в раз-
ведке и тоже вынес это правило: чтобы ре-
шение было взвешенным, нужно выслу-
шать мнение каждого. 

У нас сильны традиции, заложенные 
первыми руководителями, наставниками, 
специалистами. Думаю, многие работни-
ки помнят Виктора Ивановича Камакина, 
Александра Михайловича Прорвина, как 
и многих других, стоявших у истоков раз-
вития цеха, бывших начальников ЭСПЦ 
Михаила Владимировича Обшарова, Кон-
стантина Евгеньевича Ботнева, Игоря 
Викторовича Александрова, руководству-
ются их установками. 

А ещё у нас принято обращаться друг к 
другу по имени-отчеству. Иногда даже 
просто по отчеству – Петрович, Миха-
лыч... 

Роман Кальсин в беседе также заметил, 
что ЭСПЦ всегда славился своими специ-
алистами – опытными, высококвалифи-
цированными, с рационализаторской 
жилкой. В его  бригаде тоже есть такие лю-
ди, отдавшие цеху по тридцать-сорок лет, 
замечательные работники и наставники: 
это братья Константин и Юрий Антонен-
ко, Владимир Соломатин, Андрей Гетман-
ский. С самого пуска цеха, с 1980 года, ра-
ботает Галина Павловна Шиманова. В це-
хе много работников, у кого когда-то здесь 
трудились родители, являющихся пред-
ставителями династий. 

О сплочённости коллектива говорит и 
крепкая профсоюзная организация. Сам 
Роман Анатольевич не только является 
бессменным членом профсоюза, но и по-
могает председателю СПО Юрию Кузину: 
ведёт собрания, конференции, мотивиру-
ет работников на вступление в профсоюз. 

– На встречно-сменных собраниях ста-
раюсь рассказывать о профсоюзе, о том, 
что это защита, стена, за которой ты бу-
дешь в безопасности, – говорит Роман 
Анатольевич. – Кроме того, напоминаю, 
что под эгидой профсоюза проводится 
масса мероприятий – спортивных, оздо-
ровительных, досуговых. Раньше я сам в 
них участвовал, вместе с детьми, теперь 
уже внуков к ним привлекаем. 

Численность членов профсоюза в 
ЭСПЦ всегда была и остаётся высокой. В 
моей бригаде она составляет около 90 про-
центов. Это говорит о нашей солидарно-
сти и единодушии. И, поздравляя работ-
ников ЭСПЦ с юбилеем, я хотел бы поже-
лать продолжать в том же духе. Трудовых 
успехов, здоровья и благополучия! Прито-
ка молодых сильных кадров! Знаю, что 
компания сейчас уделяет большое внима-
ние профориентации, и это очень важно, 
так как престиж профессии металлурга 
нужно повышать. 

И конечно же, мирного неба! В цехе 
есть работники, принимающие участие в 
специальной военной операции. И я же-
лаю им вернуться с победой, в добром 
здравии! 

Ирина БЕЛОВА
Фото автора

«У нас работают только самые стойкие, выносливые люди.  
Слабак здесь не выдержит. Кто прошёл проверку  
в первые месяцы – как правило, остаётся». Так говорит  
о своём коллективе старший мастер смены 
электросталеплавильного цеха ЕВРАЗ ЗСМК, профактивист 
структурной профорганизации ЭСПЦ  
ППО «ЗапСиб» ГМПР Роман КАЛЬСИН.
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО ИТОГИ ГОДА ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

С ЮБИЛЕЕМ!

«Родители так научили»

Двадцать четыре на семь

Дениса Викторовича избра-
ли председателем чуть меньше 
года назад. Параллельно он 
проходил обучение по про-
грамме подготовки кадрового 
резерва первичной профорга-
низации «ЗапСиб» ГМПР.

– Попробовать свои силы 
мне предложила Ирина Пав-
ловна Савенкова, которая на 
тот момент исполняла обязан-
ности председателя профорга-
низации сортопрокатного це-
ха, – вспоминает Денис Зино-
вьев. – Скажу честно, думал 
месяца три, считал, что молод 
для профсоюзной работы. Но 
потом всё же решил, что готов 
развиваться в этом направле-
нии. И коллектив меня под-
держал. Запал есть, так что не 
жалею, что согласился. Сразу 
окунулся в процесс. Во многом 
разбирался сам, также очень 

помогли специалисты ППО 
«ЗапСиб» ГМПР.

Денис Викторович – не-
освобождённый председатель, 
трудится электромонтёром на 
прокатном стане. Признаётся, 
что, с одной стороны, совме-
щать профсоюзную деятель-
ность и основную работу быва-
ет достаточно сложно. С дру-
гой, он знает цех изнутри, хо-
рошо понимает, чем живёт кол-
лектив.

– На комбинате уже 20 лет. 
За это время поработал в раз-
ных бригадах. Каждая – инди-
видуальная, со своим характе-
ром, как отдельная семья, – 
рассуждает Денис Зиновьев. 
– Вообще к любому человеку 
нужен свой подход, у каждого 
своя мотивация. Признаюсь, 
я сам в своё время не сразу 
вступил в профсоюз. А потом 

захотелось узнать поближе, 
что за организация и чем она 
занимается. Тогда представ-
лял себе профорганизацию 
как группу людей, объединён-
ных общими интересами. 
Сейчас уже, конечно, смотрю 
глубже: в первую очередь 
профсоюз должен уметь дого-
вариваться с работодателем о 
социальных гарантиях для ра-
ботников. Это та структура, 
которая является связующим 
звеном между коллективом и 
работодателем.

С 1 июля прошлого года, по-
сле изменения структуры на 
комбинате, сам Денис Зино-
вьев относится к цеху сервис-
ного обслуживания прокатного 
производства.

– Фактически в моих обя-
занностях ничего не поменя-
лось. Но считаю, что для проф-
союзной работы это даже поло-
жительный момент, я стал бо-
лее независим. Хотя с началь-
ником сортопрокатного цеха 
нам всегда удаётся найти об-
щий язык и выстроить парт-
нёрские отношения.

– С какими вопросами к вам 
чаще всего обращаются работ-
ники?

– Обычно просят разъяс-
нить какие-то нормы коллек-
тивного договора, рассказать, 
какие социальные гарантии 
положены.

– Сложно было разобраться, 
понять, чтобы уже доступно 
объяснять другим?

– Скорее нет. Всегда стара-
юсь сначала всё для себя раз-
ложить по полочкам, чтобы 
потом консультировать коллег. 
Отношусь к «бюрократиче-
ским» вопросам не как к труд-
ностям, а как к своеобразному 
квесту, который нужно после-
довательно проходить, и, если 
нужно, – вести за собой дру-
гих.

Кроме того, у меня хоро-
шая команда. Есть люди, ко-
торые отвечают за разные на-

правления, всегда откликают-
ся на мои просьбы. К приме-
ру, Ирина Романова берёт на 
себя информирование работ-
ников, Михаил Панов зани-
мается вопросами охраны 
труда. Профгрупорги, упол-
номоченные по ОТ – мы все 
одна команда.

К сожалению, не всегда по-
лучается пообщаться со всеми 
работниками лично. Но стара-
юсь быть максимально откры-
тым. Большинство знает меня, 
мой номер телефона. Готов к 
общению, как говорится, 
«двадцать четыре на семь».

За этот год много узнал о 
том, чем живут коллеги, чем 
увлекаются, какие у них инте-
ресы. Всё это помогает в рабо-
те.

– По вашему опыту, чем за-
интересовать молодёжь, как 
мотивировать вступить в проф-
союз?

– Среди молодых работни-
ков сортопрокатного цеха 
пользуется популярностью 
программа беспроцентных  
займов, именно эта категория 
чаще всего обращается. Также 
молодёжь интересуется меро-
приятиями, которые проводит 
профсоюзная организация, – 

картинг, боулинг, лазертаг, ки-
берспорт. Одна из целей, кото-
рые у меня есть, – помочь мо-
лодым работникам раскрыть-
ся, чаще проявлять актив-
ность.

– Что самое сложное и самое 
приятное в вашей профсоюзной 
работе?

– Трудно, когда сталкива-
ешься с нежеланием понять, 
зачем нужен профсоюз, чем он 
занимается, что заключение 
колдоговора – кропотливая ра-
бота профсоюза, а не то, что су-
ществует по умолчанию…

А приятно, когда благодарят 
за работу, удаётся быстро ре-
шить какой-то вопрос, когда у 
меня получается выполнить в 
срок всё, что запланировал.

– Совсем недавно сортопро-
катный цех отметил юбилей, 
что пожелаете коллегам?

– Смотреть вперёд с опти-
мизмом. Позитивно прини-
мать изменения, которые про-
исходят, во всём находить для 
себя плюсы. Пусть все зага-
данные желания исполнятся, а 
намеченные цели – реализу-
ются. Стабильности и благо-
получия!

Фото предоставлены 
Денисом Зиновьевым

В конце прошлого года сортопрокатный цех 
ЗСМК встретил 60-летний юбилей.  
В подразделении трудится более 700 человек, 
половина – члены Горно-металлургического 
профсоюза России. Мы пообщались  
с председателем структурной 
профорганизации Денисом ЗИНОВЬЕВЫМ  
о коллективе, профсоюзном движении  
и планах на будущее.

– Наша задача – поддерживать ре-
жим прокатки, ведь мы работаем на не-
прерывном производстве, – рассказы-
вает Олег Васильевич. – Коллектив хо-
роший, дружный, мои коллеги – про-
фессионалы, трудолюбивые и ответ-
ственные. Мне нравится здесь работать. 
Ещё когда пришёл на стан, меня окру-
жали заслуженные люди. Тянулся за ни-
ми, осваивал профессию, стремился 
как можно лучше выполнять свои обя-
занности. 

Кроме того, когда был моложе, ста-
рался не пропускать спортивные сорев-
нования – по лыжам, плаванию, бегу. 

Ну а теперь – даю дорогу молодым (улы-
бается).

Сегодня Олег Гориславский заслу-
женный ветеран труда ЗСМК, награж-
дён медалями «За особый вклад в разви-
тие Кузбасса» III и II степеней. И ни-
когда не отказывает начинающим ра-
ботникам в совете и поддержке.

– Ещё несколько лет назад молодёжи 
в нашем цехе было мало, сейчас стало 
приходить больше молодых людей. Это 
не может не радовать. Но хочется, что-
бы современное поколение активнее 
тянулось к металлургии, – говорит наш 
герой.

В Горно-металлургический проф-
союз России Олег Васильевич вступил 
ещё будучи студентом, когда проходил 

производственную практику на ком-
бинате.

– Тогда так было принято, – улыба-
ется он и серьёзно добавляет: 

– За годы работы были разные об-
стоятельства и мысли, мы переживали 
трудные времена, когда не платили 
зарплату, но я всегда оставался членом 
профсоюза. Ведь только эта организа-
ция отстаивает права рабочих перед ра-
ботодателем. 

Сейчас в нашем подразделении мо-
лодой профсоюзный лидер Денис Зи-
новьев. Знаю его давно. Хороший па-
рень, слышит коллектив, старается. 
Когда к нему обращаются, по возмож-
ности всегда помогает.

Пользуясь случаем, от всей души по-
здравляю коллег с юбилеем нашего сор-
топрокатного цеха и желаю им и их 
близким здоровья, долгих лет жизни и 
удачи!

Фото автора

Олег ГОРИСЛАВСКИЙ, оператор поста управления стана 
горячей прокатки сортопрокатного цеха ЗСМК,  
на комбинате работает более 40 лет. Как сам говорит, 
такое постоянство связано с семейными установками – 
обстоятельно подходить к любому вопросу, досконально 
разбираться в том, что делаешь, и не бегать  
от трудностей.

С работниками цеха-юбиляра побеседовала Татьяна КИТАЕВА



6 № 1 (932) 16 января 2026 года

МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦАОТДЫХ С ПРОФСОЮЗОМ

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

О рисках  
«зарплат в конверте» 

Новый год –  
новые правила

Следующие 
выходные 

Об изменениях в трудовом законодательстве  
с начала 2026 года – в обзоре юрисконсульта  
Кемеровской ТПО ГМПР Юлии ПАНЧЕНКО. 

Зарплата и пособия

В феврале 2026 года жителей России ожидают 
продолжительные выходные, приуроченные  
ко Дню защитника Отечества. 

Согласно утверждённому производственному календарю, праздник выпа-
дает на понедельник, 23 февраля, что позволит отдыхать три дня подряд – с 
21 по 23 число. Кроме того, в течение года запланировано несколько трёх-
дневных мини-каникул. Они будут организованы в честь Международного 
женского дня (8 марта), Праздника весны и труда (1 мая), Дня Победы (9 мая) 
и Дня России (12 июня). День народного единства 4 ноября станет одиноч-
ным праздничным выходным. 

Только что завершившиеся новогодние каникулы 2026 года стали рекорд-
ными по продолжительности за последние 12 лет – они длились 12 дней. Как 
отметила депутат Госдумы, член комитета по труду, социальной политике и 
делам ветеранов Светлана Бессараб, следующая возможность отдохнуть так 
долго в январе представится только в 2032 году. 

Всего в наступившем 2026 году при пятидневной рабочей неделе количе-
ство рабочих дней составит 247. На праздники и выходные, включая пред-
праздничные сокращённые дни, приходится 118 дней.

В Кузбассе почти 770 тысяч получателей пенсии. 
Региональное Отделение СФР обращает внимание  
на прямую зависимость между размером официальной 
заработной платы и будущей страховой пенсией. 
Участие в нелегальных схемах оплаты труда,  
когда часть заработка выплачивается «в конверте», 
существенно ограничивает пенсионные права 
работников как в краткосрочной,  
так и в долгосрочной перспективе.

В России действует система обязательного пенсионного страхования, где 
ключевую роль играют страховые взносы, уплачиваемые работодателем. Эти 
взносы конвертируются в пенсионные коэффициенты (баллы), которые опре-
деляют размер страховой пенсии гражданина.

Размер годового пенсионного коэффициента напрямую зависит от суммы 
взносов, уплаченных работодателем с официальной заработной платы сотруд-
ника. Выбирая «серую» схему оплаты труда, человек сознательно ограничивает 
количество формируемых пенсионных баллов, что неизбежно приведёт к за-
нижению размера его пенсионного обеспечения в будущем.

Кроме того, соглашаясь на неофициальные выплаты, граждане сталкивают-
ся с рисками уже сегодня: например, размер пособий по временной нетрудо-
способности и в связи с материнством рассчитывается исключительно от офи-
циального заработка.

Поэтому рекомендуется ответственно подходить к выбору работодателя и 
отдавать предпочтение легальной занятости, которая обеспечивает полноцен-
ную защиту социальных прав. 

Узнать состояние своего индивидуального лицевого счёта, включая начис-
ленные пенсионные коэффициенты, можно через портал госуслуг или в кли-
ентских службах Отделения СФР по Кемеровской области. Также на вопросы 
могут ответить в едином контакт-центре СФР по телефону: 8-800-100-00-01. 

По информации Отделения СФР по Кемеровской области 

Кому положен  
налоговый кешбэк?

«Налоговый кешбэк» с января 2026 года смогут 
получить семьи с двумя родителями, которые совокупно 
получали в текущем году  
не более 106,4 тысячи рублей в месяц. 

Такие расчёты провели в РИА Новости по открытым данным.  Федераль-
ный прожиточный минимум по России в 2025 году составлял 17,7 тысячи 
рублей на душу населения, таким образом, если семья из четырёх человек 
рассчитывает получить налоговую льготу, то среднедушевой доход на одного 
члена не должен быть выше 26,6 тысячи рублей. 

С 2026 года начала работать так называемая семейная налоговая выплата, 
она же семейный «налоговый кешбэк». Это новая социальная мера поддерж-
ки для работающих родителей, у которых двое и более детей, а доходы не 
слишком высокие. Закон вступает в силу с 1 января 2026 года. 

Получить кешбэк смогут родители, опекуны, либо попечители двоих и бо-
лее детей в семьях, где среднедушевой доход не превышает величину 1,5-крат-
ного прожиточного минимума на душу населения, установленного в субъек-
те по месту жительства. При этом возраст детей не должен быть больше 18 
лет. Если же ребёнок учится очно, то не более 23 лет. Получить выплату смо-
жет каждый из родителей, если у него нет задолженности по алиментам.

Газета «Солидарность»  

С 1 января в России тра-
диционно подрастёт размер 
минимального размера 
оплаты труда. Теперь на фе-
деральном уровне он соста-
вит 27 093 рубля. Однако не 
стоит забывать, что для Ке-
меровской области действу-
ет районный коэффициент 
(+ 30 процентов), соответ-
ственно в Кузбассе МРОТ 
должен быть не менее 35 ты-
сяч рублей (27  093 рубля х 
1,3 = 35 220,9 рубля). 

Также на региональном 
уровне существует базовый 
документ в сфере социаль-
ного партнёрства, подпи-
санный Правительством 
Кузбасса, Федерацией 
профсоюзных организаций 
Кузбасса и работодателями, 
– Кузбасское региональное 
трёхстороннее соглашение 
на 2025–2027 годы. 

Согласно пункту 3.50 Со-
глашения коммерческим 

организациям и ИП, вне-
сённым в Единый реестр 
субъектов малого и средне-
го предпринимательства, а 
также организациям и ИП, 
осуществляющим деятель-
ность в сфере регулируемо-
го ценообразования, у кото-
рых основным видом дея-
тельности является предо-
ставление жилищных, ком-
мунальных услуг, услуг 
транспорта (пассажирские 
перевозки), связи (почто-

вые услуги), необходимо 
обеспечивать выплату ми-
нимальной заработной пла-
ты работникам при полной 
выработке месячной нормы 
рабочего времени не ниже 
следующей величины: 1,2 
МРОТ на очередной год с 
начислением районного ко-
эффициента.

Таким образом мини-
мальная заработная плата 
работников организаций, 

на которые распространяет-
ся действие пункта 3.50 Куз-
басского соглашения, долж-
на составить свыше 42  ты-
сяч рублей (27  093 рубля х 
1,2 х 1,3 = 42 265,08 рубля).  

Увеличение МРОТ по-
влечёт и изменения в расчё-
тах выплат в случае времен-
ной нетрудоспособности и в 
связи с материнством. 

Так, сумма максимально-
го размера оплаты за один 
день больничного в 2026 го-
ду составит 6 827,40 рубля. А 
размер ежемесячного посо-
бия при временной нетру-
доспособности – 207 552, 96 
рубля (при наличии стажа 
от 8 лет и выше). 

Максимальная сумма по-
собия по беременности и 
родам, исходя из нормаль-
ных 140 дней, составит 
955  836 рубля. Пособия по 
уходу за ребёнком до 1,5 лет 
– 83 021,18 рубля.

Напомним, что суммы 
этих выплат напрямую за-
висят от среднего заработка 
человека. 

Кроме того, с 1 января 
произошла индексация 
страховых пенсий на 7,6 
процента.  Средний размер 
пенсии по старости до-
стигнет 27 000 рублей 
(+1 900 рублей).

Одновременно вырастет 
стоимость пенсионного ко-
эффициента (156,76 рубля) 
и фиксированной выплаты 
(9 584,69 рубля).

Профессии: новые и устаревшие  
В начале 2026 года законодатель заменил общероссийский классификатор профессий 

и должностей (Приказ Росстандарта от 16.05.2025 № 423-ст). На протяжении 30 лет ис-
пользовались данные из классификатора ОК 016-94, теперь будет применяться версия 
ОК 016-2025. Он также состоит из двух разделов: профессии рабочих и должности слу-
жащих. 

В документ были добавлены должности аналитика, администратора безопасности ком-
пьютерных систем и сетей, веб-дизайнера. Некоторые профессии, такие как заведующий 
машинописным бюро, были исключены из классификатора в связи с неактуальностью. 

Ключевые показатели 
С 1 января этого года станут применять новые значения ключевых показателей для 

проверки Государственной инспекции труда (Постановление Правительства РФ от 
28.07.2025 № 1122). В положении о проверках работодателей закрепили целевые значе-
ния ключевых показателей госконтроля на 2026 год.  Они касаются количества погиб-
ших при несчастных случаях, пострадавших с тяжёлыми последствиями (в расчёте на 100 
тысяч занятых), размера ущерба в виде просрочки долга по зарплате к суммарно номи-
нальной зарплате в РФ. 

Эксперимент для самозанятых  
С началом 2026-го в России стартует масштабный трёхлетний эксперимент по оформ-

лению социальной выплаты плательщикам налога на профессиональный доход, проще 
говоря, самозанятым. 

Согласно Федеральному закону от 15.12.2025 № 456-ФЗ, самозанятые смогут на добро-
вольных началах вносить взносы в СФР в сумме 3.84 процента от выбранной суммы 
(35 000 или 50 000 рублей). Это даст им право на получение пособия по временной нетру-
доспособности спустя 6 месяцев с момента начала внесения платежей. Однако стоит за-
метить, что пособие по беременности и родам в эксперимент не включено. 

Подать заявление о добровольном участии в программе СФР можно через портал го-
суслуг или через приложение «Мой налог». Срок подачи – до 30 сентября 2027 года. Экс-
перимент продлится до 31 декабря 2028 года. 
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ФОТОРЕПОРТАЖ

ЭХО ПРАЗДНИКА

Добрая традиция 

Сами участники признают-
ся, что нынешний «марафон» 
стал особенным – потому что 
впервые решили убрать строгое 
закрепление учреждений за 
конкретными командами. 

Можно было побывать во всех 
семи подшефных организаци-
ях, если позволяло время и ра-
бочий график. Таким образом, 
многие волонтёры поучаствова-
ли в большом количестве разно-
образных мероприятий. 

Они проводили мастер-клас-
сы по изготовлению подсвечни-
ков и сувениров для детей, зани-
мающихся в театре «Кукла ле-
чит», для воспитанников и их ро-
дителей из организаций «Особое 
детство» и «Белая птица». Орга-
низовывали новогодние квесты и 
игры для ребят из школы-интер-
ната № 88 и специальной школы 
№ 53, уроки по вырезанию сне-
жинок для учеников ресурсного 
класса школы № 103. Строили 
горку и проводили утренник для 
малышей из инклюзивного цен-
тра «Ромашка»...

– Это уже четвёртый «Ново-
годний марафон» в моей жизни, 

– рассказывает профсоюзный 
активист Лариса Селина. – Бы-
ли различные форматы этой ак-
ции, но и нынешний вариант 
нам очень понравился. Особен-
но запомнился мастер-класс по 

изготовлению новогодних све-
тильников для ребятишек в теа-
тре «Кукла лечит». Родители, 
которые пришли на занятие, то-
же так увлеклись, что просили и 
для них как-нибудь провести 
подобный творческий урок. 
Было много улыбок, тёплого 
общения, приятных эмоций... В 
этом году я (неожиданно для се-
бя) загорелась идеей сделать 
«Дом гномов» и «Дом Гарри 
Поттера». Заказала материалы, 
быстренько смастерила. И, ког-
да наши ребята-волонтёры со-
бирались в 103-ю школу, они уз-
нали, что там будут очень рады 
помощи в оформлении кабине-
та. Я с удовольствием передала 
свои поделки. Пусть у детей и 
педагогов будет прекрасное 
праздничное настроение! 

Татьяна Григорьева, председа-
тель профкома литейного отделе-
ния № 2, – также опытный «ма-

рафонец». Несколько лет она 
исполняет роль Снегурочки на 
утренниках в инклюзивном 
центре «Ромашка». Причём в 
буквальном смысле слова – по 
инициативе профсоюзного ак-
тива литейного отделения № 2 
силами работников подразделе-
ния ежегодно собираются сред-
ства на подарки для ребятишек. 
В этом году волонтёры также 
провели для детей новогодний 
мастер-класс, помогли укра-
сить помещение и построили 
горку на территории школы. 
Кроме того, Татьяна поучаство-
вала в проведении интересных 
мероприятий в других подшеф-
ных организациях. 

– Приятно осознавать, что 
ребята нас уже знают, ждут, так 
как мы виделись со многими в 
прошлом, позапрошлом годах... 

Это такие радостные, незабыва-
емые встречи! За время «Ново-
годнего марафона» я наполня-
юсь светлой, доброй энергией. 
Поэтому искренне считаю, что 
помогать – не только просто, но 
и очень полезно, – улыбается 
профсоюзная «Снегурочка». 

А для Марии Хосе Нориега 
Флорес, недавно ставшей посто-
янным участником профсоюзной 
волонтёрской команды «Калей-
доскоп», все эти новогодние за-
водские традиции пока в но-
винку. В Эквадоре, откуда ро-
дом девушка, праздник тоже от-
мечают, но, конечно, с больши-

ми отличиями. 
– Мне очень понравилось 

участвовать в подготовке и 
проведении мастер-классов 
для детей, это было и познава-
тельно, и очень весело! Волон-
тёрской деятельностью я зани-
маюсь с удовольствием, радует, 
что могу быть полезной людям. 
И верю, что добро всегда воз-
вращается, – отмечает Мария 
Хосе. – Особенно в такой заме-
чательный праздник – Новый 
год! 

Мария ИЗЕНКИНА 
Фото из архива участников 

«Новогоднего марафона»

Уже много лет подряд волонтёры Новокузнецкого алюминиевого 
завода проводят «Новогодний марафон». Эта благотворительная акция 
направлена на помощь педагогам и воспитанникам различных 
социальных учреждений в подготовке к праздникам. Поддерживает 
инициативу и профсоюзный актив первичной профорганизации «НКАЗ» 
ГМПР, на этот раз больше половины волонтёрских команд были 
профсоюзными.  

Мечты сбываются!
Более двух десятков подарков –  
для воспитанников детского дома 
«Остров надежды». Таковы итоги  
акции «Ёлка желаний», которая 
состоялась в автотранспортном 
управлении ЗСМК накануне 
главного зимнего праздника.

Напомним, в декабре в АБК подразделения 
разместили новогоднее дерево, украшенное от-
крытками с пожеланиями ребят из «Острова на-
дежды». Любой работник мог взять одну из них и 
приобрести подарок.

По словам профсоюзных активистов пер-
вичной профорганизации «ЗапСиб» ГМПР, ко-
торые вместе с представителями женсовета и 
комбината выступили организаторами акции, 
ни одна открытка не осталась без ответа – все 
пожелания детей исполнились. Подарки вру-
чили на новогоднем празднике в «Острове на-
дежды».

Добавим, планируется, что акция «Ёлка жела-
ний» в АТУ станет традиционной.

Информация и фото: 
ППО «ЗапСиб» ГМПР 

Сказочное  
настроение

В новогодние каникулы, 3 и 5 января,  
ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР 
организовала для детей работников – членов 
профсоюза праздник в ДК «Алюминщик».

Около тысячи ребят смогли 
посмотреть театрализованное 
представление «Сказочная го-
ловоломка», а также пообщать-
ся с Дедом Морозом и Снегу-
рочкой и поводить хоровод во-
круг ёлки.

– Дети были в восторге, с 
интересом смотрели спектакль, 
сопереживали героям, – гово-
рит активист комиссии по ра-
боте с молодёжью ППО «Куз-
нецкие ферросплавы» Ксения 
Куртукова. – Все зарядились 
праздничным настроением и 
атмосферой сказки. Спасибо 
профкому за этот праздник!

Фото Игоря Ромашкова
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СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

С УЛЫБКОЙ  
ПО ЖИЗНИ

Следите   
за новостями КТПО ГМПР 

в социальных сетях

Обычная история
Историю рассказали в ГИБДД.
Едет мужчина на своей машине 

в нормальном состоянии, при нор-
мальной скорости, и тут ему на-
встречу выруливает авто, за рулём 
которого – никого. От неожидан-
ности он забывает нажать на тор-
моз, и происходит столкновение... 
Из встречной машины вдруг отку-
да ни возьмись появляется девуш-
ка, подходит к этому мужчине и го-
ворит: «Извините, у меня помада 
упала…»

В помощь папе
Вечером готовлюсь к завтраш-

нему дню – сложил бумаги в папку, 
папку – в сумку с ноутбуком (зав-
тра докладывать на совещании по 
крупному проекту). Рядом крутит-
ся двухгодовалая дочурка. Решил 
ещё раз всё перепроверить. Достал 
из сумки папку, перелистал бумаги 
– всё на месте. Хорошо. Вставать 
рано – поставил сумку у входной 
двери, чтобы не шуметь утром.

Раннее утро. Вскочил, побрился, 
позавтракал – помчался. Совеща-
ние. Мне дают слово. Перед высту-
плением начальник на всякий слу-
чай спрашивает: «Всё взял?». «Ко-
нечно!» – отвечаю я и достаю из 
сумки... книжку сказок Сутеева, ма-
ленького жирафа и доску для рисо-
вания... Оказывается, у ребёнка 
свои взгляды на работу папы.

 Смеялись надо мной долго, со-
вещание пришлось перенести. 
Сумку с тех пор ставлю высоко...

Научился
Есть у меня в классе ученик Женя 

Пущин. Мальчик очень неординар-
ный, его поведение – результат вли-
яния дедушки, в прошлом военно-
го. Однажды попросила ребят рас-
сказать, что они прочитали за вы-
ходные.

Доходит очередь до Жени. Гово-
рит, что читали с дедом сказку «Гу-
си-лебеди». Спрашиваю: «О чём 
сказка?»

Он отвечает, что сказка о том, как 
гуси-лебеди украли мальчика и ута-
щили его в лес в избушку Бабы-Яги. 
Но его сестра нашла эту избушку и, 
воспользовавшись моментом, ута-
щила брата у Яги. И, уйдя от погони 
гусей, вернулась домой.

Спрашиваю: «И что ты понял, 
прочитав её?»

Ответ меня поразил. «Я понял, 
как нужно правильно ориентиро-
ваться в лесу. Искать дорогу по 
оставленным подозреваемыми сле-
дам. И как правильно маскировать-
ся от воздушных наблюдателей, ис-
пользуя складки местности».

Отпустило
Второй день после новогодних 

каникул. Нормализовалась нена-
висть к людям, стабилизировался 
цинизм, вернулось желание ни с 
кем не разговаривать...

Я люблю  
свою лошадку!

Грациозные скакуны, огнегривые кони 
и изящные лошади украсили территорию завода 
«Кузнецкие ферросплавы» на период зимних 
праздников. И вся эта сказочная красота создана 
руками работников!  
На предприятии подвели итоги ежегодного 
фестиваля-конкурса новогодних традиций 
«Метелица».

Идея провести предпразд-
ничные творческие состязания 
когда-то возникла у комиссии 
по работе с молодёжью первич-
ной профсоюзной организации 
«Кузнецкие ферросплавы» 
ГМПР. «Метелица» не только 
прижилась на предприятии, но 
и стала одной из его визитных 
карточек.

Главная номинация фестива-
ля-конкурса – «Новогоднее 
оформление территории/поме-
щения». Многие готовятся к 
участию загодя. Собирают мате-
риалы, продумывают характер 
будущих персонажей и, конечно 
же, ищут ту самую изюминку, 
которая поможет выделиться и 
поразить жюри.

Железнодорожный цех не 
первый год в числе луч-

ших. Вот и в этот раз подразде-
лению досталось первое место. 
Творения Ольги Баштаннико-
вой с каждым разом становятся 
всё монументальнее. 

К примеру, Дракон – символ 
2024 года, был выполнен из кар-
тона, в прошлом году на терри-
тории цеха поселилась мудрая 
кобра из пенопласта и гипса. А 
теперь коллекция символов го-
да пополнилась лошадкой. Сна-
чала мастерица собрала каркас, 
затем покрыла его гипсом (ушло 
шесть мешков!) и раскрасила. 
Вес красотки получился – 200 
килограммов! Каждая деталь 
тщательно проработана, а вме-
сто попоны – гирлянда. Жюри 
по достоинству оценило мас-
штаб как самой фигуры, так и 
проделанной работы.

На втором месте – служба 
охраны труда и промыш-

ленной безопасности. Здесь за 
творческий процесс отвечала 
Ольга Третьяченко.

– Основной материал, кото-

рый использовала в работе, – 
это пенопласт. Вырезала ло-
шадь, ёлочку и камин. Основ-
ную работу делала дома, – рас-
сказала Ольга. – Раньше я тру-
дилась педагогом в центре до-
полнительного образования, 
тоже делали с ребятами подоб-
ные поделки, поэтому и необхо-
димые навыки, и оборудование 
есть (улыбается). Самым затрат-
ным по времени оказался камин 
– работала над ним около четы-
рёх часов. Приятно, что люди 
воспринимают моё творчество с 
улыбкой. Работники и посети-
тели часто фотографировались, 
делали фото, чтобы показать 
близким. Коллеги уговорили 
оставить оформление до Старо-
го Нового года. А я уже проду-
мываю идеи на будущий де-
кабрь.

У работников автотран-
спортного цеха тоже по-

лучилась полноценная фотозо-
на – снеговик из пластиковых 
стаканчиков, пенопластовые 
ёлочки, конечно же, главная ге-
роиня 2026-го – огненно-крас-
ная лошадка. Всё украшено ми-
шурой, дождиком, гирляндами. 
Как признались участники 
творческой группы, до этого 
ещё ни разу так серьёзно не под-
ходили к подготовке. Довольны 
и результатом, и своей «брон-
зой». Теперь останавливаться на 
достигнутом не собираются!

Лучшие работы, как всегда, 
отметили призами и подарками. 
Наградили и детей сотрудни-
ков, представивших свои подел-
ки в номинации «Ёлочная 
игрушка». Ведь каждый внёс 
вклад в то, чтобы создать завод-
чанам неповторимое новогод-
нее настроение.

Татьяна КИТАЕВА
Фото Екатерины Обоевой


