KY3BACCKOE PETHOHAJILHOE COTJIAIIEHUE
MEXIY KEMEPOBCKHM OBJIACTHBIM COI030M OPT AHU3ALIMIA
MPO®COI030B
«@EJEPAIMS ITIPO®COIO3HBIX OPTAHU3AIIAN KY3BACCA»,
KOJUIETHEN AJIMUHUCTPAIIMM KEMEPOBCKOW OBJIACTH
U PABOTOJIATEJISIMA KEMEPOBCKOM OBJIACTH
HA 2019 - 2021 TOJBI

OO01re NoJI0KEHUS

MpI, HIKENOJNmuCcaBIIMECS TMOJTHOMOYHBIE mpeactaButrenu KemepoBckoro
00J1aCTHOTO CcO103a opranuzauuid npogcor3oB «Denepaius MPoPCOO3HBIX Opra-
Huzanuii Kyzb6acca» (nanee - mpodcorossr), Komnerun Anqmunuctparuu Kemepos-
ckoit obnactu (nanee - Komnerust), paboronareneit KemepoBckoii o6actu (nanee -
paboTofaTenn), COBMECTHO UMeHyeMble «CTOPOHBI», PyKOBOJACTBYSCH 3aKOHOA-
TeabCTBOM Poccuiickoi denepanu u 3aKoHOAATENhCTBOM KeMepoBckoit o0macTy,
zaxmounin Kys0acckoe perrnonanbHoe cornanieHue Mexay Kemeposckum obnacT-
HBIM COI030M OpraHu3anuii npodcoro3oB «Deaepainsi TpoPCOO3HBIX OpraHU3aAINN
Kysbacca», Komnerueii Aamunuctpanmu KemepoBckoii o0iactu u padboropare-
nsmu Kemeposckoit o6mactu Ha 2019 - 2021 roxs! (nanee - CornanieHue), ycTaHaB-
JMBAKOIEee OOUIME MPUHIUIIBI PETYINPOBAHUS COLUATBLHO-TPYIOBBIX U CBSI3aHHBIX
C HUMHU 3KOHOMHYECKUX OTHOILIEHUI HA PETHOHAIBHOM YPOBHE.

CTOpOHBI CTaBAT B UKCIIE IPUOPUTETHBIX Liesier CornameHus NpoBeICHUE B
MPEACTOSIIUN TEePUO ] COIUATbHO-DPKOHOMUYECKON MOJMTUKH, 00eCleunBaroien
NpaBO IpakJiaH Ha JTOCTOWHBIN TPy, MOBBIIICHUE KAUYE€CTBA KU3HU PAOOTHUKOB U
UX CeMeH, COKpalleHre MacimTaboB O€THOCTH HA OCHOBE YCTOMYMBOIO Pa3BUTHS
HYKOHOMUKH, TOBBIIIEHUS €€ KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH U YBEITUYEHUS I0XOJ0B Op-
raHu3alyii, pocTa MPOU3BOJAUTEILHOCTH TPY/a, OOecrieueHns CTaOMIbHON 3aHSTO-
cty U 3hPeKTUBHON MHOPACTPYKTYPHI phIHKA TpyAa, 0€301aCHOCTH PabOUYUX MECT,
pacuIMpeHusi BO3MOXKHOCTEH MPOPECCHOHAIBHOTO POCTa paOOTHUKOB.

CornaiiieHue ciy>kUT OCHOBOM JIJIsl IEPETOBOPOB U 3aKJIIOUEHUS] PETHUOHAb-
HBIX OTPACIIEBbIX (MEKOTPACIEBIX) COTIIAIEHUH (J1aiee - perHOHANIbHbIE OTpacJe-
BbIE COTJIALIEHUS ), TEPPUTOPUAIIBHBIX (TOPOJACKUX, PAIOHHBIX ) COMIAILIEHUNA, OTpac-
JEBBIX (MEXKOTPACIIEBBIX) TEPPUTOPUATIBHBIX COTJIAIICHUH (J1ajiee - TEPPUTOPHATIb-
HbIE COIVIALIEHUSA) U KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB OpraHM3alvii, HHIUBUIYaJIbHbIX
NpeAnpruHUMaTenen (1anee - KOJUIEKTUBHBIE JOTOBOPHI), OCYIECTBIISIOMIMX CBOIO
NeSITENbHOCTH Ha TeppuTopun KemepoBckoit o0nacTu.

CropoHbI paccMaTpUBaIOT 00s3aTeNbCTBA HacTOsIero CorameHus Kak Mu-
HUMAaJIbHbIE, KOTOPbIE MOTYT OBITh JJOTIOJIHEHBI M PAa3BUTHI B paMKaXx 3aKIIOUEHUS U
peanu3aluy pEerHOHABHBIX OTPACIEBbIX U TEPPUTOPUATIBHBIX COTJIAIICHUM, KO-
JIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB.

s obecnieuenus peanusanuu Hacrosiuero Cornamenusi CTOpoHbl Ha Oc-
HOBE B3aMMHBIX KOHCYJIbTALMM pa3pabaThIBalOT JOKYMEHTbI, IPUHUMAIOT HEOOXO-
JUMBbIE pEUICHUS B IIPe/iesiaX CBOUX MOJHOMOYHM.

[Tonoxenusi, conepxanirecs B CorfalieHU, YYUTHIBAIOTCS MPU MPUHITHH



3akoHOB KeMepoBckoii 0011acTH, HOPMAaTUBHBIX IPABOBBIX AaKTOB UCIIOJHUTENIBHBIX
OpraHoB rocynapcTBeHHON BiacTu KeMepoBckoii 001acTH, OpraHoB MECTHOTO ca-
MOYIIPaBJICHUS.

CropoHbI MPU3HAIOT 00s3aTENBbHBIM Y4acTHe 00JaCTHON TPEXCTOPOHHEN KO-
MUCCHH IO PETYIUPOBAHHUIO COLMATILHO-TPYIOBBIX OTHOLIEHUH (J1aj1ee - KOMHUCCHSI)
B PACCMOTPEHUHU MPOEKTOB HOPMATHBHBIX MPABOBBIX M MHBIX akTOB KemepoBckon
oOnacTu B cpepe Tpy/a, a TakKe B IPYrux cepax, 3aTparuBarolIMX UHTEPECHI pa-
O00THUKOB U HacesneHus: KemepoBckoiil o01acTu.

3akperiéHHble B psjge NyHKToB CornamieHus: 00s3aTebCTBa, TPEOYyrOne
¢bunaHcupoBanus u3 Oropxera KemMepoBckoi 001acTH, paccMaTpUBarOTCS MPU CO-
ctaBieHuu OroxeTa KemepoBckoil 001acTi Ha oyepeIHON (PUHAHCOBBIN O/ U Ha
TJIAHOBBIN TIEPUO/T.

CropoHbl MPUHUMAIOT Ha ceds 00513aTeIbCTBa pa3BUBaTh B3aUMOOTHOILICHUS
Ha OCHOBE MPUHLMUIIOB COLMAIBHOIO MAapTHEPCTBA, KOJUIEKTUBHO-I0TOBOPHOTO pe-
I'YJIMPOBAHMS COUUATBHO-TPYIOBBIX OTHOIIEHU 1 JIJISl TOCTH>KEHUS TOCTABIEHHBIX
1eseil B mpejiesiax CBOUX MOJTHOMOYNN OepyT Ha ceOsl cleyroIre 00s3aTebCTRa.

1. S KOHOMMYECKAA ITOJIMTUKA

CTOpOHBI CYUTAIOT OCHOBHBIMHU 33JlauaMH Ha MPEACTOSIINN Mepruo: MpoBe-
JICHUE aKTUBHON SKOHOMMYECKOUW MOJUTUKHU B ILIEJISIX CO3JaHUs OJarompHsTHBIX
yCIOBUH 1711 POPMUPOBAHUSL TUHAMUYHON U d(PHEKTUBHON SIKOHOMUKHU HAa OCHOBE
MOJICPHU3AIIMU U MOBBIIMICHUSI KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH, CTUMYJIMPOBaHUE Pa3BU-
THSI UMIIOPTO3aMEIICHUS, THHOBAIIMOHHOW aKTUBHOCTU U UHBECTHUIIMI B YeJIOBEYe-
CKHI KamuTal U CO3/IaHUE Ha 3TOM OCHOBE YCIIOBUM JJIsI cCaMOpealn3aiiu 1 MOBbI-
HIEHUS CTENEHH COLMAaIbHOM 3alUIIEHHOCTH TPAXK/IaH, BEICOKOTEXHOJIOTUYHBIX pa-
004YuX MECT, IPeoI0JIeHHe OETHOCTH, MOBBIIIEHUE 0JaroCOCTOSHUSI HACEICHUS U
KauecTBa >KU3HMU.

Croponsl

1.1. ConetictBoBath peanuzauuu CTpaTeruu COUATbHO-3KOHOMUYECKOTO
pa3zButus Kemeposckoit obnactu 10 2035 ropa.

1.2. CoBmecTHO BBIpabaTHIBATh MEPHI 0 MOACPIKKE OTpACTIeH IKOHOMUKHU
KemepoBckoii 0051acTy M COACHCTBOBATH PeaTnu3alliiu KOMIUIEKCHBIX POrPAMM Pa3-
BUTHS 3TUX OTPACIIEH.

1.3. ConelicTBOBaTh peaau3aiuy MPOMBINIIICHHOW U MHBECTUITMOHHOMN TTOJIH-
THKHU, 00€CIICUYNBAIONICH:

pocT 00bEMOB MPOU3BOJICTBA MPOAYKIUMHU (PabOT, YCIYT) B CEKTOPaX 3KOHO-
Muku KemepoBckoit o0nacTu;

HACBIIIEHHE MOTPEOUTETHCKOIO PhIHKA KaYeCTBEHHBIMH TOBapaMu U YCIy-
ramu, B TOM YHUCJe MPOU3BoAuMbIMU B KemepoBckoii 06actu;

yBEJIMUEHHE CIIPOCa HACEICHUS Ha MPOIYKIINIO, TPOU3BoANMYI0 B Kemepos-
CKOI1 00J1acTH;



COJICHCTBUE PA3BUTHUIO MAJIOTO U CPEIHEro OHU3Heca, BOBICUEHHE €T0 Mpe-
CTaBUTEJIEN B CUCTEMY COLIMAIILHOTO NAPTHEPCTBA;

OCYIIECTBIIEHUE UMITOPTO3AMEIIAIOIIEH POMBILUICHHON MTOJIUTHUKH.

1.4. ConeiicTBOBATh MPOJABUKEHHUIO Ky30aCCKMX TOBAPOB HAa HOBBIE PHIHKH U
YKPEIUICHHIO MEXPErHOHATIBHBIX U MEKIYHAPOIHBIX CBS3EH MOCPEICTBOM MPUBJIE-
YeHUsl TOBapoIpon3BoauTenein KemepoBckoil 00aCTH K y4acTHIO B BBICTABOYHO-
SPMapPOUYHBIX MEPONPUSITHUIX KaK HA TEPPUTOPUH 00JIACTH, TAK U 3a €€ MPEACIAMH.

1.5. Oxka3bIBaTh COJEHUCTBUE B MOTAIIEHUU 3aJ0JDKEHHOCTH (eaepaibHOro
Oro/pKeTa, OI0KETOB MYHULIMITAJIBHBIX 00pa30BaHUM, pacloIOKEHHbBIX HA TEPPHU-
topun KemepoBckoii 06s1acTu, nepes Opranu3ausiMi U MPUHUMATh MEPBI IO HEJI0-
MYIICHUIO BO3SHUKHOBEHUS 33/10JKEHHOCTH OropkeTa KemepoBckoit o61actu nepen
OpraHU3alMsIMU 32 BBIIIOJIHEHHbBIE pA00OThI U OKAa3aHHBIE YCIIYTH.

1.6. Cnoco6cTBOBATh OPraHU3alMK CUCTEMBI TPYOBOI'O COPEBHOBAHMUSL, TIPO-
BEJICHUIO PETHOHAIBHBIX OTPACIIEBBIX U APYTHMX KOHKYpcoB. ConeincTBoBaTh opra-
HU3alM1 MIPOBEJCHUS U MAaKCUMAJIBHOMY YYacTHUIO OPTaHU3alMi B pErHMOHAIbHOM
JTare BCEPOCCUMCKOro KOHKypca «Poccuiickas oprann3anus BbICOKON COIMAIIbHOM
3(p(HEKTUBHOCTU» U BCEPOCCUICKOTr0 KOHKYpca MpPOPECCHOHATBHOIO MacTEpCTBA
«JIyumuit mo npodeccun», B uemnuonarax WorldSkills.

1.7. CnocoOcTBOBaTh MOBBIMICHUIO PHEKTUBHOCTH CUCTEM MEHEIKMEHTa
opranuzanmii KemepoBckoil 001acT, pa3pabOTaHHBIX U BHEIPEHHBIX B COOTBET-
CTBHUH C MEXyHAPOHBIMU NMPU3HAHHBIMU CTaHAAPTAMU PETMOHANIBHBIX HHPOpMa-
UOHHO-METOAMYECKUX U 00yJarouuX LEHTPOB, KOHCAITUHIOBBIX (DUPM, a TAKKE
OpraHOB OLICHKH COOTBETCTBHUSI.

1.8. ConmenicTBOBATH peanu3anuy MPUOPUTETHBIX HALIMOHAIBHBIX ITPOEKTOB.

[Tpodcoro3br

1.9. Cniocob6cTBOBaTh yCTOMUMBOW paboOTe OpraHu3auii: COOIIOEHUIO TPY-
JIOBOM M TEXHOJOTMYECKOW AUCLMILIUHBI, POCTY IPOU3BOJUTENILHOCTH TpYyAa, MO-
BBIILICHUIO IPO(ECCUOHATIN3MA U JIEJI0BOIl aKTUBHOCTH PAOOTHUKOB. Y4acTBOBAThH
B OpraHu3alluy TPYAOBOI'O COPEBHOBAHUS B OpraHu3anusax. PacnpocTpansare nepe-
JTOBOU OIIBIT.

1.10. YuacTBOBaTh B pa3pabOTKE U peaqu3alud MEpONPHUITHIA, HAIPaBIICH-
HBIX Ha BOBJICUCHHE PAOOTHHUKOB B MPOIIECCHI YIIPABICHUS OpraHU3aIHeH.

1.11. CopneiicTBOBaTh BBINOJHEHUIO MEPONPUITHI, MPEIYCMOTPEHHBIX MTPO-
rpaMMaMi, HampaBlI€HHBIMH Ha COLMAJIbHO-dKOHOMHYECcKoe pa3zButue Kemepos-
CKOI1 obnacTu.

1.12. OcymuiecTBAsATh NPO(PCOIO3HBINA KOHTPOJIb 32 COOJIIOJICHUEM TPYIOBOTO
3aKOHOJAATEIbCTBA U MHBIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, 00ECIEUMBAIOIINX 3a-
IIUTY UHTEPECOB PAOOTHUKOB INPHU MPUBATU3ALUU FOCYAAPCTBEHHOTO U MYHHIIM-
NAJIBHOTO UMYILECTBA, a TAKXKE IIPU pEOpraHU3a1H, JIUKBUAALNN WM OAHKPOTCTBE
OpraHu3aIyu.

Komnerus



1.13. CopeiicTBOBaTH OPMUPOBAHUIO U PA3MEIICHUIO 3aKa3a Ha 3aKYIKY TO-
BapOB, BHITIOJIHEHHUE Pa0OT M OKA3aHUE YCIYT JJIs TOCYIaPCTBEHHBIX HYX] 32 CUET
CpencTB 00IaCTHOTO OFOIKETA.

1.14. TIpoBOAUTH MOJUTHUKY B Chepe pa3BUTHUS COLIUAIBHO OPUEHTUPOBAHHOM
TOproBiau. OCyIECTBIATh MOHUTOPHHT TEKYIEH CUTyaIluu Ha MOTPEOUTEITHCKOM
pPBIHKE ¥ TIPUHUMATh B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIILCTBOM MEPHI
JUISL TPEAOTBpAICHUS] HEOOOCHOBAHHOI'O POCTA IIEH.

1.15. Y4acTBOBaTh B OCYIIIECTBICHUHU IOCYAapCTBEHHON MOJUTUKHU B 00J1aCTH
Pa3BUTHUSI MAJIOTO U CPEIHETO MpEeApUHUMATENIbCTBA. [[puHUMaTh MEphI MO yCTpa-
HEHUIO aIMUHUCTPATUBHBIX 0aphePOB B paMKaxX YCTaHOBJICHHBIX OpraHaMu rocy-
JTApPCTBEHHOW BJIACTH aIMUHHACTPATUBHO-TIPABOBBIX PEKUMOB IS XO3SIHCTBYFOIITIX
CyOBEKTOB, 3aHATHIX MPEANPUHUMATEIBCKON NeaTeIbHOCThI0. OOeCeunTh peau-
3aIUi0 rocyaapcTBeHHOM mporpamMmbl KemepoBckoit obmactu «Pa3putne cyOnek-
TOB MaJIOT0 U CPEAHEro MpeanpuHuMareascTBa KemepoBckoit oomactu».

1.16. ExxeromHo mpencTaBisaTh M 3allMINATh OFO/KETHBIC 3asBKHU IO dese-
paJbHBIM II€JIEBBIM ITPOTPaMMaM.

1.17. CopnelicTBOBaTh PA3BUTHUIO U MOJIEPHU3ALIUU OTPACiieid SJKOHOMUKH, CO-
3JIaHUIO HOBBIX BHICOKOI(P(EKTUBHBIX TEXHOJIOTUN U TTPOU3BOJICTB.

1.18. CopneiicTBOBaTh peain3allii KOMIUIEKCHBIX MPOTPAMM Pa3BUTHUS BEIY-
X oTpacieit skonomuku Kemeporckoit odnactu. Oka3bIiBaTh MOAACPKKY OpTraHU-
3a1usiM, 00€CIICYMBAIOIIUM TIepenpoPUINPOBAHNE HE3ATPYKEHHBIX MOIIIHOCTEH Ha
BBIITYCK MPOTPECCUBHBIX MHHOBAITMOHHBIX BHUJIOB MPOIYKIIMH, MPOAYKITUH TIIy0O-
KOU MepepabOTKU ChIPhs HA OCHOBE HAYKOEMKHUX TEXHOJIOTUM.

1.19. [IpoBONTH aKTHUBHYIO MOJIUTHKY B Chepe KIIUITHOTO CTPOUTEIHCTBA,
OPUEHTUPOBAHHYIO HA MAaKCUMAaJIbHYIO JOCTYIMHOCTh KWIbSl C YYETOM PHIHOYHOTO
crpoca. Peanu3oBbIBaTh MEPONPUSITHS 110 TIEPECEIICHUIO TPAK/IaH U3 aBapUIMHOTO U
MOJIJIEXKAIIETO CHOCY KHJIbsl, BBIZICIICHUIO 36MEIbHBIX YYaCTKOB 11O CTPOUTEIHCTBO
Kuibsi. ObecnieunBaTh pallMOHAIBLHOE UCIOJb30BaHNE OFOPKETHBIX CPEJICTB Ha Ka-
MUTAIbHOE CTPOUTEIHCTBO.

1.20. CopeticTBOBaTh CO3/IaHUIO OJIATOTPHUATHOTO WHBECTHUIIMOHHOTO KJIH-
MaTa JjIsl IPUBJICYCHUs] OTE€UECTBEHHBIX U 3apyOekHbIX MHBecTUlIMM B Kemepos-
CKyI0 obnacth nmyTéM (opmupoBaHHs 3akoHoAaTelbcTBa KemepoBckoil obmactu,
HaIPaBJICHHOTO Ha MOJIJIEPKKY UHBECTUIIMOHHOW M MIHHOBAIIMOHHOM JIEATEIIbHOCTH,
Pa3BUTHS MH)KEHEPHOU M TPAHCTIOPTHOW MHPPACTPYKTYPHI, PAa3BUTHS TEXHOTIAPKOB,
WHYCTPUATBHBIX (TIPOMBIIIIEHHBIX ) TAPKOB ¥ MPOMBINIJICHHBIX TUIOIIA0K HA TEP-
putopun KemepoBckoit 007acTu, peann3aii MEPOTIPUATHAN IO COKPAIICHUIO CPO-
KOB TMOJTYYEHUS Pa3pEeIINTEeIIbHON JOKYMEHTAIINH.

1.21. CoBepiieHCTBOBaTh pabOTy BCEX BUIOB MACCAKUPCKOTO TPAHCIOPTA,
BKJIIOYAS! JKEJIE3HOOPOKHBIN TpaHcnopT. ConeicTBOBATh YIIYUIIEHUIO TPAHCTIOPT-
HOTO oOcy>KrMBaHUs HacesneHuss KemepoBckoit 001acTu 3a CUET BHYTPHUOOIACTHOM,
MEK00JIaCTHOM MapIIpyTHOM CeTU U OKa3aHUs (PMHAHCOBOM MOJIIEPKKHU OpraHu3a-
UM OOIIIECTBEHHOTO MAacCCaKMPCKOTO TPAHCIOPTA, & TAKXKE Pa3BUTHIO MaTEpH-
AJTbHO-TEXHUYECKONU 0a3bl MAaCCAKUPCKOTO aBTOMOOHUIBLHOTO M TOPOACKOIO dJIeK-
TPUYECKOTO TPAHCIIOPTA B MYHMITUTIAJILHBIX 00pa3oBaHusax KemepoBckoii 001acTu.
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1.22. Oxka3pIBaTh COJIEHCTBHE B CO3/IAHUM HEOOXOIUMBIX YCIOBUU IS d(-
(eKTUBHOM pabOThI CENbCKOXO3SICTBEHHBIX TOBAPOIIPOU3BOIUTENCH HE3aBHUCUMO
OT MX OpraHU3alMOHHO-TIPaBOBOM (opMbl, popMbl codcTBeHHOCTH. CrocOOCTBO-
BaTh pe(OPMHUPOBAHUIO U PA3BUTHIO CEILCKOXO3SIICTBEHHOTO IPOU3BOICTBA.

PabGoromarenu

1.23. [lpunuMaTh HEOOXOAMMBIE MEpHI MO O0ECHEUYEeHHI0 CTAOMIIBHOCTU U
SKOHOMMYECKOI'0 POCTa OpraHu3aluii, OOHOBJICHUIO OCHOBHBIX (DOH/IOB, MOBHIIIIE-
HUIO MTPOU3BOIUTEILHOCTH TPY/Ia, BHEAPEHUIO MMPOTPECCUBHBIX TEXHOJIOTH, 00ec-
MIEYUBAIOIINX BBIMTYCK KOHKYPEHTOCTIOCOOHOM mMpoayKuuu (YCiayT), CO3TaHUIO J10-
MIOJTHUTENBHBIX, B TOM YHCIIE BRICOKOTIPOU3BOAUTEIBHBIX, pPA00UNX MECT, MOJICPHH-
3aIiK CYIIECTBYIOMMX pabounx MecT. Pa3pabarbiBaTh MEpONIPUSTHS O TIPUBEC-
HUIO NTapaMETPOB BBITYCKAEMOM MPOIYKIUH (YCIyT) B COOTBETCTBUE C MEXKJIyHa-
POJHBIMU CTaHIaPTaMU U MOCTENIEHHOMY BHEJIPEHHUIO CUCTEM Ka4eCTBA YIIPABJICHHUS
Ha OCHOBE TPEOOBAHUN MEXIyHAPOAHBIX CTAaHAAPTOB.

1.24. OGecrnieunBaTh CBOEBPEMEHHYIO yIIaTy HAJIOTOB, COOPOB M UHBIX 005-
3aTeNbHBIX IUIaTeXel B (eaepanbHblil Or0KeT, O10/pKkeT KemepoBckoii o0nacTy,
OrOHKEThl MyHUITUTIATBHBIX 00pa3oBaHuii KemepoBckoi 0051acTv U rOCy1apCTBEH-
Hble BHEOIO/IKETHbIE (DOHIBI B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi
denepanum.

1.25. ExekBapTabHO 0OMEHUBATHCS ¢ TIPodcoro3aMu HHPOPMAITUEH 110 BO-
pocam, 3aTParuBaoIIuM COIMATEHO-YKOHOMHYECKHE HHTEPECH paOOTHUKOB, B CO-
rJ1acoBaHHOM 00BEMe 1 mopsike. [IpemoctaBmsite Ctoponam CornarmeHust nHOOP-
MAaIMIo O MPEACTOAIUX PeOpraHm3alni, peOpMUPOBAHNHN, JIUKBUAAINNA OPTaHH-
3aIMii; 0 MPUHUMAEMBIX MEpax MO CTa0MIN3alMU U PA3BUTHIO TIPOU3BOJICTBA.

1.26. B COOTBETCTBUU C 3ampoOCaMH HCIIOJHHUTENIbHBIX OPTraHOB TocyAap-
CTBEHHOM BJIACTHM M OPraHOB MECTHOTO camoyrpaBieHus KemepoBckoil obiactu
PEIOCTaBIATh HH(POPMAIKIO, HEOOXOAUMYIO JJI pa3pabOTKU MEPONPUATUM, ITPO-
IpaMM U MIPOTHO30B COIMATBLHO-3KOHOMUYECKOTO PA3BUTHUSI PETMOHA U MYHHMIIUIIA-
JUTETOB.

2. PABBUTHUE DOPEKTHMBHOI'O PBIHKA TPV IA, ITIOBBILLIEHUE
KAYECTBA TPYIOBbIX PECYPCOB U IIPECTIIKA PABOYNX ITPODEC-
cnun

CTOpOHBI CYMTAIOT OCHOBHBIMU 3aJ[ayaMH Ha MPEACTOSIINI MEepUO/: OBbI-
IIEHUE KayecTBa TPYJOBBIX PECYpPCOB U MpecTUka padouux npodeccuii, coznanue
BBICOKOTEXHOJIOTMYHBIX pab0YMX MECT, pa3BUTHE U MOJIEPHU3ALINIO BCEX YPOBHEM
u (popMm npodeccuoHabHOTO 00pa30BaHus, OPUEHTUPOBAHHOTO HA CIIPOC MHHOBA-
IIMOHHOM SKOHOMHUKH U OTPEOHOCTH COBPEMEHHOTO PHIHKA TpyAa, (GOPMUPOBAHKE
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOI'0 KaJpOBOT0 MOTEHILMANa, 00eCeurnBaloIero CounuaibHo-



sKOHOMHUYecKoe pazButue KemepoBckoil o6mactu, odecneuenre rapanTil B cepe
3aHATOCTH HACEJIEHUS, 3alUThl OT 06€3paboTULIbI U YUET UHTEPECOB PAOOTHUKOB U
paboToiaTenen.

Croponsl

2.1. YyacTBOBaTh B pa3pabOTKe, peau3aliy U SKCIIEPTU3€e IPOEKTOB HOpMa-
TUBHBIX MPABOBBIX aKTOB B paMKaX OTPACIEBON KOMIETEHIMHU, HAMPABICHHBIX Ha
NOBBIIIEHHUE YP(HEKTUBHOCTH 3aHATOCTU HACEJICHUSI, PA3BUTHE TPYAOBBIX PECYPCOB,
COBEpPIIEHCTBOBaHUE MPOGECCHOHAIBHOTO 00pa30BaHuUs U MOJTOTOBKU KaJApPOB.

2.2. OcymiecTBIATh MEPhI, 00ECTICUNBAIOIINE PEATH3AIIIO TOCYAaPCTBEHHBIX
nporpamMmm KemepoBckoii obnactu B cdepax COACHCTBUS 3aHATOCTH HACEJICHUS U
pPa3BUTHS TPYAOBBIX PECYPCOB.

2.3. Onpenensite COTJIaCOBAaHHBIE JIEUCTBUS B YCIOBUSX MPOTHO3UPYEMOTO
MaccOBOI'O BBICBOOOXKIECHHSI paOOTHUKOB, B TOM YHUCJIE NPEAIPUHUMATD JTOTIOIHH-
TEJbHbIE MEpbl COLMAIBHON 3alUThl PAOOTHUKOB, MOMAJEKAIIUX YBOJIbHEHHIO,
CBEPX MPETyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, POBOAUTH MEPOIIPUSI-
TUSl, HAIPaBJICHHbIEC HA COXpaHEHUE pab0YMX MECT, COACHCTBHE 3aHATOCTH HaceJe-
HUS, OpraHU3al1I0 BPEMEHHBIX U OOLIECTBEHHBIX PA0OT, COUAIBHYIO MOAJIEPKKY
BBICBOOOKaeMbIX paOOTHUKOB. [Ipu onpeaeneHnn ypoBHs MacCOBOTIO BbICBOOOXK-
JeHUs1 paOOTHUKOB PYKOBOJICTBOBATHCSI OTPACIEBBIMU U (MJIM) TEPPUTOPUATBHBIMU
Tapu(HBIMU COTJAIICHUSIMH, B MHBIX CIIy4asX - ACHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATENb-
CTBOM.

2.4. [IpoBOANTH COTIACOBAHHYIO MOJUTUKY B 00JIACTH PETyINPOBAHMSI BHEIII-
HEll U BHYTPEHHEHN TPyAOBOW MUTpALMU M 00ecneyrBaTh COOJIOIEHUE MPUHLMIIA
IPUOPUTETHOTO MCIIOIB30BAHUSI MECTHBIX TPYAOBBIX PECYPCOB C YUETOM KBaIU(PH-
KAl U ONbITa paOOTHI.

2.5. ConelicTBOBAaTh COBEPILIEHCTBOBAHUIO U PA3BUTHUIO CUCTEMBI MPOdeccu-
OHAJILHOM OPHEHTAIIMK ydaluxcsi 00111e00pa3oBaTeNIbHbIX IIKOJI U TPaXIaaH, UIILy-
X padboTy, MOoAAEPKUBATH MTPOBEICHUE KOHKYPCOB MTPO(PECCHOHATIEHOTO MacTep-
CTBa B LIEJISX MOBBIIICHUS IPECTHKA paboyux npodeccuil.

2.6. YuacTBOBaTh B OpraHHU3aIlMU BPEMEHHBIX PA0OUYUX MECT JJIsl yUaluXcs
U CTYAEHTOB B NIEPHO/]I JIETHUX KAaHUKYJI U B CBOOOJHOE OT YUEOBI BpeMs, OTAaBas
IPUOPUTET MOJIPOCTKAM U3 COIIMABHO YSA3BUMBIX H MaJIO00ECTIEYEHHBIX CEMEH.

2.7. OCyuecTBIATD ACITEILHOCTD MO 3aIIUTE TPYIOBBIX MPaB U IPOTUBOICH-
CTBUIO TPYIOBOM AUCKPUMHUHALMN PAOOTHUKOB MPEANEHCUOHHOTO BO3pacTa.

2.8. CopeiicTBoBaTh (HOPMUPOBAHUIO TPOTHO3A CIPOCA U MPEJIOKEHUS pa-
0ouelt cubl B TPOECCHOHATBHO-KBAUTH(PUKAITMOHHOM M TEPPUTOPHUATIEHOM pa3pe-
3ax B IEJISIX OMpeesieHus 00bEMOB U MPOQuiIe MOArOTOBKU KapoB, a TAKXKE UH-
dbopmupoBaHus paOOTHUKOB U pabOTOAATENEN O CKIIAIBIBAIOIIMXCS TEHACHIIMIX Ha
PBIHKE TpyAa.

2.9. OnTumMu3MpoBaTh B3aMMOJEUCTBAE CTOPOH B LEIAX NOBBIIIECHUS OIEepa-
TUBHOCTH, JIOCTYITHOCTH U KaueCTBa OKa3aHUs TOCYITapCTBEHHBIX YCIYT B cdepe co-
JENCTBUA 3aHATOCTU TOCPECTBOM MCHOJIb30BaHUS MHPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTUI
Y CHUCTEM DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTO00O0pOTA.



[Tpodcoro3br

2.10. OcymiecTBasATH KOHTPOJIb 32 COOTIOCHUEM 3aKOHOJATENIbCTBA O TPYIe
NP 3aKJIFOYEHUH TPYJIOBBIX JIOrOBOPOB, N3MEHEHHH HMX CYIIECTBEHHBIX YCIIOBUU,
YBOJIBHEHUH, B TOM YHCJIE€ PU COKPAIICHUH YUCICHHOCTH WJTU IITaTa paOOTHUKOB,
JMKBUIALMK OpTraHU3al|K, IPEA0CTABICHUH JIbIOT U TapaHTUI B Ipolecce padoThl
U UX COXPaHEHHUH MPU PEOPraHU3alMU U JIUKBUJIALUNA OpTaHU3aIHil.

2.11. JloGuBaThCs 4epe3 peruoHalbHbIE OTPACIIEBBIE U TEPPUTOPUATILHBIE CO-
IJIAlIEHUS, KOJUIEKTUBHBIE IOTOBOPBI COXpaHEHUsI padO4YHMX MECT, CO3/IaHUs HE0O-
XOJIUMBIX YCIIOBUH ISl TOATOTOBKH, EPEOOYUYEHHS U MOBBIIICHUS KBAIU(PUKAUN
pabOTHHUKOB, B TOM YHUCJIE HAMEYAeMbIX K YBOJbHEHHUIO, MPEIOCTaBICHHUS BBICBO-
00X 1aeMbIM PaOOTHHUKAM JIBIOT U KOMIIEHCAIIU, CBEPX YCTAHOBIICHHBIX 3aKOHO 1A~
TeJILCTBOM Pocculickon denepanuu.

2.12. BHocuTh TpeioKEHUsI O MPUOCTAHOBKE peIIeHU paboTojaTeneit o
MacCOBOM YBOJIbHEHUM PAOOTHUKOB. BBICTYIaTh B MOJJEPKKY TpeOOBaHUM padoT-
HUKOB O MPUOCTAHOBKE BBINIOJHEHUS PELICHUI O MAaCCOBOM YBOJIbHEHUU paboTaro-
IIUX WIHA MO3TAHOM MPOBEICHUU JAaHHOTO MEPOIIPUSTHUS.

2.13. OcymecTBIATh KOHTPOJIb B OpraHU3alUsaX 3a MPUMEHEHUEM CPOYHBIX
TPYJOBBIX JOTOBOPOB, IPAKIaHCKO-IIPABOBBIX JOTOBOPOB, (PAKTUUYECKH PETYIHUPY-
IOLUX TPYAOBBIE OTHOLLIEHUS MEXy paOOTHUKOM U pabOTOIaTENEM, PEKUMOB HE-
MIOJIHOM 3aHATOCTH, @ TAKKE COKPAILIEHUEM HEJIEraIbHOW U TEHEBOM 3aHATOCTH.

2.14. ObecnieunBaTh MOCTOSIHHYIO paboOTy opuumaibHOro cainra deaepauu
npogcoro3ubix oprann3anuii Kysdacca nns pazbsicHeHHs TpaB paOOTHHKOB B CITy-
yasx HaMe4aeMbIX paboToaTesIeM 1eMCTBUIM, KOTOPbIE MOT'YT MOBJIEYb JIJIsl HUX He-
OJIaroNnpuUsATHBIE MOCEICTBHS, U MPEJOCTABICHUS KOHCYJIBTAIMM B CIydasiX Hapy-
IIEHUS] TPYIOBOT'O 3aKOHOAATENbCTBA U UX TPYAOBBIX MPaB, OKa3aHUsI UM HEOOXO-
JTUMOM MPaBOBOM IMOMOIIIH.

Komterus

2.15. OGecneunBaTh KadecTBO U JOCTYMHOCTh YCIOYT TOCYAapCTBEHHOU
CIIy>KObI 3aHSATOCTH HACENEHUS, IPEIOCTABIAEMbIX TpaXIaHaM U paboToIaTeNsIM, B
TOM YHCJI€ B MHOTO(YHKIIMOHAJIBHBIX IIEHTpaX, (OPMUPOBATH PETUCTP MOTydaTe-
Je¥l ToCyAapCTBEHHBIX yCIyT B chepe 3aHATOCTH HACEICHHUS, BKIIOUAOIIUN CBEIe-
HUS O TpakaaHax v paboToaTensax, 0OOpaTUBIIUXCS B OpraHbl CIY>KObI 3aHATOCTH
HaCeJIEHUS.

2.16. OcymiecTBIATh KOHTPOJIb 32 00ECIIEYEHNEM TOCYyAapCTBEHHBIX T'apaH-
TUN B 00JIACTH 3aHATOCTU HACEJIEHUS, MPUEMOM Ha pabOTy MHBAIUJIOB B MpeJienax
YCTaHOBJIEHHOW KBOTHI.

2.17. Ocy1iecTBISITh MOHUTOPUHT COCTOSIHUS PbIHKA TPYAA, B TOM YHCIIE MO-
HUTOPHUHT TPEACTOANINX M (DAKTHUECKUX YBOJbHEHUN PAOOTHUKOB B CBS3H C JIMK-
BUJIAllMEN OpraHu3alnii 1100 COKpAILIEHNEM YHCIIEHHOCTH WK IITaTa pa0OTHUKOB,



a TaKXe MPUMEHEHHEM PEXUMOB HEMOJIHOM 3aHATOCTH, & TAKKE MOHUTOPUHT 3aHs-
TOCTH JIALL TPEANEHCUOHHOIO BO3pacCTa.

2.18. Ocy1iecTBAATh peaau3aluio U OIeHKY () (PEKTUBHOCTH PErnOHAIbHBIX
Iporpamm, NpeaycMaTpUBAIOIIUX MEPONPHUATHS IO COACHCTBUIO 3aHATOCTH Hace-
JICHUSL.

2.19. T'oTOBUTH MPEIOKEHUS O TOTPEOHOCTH B MPUBJICUEHUN WHOCTPAHHBIX
pabOTHUKOB U 00BEMAM KBOT Ha OCYIIECTBICHNE MHOCTPAHHBIMU I'paKJaHAMU TPY-
NoBOM AesitenbHOCTU B KeMepoBckoit 001acTu, MpOBOAUTH OLIEHKY (D PEKTUBHOCTH
UCIIOJIb30BAHUSI MHOCTPAHHOM paboyeil CUIIbI.

2.20. PazpabarbiBaTh IporHo3 OajiaHca TPyAOBBIX pecypcoB KemepoBckoii
00JlacTi ¥ MPOrHO3 MOTpeOHOCTH opranu3anuii KemepoBckoit o6actu B pabounx
U CIIEHMATIMCTaX C LeNblo obecnedueHust 3KoHOMUKH KemepoBckoil 0011acTu KBaK-
(bUIUPOBAaHHBIMH KaJ[PaMH.

2.21. ConeiicTBOBaTh CO3AHUIO HOBBIX PabOYMX MECT, B TOM YHCIIE B Opra-
HU3ALUAX, OTHOCSIIUXCS K CyOBEKTaM Majoro MpeJlIpUHUMATENbCTBA, C YUYETOM
IIPUOPUTETHBIX HAIIPaBJIEHUI COLMAIBHO-3KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS.

2.22. YyacTBOBaTh B peajiv3allid MEPONPUITUHN, HAIPABICHHBIX HA caM03a-
HATOCTh 0€3pabOTHBIX Tpaxk/aH, COAECWCTBOBATH PA3BUTHIO MAajoOro U CPEAHETrO
MpEAIPUHUMATENIBCTBA.

2.23. Ocy1iecTBIsATh Yepe3 Cpe/icTBa MaccoBOM nHGopMaliuu HHPOpMHUPOBa-
HUE HACEJIEHUSI O COCTOSIHUU PBIHKA TPYJa, BO3MOXKHOCTSX TPYI0yCTPOICTBA, NIEp-
CHEKTUBAaX KapbepHOI'O pPOCTa BBIMYCKHUKOB MpPO(eCcCHOHANBHBIX 00pa3oBaTelib-
HBIX OpraHu3aluil 1 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3alni BEICIIET0 00pa30BaHHUS.

2.24. KoopauHupoBaTh IEUCTBUS 10 MPUBICYCHUIO (DMHAHCOBBIX PECYPCOB
Ha OCYIIECTBJIEHUE MEp, CBA3aHHBIX C PEryJIMPOBAHUEM pbIHKA TPyJa U COACH-
CTBHEM 3aHATOCTH HaceneHus: KemepoBckoil o0nacty, a Takxke Ha 00ecriedeHnue co-
[UAJTLHOM MOIEPKKHU 0€3pab0THBIX TPaXKIaH.

2.25. OnpenensTh nepeyeHb MPUOPUTETHBIX BUAOB OOIIECTBEHHBIX padoT,
OpraHu3yeMbIX Ha Tepputopun KemepoBckoit o0macTu.

PaGoronmarenun

2.26. B cinyuae HaMeuaeMOro MacCOBOTO BBICBOOOXICHUSI paOOTHUKOB pac-
CMaTpUBaTh BO3MOKHOCTb MPEOCTABICHHUS IOMOJTHUTEIBHBIX MEpP COIMAIbHOM 3a-
IIUTHl PAOOTHUKOB, TMOJICKAIINX YBOJBHEHHUIO, CBEPX MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIO-
BBIM 3aKOHOIATENbCTBOM. [IpenocTaBisTh paboTHUKAM, HAXOIAIITUMCS TI0]] PUCKOM
YBOJIBHEHHS, BO3MOKHOCTh TepeobydeHus (mo mpodeccusiMm, HEOOXOIUMBIM IS
OpraHu3alliN) 0 HACTYIUICHHS CPOKA PACTOPKEHUS TPYAOBOrO I0rOBOPA.

2.27. llpuHuMaTh KOHKpPETHbIE MepbI M0 HanboJsiee 3P(HEeKTUBHOMY HCIIONb-
30BAHMIO UMEIOIINXCS PAaO0UYMX MECT U IPU HEOOXOIUMOCTHU CO3/IaHUIO BBICOKOTEX-
HOJIOTMYHBIX pa0OUYUX MECT.

2.28. IlpuHuMaTh Mephl MO OOECIICUEHUIO YBOJIBHSEMBIX PAOOTHHKOB Opra-
HU3aIU-0aHKPOTOB MPEUMYIIECTBEHHBIM TIPABOM TPYAOYCTPOKWCTBA B OpraHM3a-
[USIX, CO3/IaBa€MbIX Ha 0a3e X UMYIIECTBA, C YUYETOM KBATH(UKAIUH.



2.29. Ucxonas u3 noTpeGHOCTEN OpraHU3alliy, MPUBICKATh YYAIIUXCS U CTY-
JICHTOB Ha BPEMEHHYIO pa0OTy C MOJHBIM U HEMOJIHBIM pabOYnM JHEM B COOTBET-
ctBuM ¢ Tpynosbeim kogekcom Poccurickont denepanuu.

2.30. Vicxons n3 noTpeOHOCTH OpraHU3allii B KBAIU(DUIIUPOBAHHBIX KaJIpaXx,
3aKJII0YaTh JOTOBOPHI COTPYAHUUECTBA C MPO(eccoHATIbHBIMU 00Pa30BaTeIbHBIMU
OpraHMU3aIMsIMU O LEJIEBON MOATOTOBKE CIIEUATNCTOB U 00ECIIeUNBATh 3aMEIICHHE
BAaKaHTHBIX JOJKHOCTEW CIEUUATMCTOB B OpraHU3alMIX BBITYCKHUKaMU Ipodec-
CHOHAJIbHBIX 00pa30BaTENIbHbIX OpraHu3alii U o0pa3oBaTEIbHBIX OpraHU3alUN
BBICIIET0 00Opa30BaHUs B COOTBETCTBUHU C 3aAKIIOYEHHBIMU JIOTOBOPaMHU.

2.31. B cOOTBETCTBUM C 3aKIOYEHHBIMH JIOTOBOPAMH OKa3bIBaTh MOJJIEPKKY
00pa3oBaTesbHBIM OpraHU3alusIM (B 4acTH MpodhecCuOHaIbHOro 00pa3oBaHMs MO
IporpaMmam noAroTOBKH KBAIM(DUIIMPOBAHHBIX pa00YHX U CIIyKAIlKMX ) B pa3BUTUU
MaTepuaIbHO-TEXHUYECKOUN 0a3bl, MPOBEICHUHN POU3BOJACTBEHHON MTPAKTUKU y4a-
IIUXCS, CTAXKUPOBKE MAaCTEPOB MTPOU3BOJCTBEHHOTO 00YUEHHS U MIpernogaBaTesiei.

2.32. IlpenocTaBisTh B yUPEKACHHUS TOCYIAPCTBEHHOM CIIYKOBbI 3aHSATOCTH
HaceJIeHUs1 THPOPMAIUIO O HAIMYUU BaKaHTHBIX pab04YMX MECT (JOHKHOCTEH ), BbI-
MOJIHEHUH KBOTHI JUId IpuéMa Ha paboTy MHBAJIUJOB U IPYTUX KaTErOpHil rpaxaaH.
[IpenocTaBnsaTh B YUpEKACHUSI TOCYIapCTBEHHOW CIIy>KObl 3aHATOCTH HACEJICHUS
CBECHMSI O IMHAMUKE YHCIEHHOCTH pabOTaIOIMX IPaskKaH MPeIIIEeHCUOHHOTO BO3-
pacTa.

2.33. ObecnieunBaTh TPYJAOYCTPOIMCTBO I'pa)JaH, UCHBITHIBAIOIIMX TPYIHO-
CTHU B IOMCKE pabOThI, B CYET KBOT B COOTBETCTBUU ¢ 3aKoHOM KemepoBckoil oba-
cti «O nopsaKe KBOTUPOBAaHUSA PaOOYUX MECT».

2.34. Ha nepuon nNpoBeIeHNS] MEPONIPUITHI B CBSA3U C JIMKBUAALMENH OpPTraHU-
3allMM WM MaCCOBBIX YBOJIbHEHH, CBA3aHHBIX C COKPAILIEHHEM YUCICHHOCTU WIIN
mrata pabOTHUKOB, B COCTaB KOMUCCUI BBOJUTH MPEACTABUTENSI IEPBUYHOM MPOd-
COIO3HOM OpraHM3aluy WM MPeJICTaBUTEIBHOIO OpraHa, a TaKKe COAEeHCTBOBATH
YUPEXKJEHUSIM TOCYJapCTBEHHOM CIIy>KObl 3aHSTOCTU HAceJleHUs B MPOBEACHUU
[PEyBOJbHUTENIBHBIX KOHCYJIbTAIUI.

2.35. Ilpu npoBeaeHUH MEPOIPHUATHI MO COKpPALICHUI YHUCICHHOCTH WIN
mrata pabOTHUKOB 10 BO3MOYKHOCTH BO3/IEPKUBATHCS OT YBOJBHEHUS! paOOTHUKOB
3a IATh JIET 0 JOCTUKEHHS] UMU IIEHCUOHHOTO BO3pacTa U UMEIOIIUX HECOBEPILIECH-
HOJIETHUX JIETEH.

2.36. Oxa3pIBaTh COACHCTBUE B IPEIOCTABICHUHN Pa0OTHI IO KTHOKOMY» Tpa-
(GuKy WU Ha YCTIOBUSIX HEMOTHOTO pabodero AHs, B OpraHU3alMi HaJOMHOTO JTHOO
JUCTAHIIMOHHOTO TpyAa pabOTHUKAM, UMEIOIIKM 3 u Oosee neTel, JeTei-nHBaIu-
JIOB.

2.37. OcymecTBISTh MEPHI 110 BO3POKIEHUIO U PA3BUTHUIO ABUKEHUS HACTAB-
HUYECTBA HA MPOU3BOJACTBE, B TOM YHUCJIE MPONAaraHaupys ONbIT HACTAaBHUYECTBA
4yepes CpeicTBa MacCcoBOW MH(pOpMaLUK.

2.38. CoznaBaTh yciaoBuUs 1 MPOo(dHEeCCHOHAIBHOM MOATOTOBKH, MEPENOJIro-
TOBKH U TMOBBIIICHNS KBAIM(UKAIIMK paOOTHUKOB OPraHU3aLHH.

2.39. IlpenocTaBusATh B yUpexKACHHUS rOCYJapCTBEHHOM CIIyKObl 3aHSATOCTH
HaceJeHUs! UHPOpMaIMIO O MPUMEHEHUH B OTHOIIEHUH padOTOaTENs MIPOLIEYp O
HECOCTOSTENIbHOCTU (0AHKPOTCTRBE), O BBEJICHUU PEKHMMA HEMOJHOTO pab0Yero JHS
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(cMeHbl) U (WJIM) HEMOJIHOW pabodeil HeNenu, a TakKe MPU MPUOCTAHOBKE MPOMU3-
BOJICTBA.

2.40. O0ecrnieynBaTh MOJHOTY, JOCTOBEPHOCTh U aKTYaJIbHOCTh IIPEIOCTABIISI-
emMoi nH(pOpMaIuu 0 TOTPEOHOCTH B paOOTHUKAX U 00 YCIOBUSX UX MPUBJICUCHUS,
0 HAJIMYUU CBOOOHBIX PaOOYMX MECT U BaKAHTHBIX JOIKHOCTEH.

2.41. YyacTBOBaTh B pa3pabOTKe, peain3allii U SKCIEePTU3e MPOEKTOB HOP-
MAaTUBHBIX MPABOBBIX AKTOB B PaMKax OTPACIEBON KOMIIETEHIIMHU, HAMPABIECHHBIX
Ha MOBbIIEHUE 3(PHEKTUBHOCTH 3aHATOCTH HACEJICHUS, pa3BUTUE TPYAOBBIX PECYp-
COB, COBEpUICHCTBOBaHKE MPO(EeCcCHOHATBLHOTO 00pa30BaHus U MOJATOTOBKH Kaj-
POB.

2.42. ConeiicTBOBAaTh MHTETPALlMU B PHIHOK TPYJa U 3((HEKTUBHOM 3aHATOCTH
0e3paboTHBIX TpaxaaH, 00JIaJalOIIMX HEAOCTATOUHOM KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTHIO
Y UCIBITBIBAIOIINX TPYAHOCTH IIPU TPYJIOYCTPONCTRE.

2.43. YyacTBOBaTh B OpraHU3aIli BPEMEHHBIX pa004UX MECT JIJISl yUaITUXCsI
U CTYZICHTOB B TIEPHO/I JICTHUX KAHUKYJ U B CBOOOJHOE OT yu€Obl BpeMsi, OTaBas
OPUOPUTET NOAPOCTKAM U3 COLMAIBHO YSA3BUMBIX U MaJI000ECTIEYEHHBIX CEMEN.

2.44. ConeiicTBOBaTh CO3/IAHUIO HOBBIX Pa0OYMX MECT.

2.45. He nomyckaTh COIMAIbHON AUCKPUMHHALMUA, CTUTMATU3AlUA U HApy-
IICHUS TPYAOBBIX MpaB Jull, xKUByIMX ¢ BUU-undekmei.

3. 3APABOTHAS TIJIATA, JIOXOJIbI ¥ YPOBEHD KU3HU HACEJIE-
HUA,
COITMAJILHBIE TAPAHTUN

CTOpOHBI CUMTAIOT OCHOBHOM 3aJja4€il B PEICTOSIIIMI Tepruo oOecrieueHme
MOBBIIICHUS YPOBHS pealibHOM 3apab0THOM TIATHI.

CtopoHbI

3.1. Ocy1ecTBIsITh NOCIEA0BATEIbHYIO TOJIUTUKY, HAIIPABJIEHHYIO HA TIOBbI-
IIEHUE PEATIbHBIX JI0XOJI0B HACEICHUS, CO3IaHNE YCIOBUM ISl TOBBILLICHUS YIEIIb-
HOTO Beca 3apabOTHOM TUIaThl B OOIIMX JI0XOJaX HACEJICHUSI, UCKIIOYEHUE CITyYacB
JI0XO0JIOB HACENICHUS HIDKE IPOKUTOYHOTO MUHUMYMA.

3.2. B npenenax cBoeil KOMIETEHIIMM OCYIIECTBIIATh KOHTPOJIb 32 LEJIEBBIM
MCIIOJIb30BaHUEM CPE/ICTB, HAMPABICHHBIX HA OIUIATY TPYy/Ja paOOTHUKOB OpTraHu3a-
1007178

3.3. OcymecTBIATh KOHTPOJIb 32 YPOBHEM 3apa0OTHOM IUIATHI, CPOKAMH €€
BBITIJIATHI.

3.4. ITpuHUMAaTh MEpPHI 10 HEJOMYIICHUIO U JTUKBUAAIIMH 33]J0JKEHHOCTH 110
3apabOTHOM IJIaTe.

3.5. Y4acTBOBaTh B pa3pabOTKe U peasin3allii MEPOIPUSTUMA, HAITPABICHHBIX
Ha CO3/IaHKE YCJIOBHI, 00€CTIeUnBAIOIINX JOCTOMHYIO KU3Hb U CBOOOJHOE pa3BU-
THUE YEJIOBEKAa, B TOM YHCIIE €KErOJHON MPOTpaMMBbl JIETHETO OT/AbIXA IETEH, U 03]10-
pOBJIEHHE JIeTel paOOTHUKOB OIO/IKETHOM CepBhl.

3.6. [IpyHuMaTh 10JIEBOE yYacTHe B PUHAHCUPOBAHUH KYJIbTYPHO-MAaCCOBBIX,
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CIIOPTUBHBIX MEPOTIPUSTHHA, IPOBOANMBIX Ha 0a3e KITyOHBIX yUPEKACHHH, CIOPTHB-
HBIX COOPY>KCHHMI OpraHu3aliil, yUpeKIeHUN JOMOIHUTEIBHOTO 00pa30BaHMUsl.

3.7. He nomyckaTh HEOOOCHOBAHHOTO 3aKPBITHSL, IEpEnpOoUINPOBAHUS U HC-
M0JIb30BaHUs HE TI0 HA3HAUYEHUIO OOBEKTOB, OCYIIECTBISIONIUX COLUAIBHO 3HAUM-
MYIO JA€SITENbHOCTD.

3.8. Oka3bIBaTh COJACHUCTBUE PA3BUTHUIO CUCTEMbI HIIOTEYHOTO KPEIUTOBAHUS
B LIEJISIX TOBBILIEHUS TOCTYIHOCTH XWibs A HaceneHusd. Co3mgaBaTh HEOOXOAM-
MbI€ YCJIOBHS JIJISl pa3BUTHUSL MHAUBUAYAJTBbHOTO )KUIIMITHOTO CTPOUTENILCTBA HA TEP-
putopun KemepoBckoi 001acTH, B TOM YUCIEe MyTEM OECIUIATHOTO BBIIETIEHUS 3€-
MEJIbHBIX YY4aCTKOB MHOTOJICTHBIM CEMBSIM.

3.9. OcyiiecTBisATh MEPHI, HAMIPABJICHHbIC HA CTAOMJIM3AIUI0 YUCIEHHOCTH
HaceseHus U GOpMHUpPOBaHKE MPEANOCHUIOK JIJIsl €€ pOCTa.

3.10. Oka3bIBaTh COJICUCTBUE PA3BUTHUIO CUCTEMbBI HETOCYIAPCTBEHHOTO MEH-
CHOHHOTO CTPAaXOBaHUS HACEJICHMUS.

3.11. Pa3zBuBarh nporpaMmmy JETHETO OTAbIXA U 0310pOBJIeHUs AeTel B Keme-
POBCKOM 00J1aCTH.

3.12. I[IpoBoauTh TOJWUTHUKY B OOJACTH Pa3BUTHS KyJIbTYpbl, CHOPTa, TY-
pU3Ma, OpraHu3alyy JETCKOTO U CEMENHOTO OTABIXA, CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JIeYe-
HUS paOOTHUKOB U YWICHOB X CEME, COXpAaHEHUS M YKPETUICHHSI CETH CTIOPTUBHBIX,
COLIMAJIBHO-KYJIBTYPHBIX, CAHATOPHBIX OOBEKTOB.

[Tpodcorozbr

3.13. JloOuBaThCs 3aKperyieHus] B KOJUIEKTUBHBIX JJOTOBOPAaX, COTJAIICHUIX
TIOJIOKEHUH, OTPEIEISIFONTUX TIOPSI0K, CPOKH M pa3Mephl YBETUUYEHUS 3apab0THON
IJIaThl B OpraHU3alMsSIX HE3aBUCUMO OT OPraHU3aIllMOHHO-TIPABOBBIX GopM U GpopMm
COOCTBEHHOCTH.

3.14. YyacTtBOBaTh B MOATOTOBKE W MPOBEICHUNU MEPOIPUSATUHN 11O 0310POB-
JICHUIO JIETEN U MOJIPOCTKOB B ICTCKUX O3I0POBUTEIIbHBIX YUPEIKICHUSX.

3.15. Opranu3oBsIBaTh 00CYXIECHUE MPOCKTOB HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AK-
TOB 10 COIMATLHO-KOHOMUYECKUM BOMPOCAM M OCYIIECTBIIATH B MpeiesiaX CBOUX
MOJIHOMOYHM KOHTPOJIb 32 pean3alye MPUHATHIX HOPMAaTUBHBIX MPABOBBIX aKTOB.

3.16. MadopmupoBath TPyJAOBBIE KOJUICKTHUBBI O PE3yJIbTaTaX MOHUTOPHHTA
COIMAITBHO-TPYAOBOM C(HEpHI.

3.17. OcymecTBaAsATh KOHTPOJIb 32 BBIIIOJIHEHUEM paOOTONATENISIMU COTJIAIIIEe-
HUH, PETyIUPYIONINX COMHAIBHO-TPYIOBBIC OTHOIIEHUS W YCTaHABIUBAIONUX 00-
1€ MPUHITUATIBI PETYTUPOBAHUS CBI3AHHBIX C HUMH SKOHOMHUYECKUX OTHOIIICHUM,
3aKTIOYEHHBIX Ha (efepaibHOM, MEXPETHOHAITBHOM, PETUOHAIBHOM, OTPACIEBOM
(MEXO0TpacieBOM) U TEPPUTOPUATIBHOM YPOBHSIX COLMATIBLHOTO MapTHEPCTBA. [{o0u-
BaTbCsSl CHIDKEHHSI BHYTpUOTpacieBoi nuddepeHnmanum no 3apaboTHON muiate
MEXIy OpraHu3alusIMU 3a CUET MOBBIIICHUS €€ YPOBHS B TE€X OpraHU3alusX, T1e
OHA HUKE, YEM B CPEJITHEM I10 OTPACIIH.

3.18. O6ecneunBaTh MOCTOSTHHBIN KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHOCTHIO BBITLIIATHI
3apa0oTHOM IJIaThl B opranuzanusax Kemeposckoit obnactu. B ycraHOBIIEHHOM 3a-
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KOHOJIaTE€JIbCTBOM MOPSIIKE BBIXOAUTH C UHUIIMATUBOM MO NPUHSITUIO MEpP, HAIIPaB-
JICHHBIX HAa CBOCBPEMEHHYIO U B MIOJTHOM 00BbEME BHITUIATY 3apabOTHOM IIJIATHI, TIPH-
BJICYCHHUIO K OTBETCTBEHHOCTH JIOJDKHOCTHBIX JIUII, HE 00€CIICUNBAIOIINX CBOCBPE-
MEHHYIO BBITUIATY 3apa00THOM TIJIaThl, Yepe3 KOMUCCHH 10 TPYIOBBIM CIIOpam, roc-
YAApCTBEHHYIO MHCIIEKIUIO TPYAa, OpraHbl IPOKYPATYPHI.

3.19. YyacTBOBaTh B YCTAHOBJIEHUU CHUCTEMBI OIJIATHI U CTUMYJIHPOBAHUS
Tpy/la, B TOM YKCJI€ YCTAaHOBJICHUH MOBBIIIEHHOTO pa3Mepa OIIaThl Tpya 3a padoTy
B HOYHOE BpeMsl, BBIXOJHBIE U Mpa3HUYHbIC HepaOouHue JTHH, CBEPXYPOUHYIO pa-
00Ty U B IpyTrUX ClIydasix.

3.20. OcymecTBisiTh KOHTPOJIb 32 IEJIEBBIM MCIIOJIb30BAHUEM CPEJICTB,
HaIpaBJICHHBIX Ha CAaHATOPHO-KYPOPTHOE JICYEHHUE, OTIABIX paOOTHUKOB U YJICHOB
UX ceMeil, 3a COOMIOAEHUEM 3aKOHOJATENbCTBA MO TOCYAApPCTBEHHOMY COIMANb-
HOMY CTPaxOBaHHUIO B OpraHU3aIusiX.

3.21. llpunumMath y4acTue B pa3pabOTKe MEPOIPHUSATUN O COIMAIBHON 3a-
IIUTE BETEPAHOB, BBILICANINX HA MEHCHUIO, U UX BBITTOJIHEHUHU.

3.22. OcymiecTBIATh KOHTPOJIb 32 COOJTIOICHUEM 3aKOHOIATENIbCTBA O TPYIE,
BBITIOJTHEHUEM YCJIOBUN KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB U COTJIALIEHUI, B TOM YHCIIE B
yCIIOBUSIX OaHKpPOTCTBA opraHu3anuii. [I[puHUMaTh Mepbl IO HEIOMYIIEHUIO BBI-
IJIaThl «CepOi» 3apabOTHOM IIATHI.

3.23. Opranu3oBbIBaTh B TPYJOBBIX KOJUICKTHBAX MPOBEIACHUE PAOOTHI IO
Pa3bACHEHUIO MOCIEACTBUI BBIILIATHI «CEPO» 3apaOOTHOM IJ1aThl, HEYIIATHI CTpa-
XOBBIX B3HOCOB M HECBOEBPEMEHHOTO MPE/ICTABICHUS CBEICHUI MEPCOHUPUITUPO-
BAaHHOI'O y4€Ta Ha pAOOTHUKOB.

3.24. OGecnieunBaTh KOHTPOJIb 32 UCIIOJHEHUEM padOTOATENSIMU YCTAHOB-
JIEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM 00A3aHHOCTEN B chepe 00513aTebHOr0 NEHCUMOHHOTO
CTpaxOBaHUs PaOOTHUKOB.

Komnerus

3.25. ExxerogHo paccMmaTpuBaTh BOIPOC O BO3MOKHOCTHU YCTAHOBIICHUS JI0-
IJIaT ¥ UHBIX BBIILIAT MOJIOJBIM CIEIIUATMCTAM - BBIITYCKHUKAM MPOo(eCcCUOHATbHBIX
oOpa3oBaTeNbHbIX OpraHu3alii 1 00pa3oBaTEIbHBIX OpPraHU3alMi BHICILIETO 00pa-
30BaHMsI, PUHATHEIM Ha pa0d0Ty B YUPEKICHUS W OPTaHU3AIMH 3APaBOOXPAHCHUS,
COIMAJIBHOM 3aIUTHI, 00pa30BaHus U KyJbTypbl KemepoBckoi 001acTh, a Takke B
oOpa3oBaTenbHbIC YUPEKACHHS KYIbTYPhI U 3paBOOXPAHCHHS B TIEPBHIC JIBA TOJA
padoTHL.

3.26. IlpoBoguTh pabOTy MO COBEPUICHCTBOBAHUIO OTPACIEBBIX CHUCTEM
OIUIATHI TPY/Ia B YUPEKIACHUSIX OFOKETHOM cephl, HAPABICHHBIX HA CTUMYJIHPO-
BaHME PaOOTHUKOB K MOBBIIICHUIO KaueCTBa MPEAOCTABIAEMbIX FOCYJaPCTBEHHBIX
YCIIYT B paMKaxX U3MEHEHHUSI PABOBOTO MOJIOKEHUS OI0JIKETHBIX YUPEKICHUM.

3.27. OCcymecTBIATh MEPHI IO OKA3aHUIO aJIPECHON COLIMATIbHOM TOMOIIY Ma-
JOUMYIIUM CEMbSIM U MAJIOUMYIIIUM OAMHOKO MPOKUBAIOLIUM I'paKaHaM.

3.28. Ocy1ecTBIST, MEPHI IO peanu3annu yka3os IIpesunenra Poccuiickoit
denepaluy B 4aCTH MOBBIIICHUS 3apa00THOM TJIaThl OTJAEIBHBIM KaTEropusM pa-
OOTHHUKOB yUpexaeHui O0roxeTHON chepbl KemepoBckoii 001acTu.
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3.29. OcyiiecTBAsATh KOHTPOJb 33 XOJOM BBINOJHEHUS B MyHULIUNAIbHBIX
o0pa3oBaHMsIX, PACIIOIOKEHHBIX Ha TeppuTopun KemepoBckoit 0061acTi, MEpOIpH-
SITH 110 TTOATOTOBKE K 3UME KHUJIBIX JIOMOB U 00BEKTOB MHKEHEPHON HMHDPACTPYK-
TYpHI.

3.30. ObecnieunBath peain3alni0 MEPONPUATUH, HAPABICHHBIX Ha CTPOU-
TEJIHCTBO M KATUTAIBHBIA PEMOHT O0OBEKTOB COIIMAIIBHON C(HEPHI.

3.31. B cooTBeTcTBUU C 3aKOHOAATEIHLCTBOM KemepoBckoi 00acTu U B 11e-
JSX yIy4YIIEHUs )KWJIMIIHBIX YCIOBHUH IpaxkaH, 00ecleuynBaTh peaqnu3aino Mepo-
MPUATUM, HAPABJICHHBIX HA MPEIOCTABICHUE 1IEJEBbIX KUIUIIHBIX 3aiIMOB U CO-
[IAAJIbHBIX BBITLJIAT.

3.32. Pa3pabaTbiBaTh NPOEKT TEPPUTOPHAIBHON MPOrpPaMMbl TOCYAAPCTBEH-
HBIX TapaHTUM OkazaHus rpaxaaHam Poccuiickoit denepainuu OecryiaTHOW MeIu-
[IUHCKOM TToMoIIY Ha Tepputopun KemepoBckoit o61acTu.

3.33. [IpeaycMatpuBaTh B MPOEKTE 0OJACTHOTO OIOHKETa CPEACTBA JJIst Op-
raHU3alliy KPYTIOTOAMYHOTO OTJBIXA M 03/I0pOBIeHus aeTeil. ObecnieunBaTh Opra-
HU3AIUIO OT/IbIXa B KAHUKYJISIPHOE BPEMS JIJIsl OTAEIbHBIX KATErOpUM IETEH.

3.34. OcymiecTBIATh TOCYJAPCTBEHHOE PETYIHPOBAHMUE IIeH U TapudoB Ha
MPOYKIIMIO (TOBAPHI, YCIYTH) B MpeJeiax MPea0CTaBIEHHbBIX TOJHOMOYHM.

3.35. OcymiecTBIsATh PErMOHATBHBIN TOCYIapCTBEHHBIN KOHTPOJIb B 001aCTH
peryinupoBanus IieH (TapudoB) W HaA0aBOK K HUM Ha MNPOJIYKIHIO, TOBApPhl U
YCIIYTH, HAa KOTOPBIE TOCY/IApCTBEHHOE pEryJIMpoBaHuUE 1eH (TapudoB) OCYIIECTB-
JISIFOT UCHIOJIHUTEIIbHBIE OpPraHbl rOCYJapCTBEHHOM BiiacTu KemepoBckoi o0acTH,
B IIpe/ieiax NPeOCTaBICHHBIX TOJHOMOYHUN.

3.36. Opranu3oBbIBATH B LEJISAX COXPAHEHUS 310POBBS 00I1I€CTBA IPOBEICHNE
HE00X0uMOoi paboThI O MpoduakTuKe TyOepKynésa, caxapHoro quabera, BUU-
WHDEKIUHU, TICUXUIECKUX, BEHEPUUECKUX, OHKOJIOTMYECKUX 3a00JIeBaHUM, HApKO-
MaHUWH, apTepUaIbHON TUIepTOHNH, renatutoB A, B, C.

3.37. OcyliecTBISITh MOCTOSIHHBIN KOHTPOJIb 32 OpraHu3alue MUuTanus 00y-
YaroU[UXCsl, BOCHUTAHHUKOB, IETEH-CUPOT U JETEH, OCTaBIIMXCS O€3 MONeYeHUs po-
JUTENeH, B TOCY1apCTBEHHBIX, MYHUIIMITAJIbHBIX 00IIe00pa30BaTEIbHBIX yUpexKie-
HUSAX U YUPEKJICHUAX COLMATILHON 3alIUThI HACEICHUS.

3.38. IlpunumaTth HEOOXOAMMBIE MEpPHI MO COXPAHEHUIO OOIIECTBEHHOIO
TpaHcnopTa, 00ecreynBas BO3MENIEHUE NacCaKUPCKUM TPAHCIIOPTHBIM MPEAIPHSI-
THUSIM BBIITAJIAIOIINAX JIOXOJ0B B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENIBCTBOM Poccuiickon
®eneparnu u KemepoBckoii 0061acTH.

3.39. OcymecTBIATh MEPHI MO MPEIOCTABICHUIO COLMATBHON MOIAEPKKU
rpaxkjaHam, MPOKUBAIOLIUM Ha TeppuTopuu KemepoBckoil o0i1actu, o omniate xu-
Jb U KOMMYHaJIBHBIX yciyr. He monmyckarh yBeIMUYeHUsI MAKCUMAJIBHO JIOIYCTH-
MOM JI0JIM pacXoJIOB Ipax<JaH Ha OIUIaTy >KUJIOTO MOMELIEHUS U KOMMYHaJIbHBIX
YCIIYT B COBOKYITHOM JIOXOJI€ CEMbH BBIIIE YPOBHS, COOTBETCTBYIOIIETO (hesiepaib-
HOMY YPOBHIO.

3.40. OcyuiecTBISITh MEPHI, HaNpaBJICHHbICE Ha OOECIECUCHHE JIEKapCTBEH-
HBIMHU CPEACTBAMH U U3ACIUSIMU MEIUIIMHCKOTO Ha3HAYEHUS OTNIPEeACIEHHBIX TPYIII
HaceJIeHUsl Ipu amMOyIaTOPHOM JICUEHUH MO peLenTaM Bpaded OECIuIaTHO MJIU CO
CKUJIKOM B COOTBETCTBUM C JEUCTBYIOIINUM 3aKOHOIATEIIHCTBOM.
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3.41. OcymiecTBIsATh COLUATIBHYIO MOAAEPKKY OBIBIIMX CIIOPTCMEHOB, MOy~
YUBIIMX TPABMY BO BpEMS 3aHATUN CIIOPTOM, 3amuias yectb KemepoBckoit o0ma-
ctu u Poccniickon @enepanun.

3.42. ExXeKBapTajabHO OMNPEIEIATh U yCTAHABIMBATH BEJIMYMHY MPOKHUTOY-
HOTO MMHMMYMa Ha JYIIY HAaceJCHHs U MO0 OCHOBHBIM COILMAIbHO-AeMorpaduye-
ckuM Tpynnam HaceneHus: Kemeposckoit odnactu. Mudopmanuio mybiukoBaTh B
cpencTBax MaccoBOM MH(pOpMaIUu.

3.43. CopeiicTBOBaTh 00ECIEYEHUIO OOLIECTBEHHOIO MOPSAKAa Ha TEPPUTO-
pun KemepoBckoit o0mactu, 3amTe KU3HU, 310POBbS, YECTH, TOCTONHCTBA 1 UMY-
IeCTBA TPaXKIaH.

3.44. 1Ipon3BoauTh U3MEHEHUE U OTMEHY HOPMATHMBHBIX IPABOBBIX AaKTOB
Konnernn Aamunuctpanuu KemepoBckoil 0051acT B 4aCcTU JOMOJIHUTENBHBIX CO-
UANbHBIX TapaHTHH JJi1 paOOTHUKOB OIOJDKETHBIX OTpaciield TOJBKO IMOcie pac-
CMOTPEHHS KOMUCCHEM.

3.45. OcymiecTBISITh MEPOIIPUATHS MO YIYUIICHUIO IeMOTpaprIecKoi CUTy-
aruu B KemepoBckoii 06acTu.

3.46. OcylmecTBISITh MOHUTOPUHT PEATU3ALUA MYHULIUIIAIBHBIX IPOrpaMM,
HAIpPAaBJICHHBIX Ha yJIy4dllleHUe JeMorpaduyeckoi CUuTyaluu.

3.47. ObGecnieunBaTh pabOTy «ropsiuei JIMHUU» JJII TPUHSATUS OOpalleHUi
rpa)<IaH 0 HapYIIECHUSIX TPYJIOBBIX MPaB.

Paboronarenu

3.48. KommMepueckuMm opraHuzanusiM (KpoMe OpTaHHM3aIlii, OCYIIECTBIISIO-
IIMX CBOIO JEATEIBHOCTH B C(hepe peryIupyeMoro IeHoo0pa3oBaHus, sl KOTOPBIX
OCHOBHBIM BHUJIOM JIESTEIIbHOCTH SIBJISIETCS] OKAa3aHHUE KWINIIHBIX, KOMMYHaJIbHBIX
YCITyT, YCIIYT TpaHCIopTa (MacCaXUPCKUe MEPEBO3KH ), CBSI3U (ITOUTOBBIC YCIIYTH)) U
VHIVBHUIYaIbHBIM TIPEIIPUHUMATEISIM 00ECTIeUnBaTh BHITUIATY MHHIUMAILHOM 3a-
paboTHOM TUIaThl pA0OOTHUKAM IIPH MTOJTHOHM BEIPAOOTKE MECSYHON HOPMBI pabodero
BPEMEHH HE HUKE MOJIyTOPAKPATHON BETMUNHBI TPOKUTOYHOTO MUHUMYMa TPY/I0-
criocobHoro HaceneHusi KeMepoBckoii 061acTu, onpeaeiéHHON B YCTAaHOBICHHOM
3aKOHOM TIOPSIKE 32 BTOPOW KBapTasl MPEANISCTBYIOIIETO ro/ia, ¢ HAaYUCICHHEM Ha
Heé pailoHHOTO KO3 ummeHTa.

3.49. He nomyckathb 3aJep>kKeK BBIILIATHI 3apa00THOM MmaThl paboTHUKaM. B
KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPAX OIMpPENETsATh pa3Mep JeHEKHON KOMIIEHCAIIUU TPU HAPy-
HICHUH pabOoTOAaTEIeM YCTAaHOBICHHOTO CPOKA BBITUIATHI 3apa00THOM IIAThI U APY-
T'MX BBIIUIAT, IPUUUTAIONINXCSA pAOOTHUKY, HO HE HUYKE YCTaHOBJICHHOM CTaThEN 236
Tpynosoro xkoaekca Poccuiickoit denepanum.

3.50. loGuBaThcst oOecreueHus B CTPYKType 3apaO0THOH IJ1aThl JOIU MOCTO-
SSHHOM (TapaHTHPOBAaHHOW) YacTH He HIke 60 - 70 MPOIIEHTOB, HE CHUXAas IOCTHUT -
HYTBIM YPOBEHB 3apa00THOM TIATHI.

3.51. B KONIEKTUBHBIX JOTOBOPAX MPEAyCMaTPUBATh MYHKTH 00 00s3aHHO-
cTi paboToaaTeNss BO3MECTUTh PaOOTHHUKY, BEIHYKICHHO MPUOCTAHOBUBIIEMY pa-
00Ty B cllydae 3aJIep>KKH BBITUIATHI 3apa00THOM IIJIaThl HAa CpOK Oosiee 15 aHEl, He
MOJTyYEHHBI UM CPETHMIA 3apabO0TOK 3a BECh MIEPUO/I MPUOCTAHOBICHUS PAOOTHI, C
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YIUIaTOM NPOLIEHTOB (JI€HE)KHON KOMIIEHCALlMU) B pa3Mepe, ONPEIeIEHHOM CTaTbEN
236 TpynoBoro konekca Poccuiickoit deneparum.

3.52. IlpegycmaTpuBaTh B KOJJIEKTUBHBIX JIOTOBOPAX, JIOKAJIbHBIX HOPMAaTHB-
HBIX aKTax MHACKCAIMIO 3apa00THOM I1aThl paOOTHUKOB B CBSA3H C POCTOM MOTpe-
OUTENbCKUX 1IEH HA TOBAPHI U YCIYTH.

3.53. O6ecnieunBaTh CBOEBPEMEHHOCTh M JOCTOBEPHOCTH MPEIOCTABIISIEMbIX
CBEJIEHUH 0 cTaxke pabOThl U 3apabOTHOM IJIaTe, a TaKXKe MEePEUHCIICHUE B TOJIHOM
00BbEME CTPaxOBBIX B3HOCOB 3acTpaxoBaHHBIX Jiuil B Otaenenue IleHcnoHHOTO
dbonna Poccuiickoit deneparuu o KemepoBckoii 0061acTu.

3.54. O6ecnieunBaTh COOTHOUIEHUE MEXKIY YPOBHEM pa3Mepa CpelHen 3apa-
OOTHOH IIaThl PAOOTHUKOB OCHOBHBIX MPOGECCUil U PYKOBOJUTENEH KOMMEpUe-
CKHUX OpraHU3allMii, KpOMEe PYKOBOJUTENEH, pabOTAIOUIUX 110 HHANBUYAIbHON CHU-
CTeMe OIUIaThl Tpyia, He OoJiee yem B 21 pas.

Y cTaHOBUTH IIPEIENbHBIN YPOBEHb COOTHOIIICHHS CPEeTHEMECIYHOM 3apaboT-
HOM TUTaThl PYKOBOJUTENICH, MX 3aMECTUTENEH, TTIaBHBIX OyXTraaTepoB OFOKETHBIX
YUPEKJICHUH, GOPMHUPYEMOH 3a CUET BCEX HCTOUHUKOB (DMHAHCOBOT'O 0OCCIICUSHUS
U PacCUYMTHIBAEMOM 3a KaJICHJAPHBIX TOJl, U CPETHEMECIYHON 3apaOOTHOM IIaThI
pabOTHUKOB yupexkaeHul (0e3 yuéra 3apab0oTHOM MIaThl COOTBETCTBYIOIIETO PYKO-
BOJIUTEIIS, €70 3aMECTUTENEH, IJIaBHOTO OyXrajirepa) B KpaTHOCTH OT 1 10 5.

3.55. OGecneunBaTh CBOEBPEMEHHYIO BBIILJIATY 3apaOOTHOW IJIaThl B JIHU,
YCTaHOBJICHHbIE MPABUJIAMUA BHYTPEHHETO TPYAOBOr0 PaclopsKa, KOJJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, TPYAOBBIM JOTOBOPOM.

3.56. He nomyckaTh BBIILIATHI 3apILIATHI IO €CEPBIM» CXEMaM.

3.57. IIpou3BoauTh o1miaTy padoThl B HOUHOE BPEMS B IOBBILLIEHHOM pa3Mepe,
HO He MeHee yeM Ha 40 npoueHTtoB. [lopsiok omiarsl pabOThl B BeuepHee BpeMs
ONpeaeseTcsl KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, APYTHMMH JOKAJIbHBIMA HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMH OpraHu3aliHu.

3.58. IIpenycMaTpuBath B KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPaxX M COIIALIEHUSAX COLU-
aJIbHbIE JIbIOTHI U FApaHTUU PabOTHHKAM, 0CO00 BBIACIIAS CIEAYIOLINE KaTETOPUU:
MHOTOJIETHBIE CEMbH, OJIMHOKUE POJIUTENH, PaOOTAIOLINE KEHIIWHBI, UMEIOIINE
HECOBEPIICHHOJETHUX JIeTeil, OepeMeHHbIe >KEHILIUHBI, HepaOOoTalolue MEeHCHO-
HEpbl U UHBAJIU/IbI.

3.59. ®unaHCUPOBATH IPOrPAMMBI YIYUIIEHUS KUJTUIIHBIX YCIOBUIA paboT-
HUKOB.

3.60. Bpiaensary win nepeyucisiTh Tpo(Ccor03HbIM OpraHU3alMsIM CPEeICcTBa
Ha MPOBEICHHE KYJIbTYPHO-MAaCCOBOM M CHOPTHMBHO-030POBUTEIBHON pabOTHI B
pa3Mepax, yCTaHOBJIEHHBIX KOJUIEKTUBHBIMU JOTOBOPAMHU.

3.61. ExerogHo pa3pabaThiBaThb CMETY COLMAJIBHBIX PACXOJ0B B COOTBET-
CTBUH C KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM M UHBIMH JIOKaJIbHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMU
OpraHu3alLMH.

3.62. B uensix pa3BUTHS CEMEUHOTO U JIETCKOTO OT/AbIXA U YBEJIUYECHUS KOJIU-
4eCTBa O3J0PaBIMBAEMbIX J€TE€d MAaKCHMAJIBHO MCIOJIb30BaTh BEJIOMCTBEHHBIE
0a3bl OTABIXA, CAHATOPUU-TIPODUIAKTOPUHU U TAHCUOHATHI.

3.63. OcyiecTBIsATh MEPHI 10 COXPAHEHUIO U 00ecTieueHnI0 (DYHKIIMOHUPO-
BaHUsl CaHATOPUEB-TIPO(UIAKTOpUEB, 0a3 OTIbIXa, TOMOB KYJIbTYpPbI, CIOPTUBHBIX
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COOPYKEHUU, TETCKUX O310POBUTENBHBIX YUPEKACHUN U OpraHU3alui JOMOJIHHU-
TEJNIBHOTO MPO(ECCHOHATILHOTO 00pa30BaHUsl.

4. OXPAHA TPYJA N OKOJIOTMYECKAA BE3OITACHOCTDb HACE-
JIEHUA

CTOpOHBI CUNTAIOT OCHOBHBIMHU 33/1a4aMU B MPEACTOSIINNA IEPUOJI: CO3TaHHE
yCJIOBUM J1si 0€30MACHOr0 TPY/la, CHU)KEHUE MPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma U
npodeccuoHanbHON 3a00JIEBAEMOCTH, COKPAIlIEHHE HApYIIEHU! MpaB paOOTHUKOB
B 00J1aCTH OXpaHbl TPyAa, NOBbILLIEHUE dPPEKTUBHOCTU MEP MO MPETYNPEKIECHUIO
POU3BOICTBEHHOIO TPaBMAaTH3Ma M MPO(PECCUOHANBHBIX 3a00JEBaHUM, TOJHOTY
obecrnieyeHrs paOOTHUKOB OpraHU3alliii KaueCTBEHHBIMU CIELOJEKIOM, Crenooy-
BBIO M CpeJicTBaMH MHAMBUAYanbHOM 3amuThl (CU3), a Takke cobnoaeHue Tpedo-
BaHUI U HOPM KOJIOTUYECKON OE30MaCHOCTH.

CtopoHbI

4.1. ObGecnieunBaTh peanuzaiuio Ha Tepputopun KemepoBckoit o6mactu roc-
yIapCTBEHHOW MOJUTHKU B 00JIACTH OXPaHbI TPyJa M SKOJOTHYECKON Oe30macHo-
CTH, TIPU3HABasi MPUOPUTETHHIM HAIMPABICHUEM CBOCH JEATETHHOCTH COXpPaHECHHE
KU3HU U 370POBbsI pAOOTHUKOB.

4.2. IlpoBoauTh aHAIN3 ITOKA3aTeNed MPOU3BOACTBEHHOIO TPABMAaTH3Ma U
npodeccnoHanbHBIX 3a00JeBaHmil B opranmu3anusx KemepoBckoi o0nactu U mpu-
HUMAaTh NPOPHIAKTUYECKUE MEPHI 110 UX CHUKEHHUIO.

4.3. Pa3zpabatbpIBaTh NPEJIOKEHHS IO COBEPILICHCTBOBAHUIO 3aKOHOAATENb-
CTBa B 00JIACTH OXPAHbI TPYyla U SKOJOTNYECKON OE30MacHOCTH.

4.4. PactipocTpaHsTh EPEIOBO ONBIT pabOThI B cpepe OXpaHbl TPyAa U KO-
aorudeckoi 0e3onacHoctu. O0ecneunBaTh JOCTYIHOCTD JUJIsl paOOTHUKOB MH(OP-
Malyl O BHOBb NPUHUMAEMbIX HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTaxX IO BOIPOCAM
OXpaHbl TPY1a, IKOJIOTUYECKON 0€301aCHOCTH U MOPSIIKY UX IPUMEHEHMSL.

4.5. Oka3bIBaTh COACHCTBHE OOLIECTBEHHOMY KOHTPOJIO U 3()PeKTUBHOMY
B3aMMOJICHCTBHIO B cpepe OXpaHbl TPy/ia, SKOJIOTHUECKON Oe30MacHOCTH U 3/10pO-
Bbsl paOOTHHUKOB.

4.6. Co3naBarh ycjaoBHS JUIsl OCYLIECTBIEHUS OOLIECTBEHHOI'O KOHTPOJIS IO
IPOBEJCHUIO IPOBEPOK COOIIOIEHUS 3aKOHOAATENbCTBA IO OXpaHe Tpyaa. [IpuHu-
MaTh K PaCCMOTPEHHUIO MPEIJIOKEHUS NMPO(PCOI030B MO YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX
HapYILICHUH TOCyIapCTBEHHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB MO OXpaHe TPy/a.

4.7. ConeiicTBOBaTh MPOBENCHUIO B opraHu3anusx KemepoBckoil obmactu
CIIELIMAJIBHON OLICHKH yCJIOBUU TPYyJa.

4.8. Opranu30BbIBATh MPOBEJIEHUE O0IACTHBIX KOHKYPCOB B cepe OXpaHbl
TpyZa.

4.9. ObecrieunBaTh CBOEBPEMEHHOE 00yUEHHUE, TOATOTOBKY, IEPEOATOTOBKY
Y TIOBBINICHNE KBaTU(UKAIIMN paOOTHUKOB CITY>KO OXpaHbI TPY/1a, MPOMBIIIIIICHHON
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¥ 3KOJIOTUYECKOW OE30MacCHOCTH B COOTBETCTBUU C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEb-
CTBOM.

[Tpodcoro3br

4.10. ManmuupoBaTh U 00€CIICYMBATh CO3aHUE KOMHUTETOB (KOMHUCCHI) 1O
OXpaHe TpyJa B OpraHu3alsaX, OCYHIIECTBISIONIUX CBOIO JIEATEIbHOCTh Ha TEPPHU-
topun KemepoBckoii o0iacTu.

4.11. Opranu3oBbIBaTh MPOBEIECHUE BHIOOPOB B MEPBUYHBIX MPOPCOIO3HBIX
OpraHu3alMIX YIOJHOMOUYEHHBIX (JJOBEPEHHBIX) JIUI IO OXpaHe TpyAa U UX o0yue-
HUE B 00yYaloluX LIEHTPax OXpaHbl TPY/a.

4.12. OcymiecTBIATh KOHTPOJIb 32 BKIIOYCHHEM B KOJIJIEKTUBHBIE JJOTOBOPHI
0053aTeNBCTB MO MPUBEJIECHUIO YCIOBHM TpyAa B COOTBETCTBUE C TOCY/AapCTBEH-
HBIMU HOPMATHBHBIMH TPEOOBAHUSAMU OXpaHbl TPYJa, MPOBEACHUIO CIIEUAIbHON
OLICHKHU YCIIOBUM TPYJ1a, YIYYIIEHUIO YCIOBUI U OXpaHbl TPYIa.

4.13. CopmelicTBOBaTh HAIpPaBJICHUIO HAa CAHATOPHO-KYPOPTHOE JICYCHHE B
NEPBOOYEPETHOM MOPSAAKE >KEHILUH, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (WJIH)
OIACHBIMH NMPOU3BOICTBEHHBIMH (PaKTOpaMHU.

4.14. OcyiecTBasATh KOHTPOJIb 3a MPO(PEeCcCHOHANBHOM MOIrOTOBKOM, mepe-
MOATOTOBKOM, MOBBIIIEHUEM KBAIU(PHUKALUKA PAOOTHUKOB CIIyKObl OXpaHbl TPYyaa,
MPOMBIILJICHHON U 9KOJIOTHYECKON O€30MIaCHOCTH U 32 00y4eHUEM M0 OXPaHE TPY/ia
YJIEHOB KOMUTETOB (KOMHCCHI1) IO OXpaHe TPY/la, YIIOJIHOMOYEHHBIX (JJOBEPEHHBIX )
JIMI TIO OXpaHe Tpy/Ja.

4.15. [IpuHuMaTh ydyacThe COBMECTHO € I'0CyIapCTBEHHBIM YUPEXKICHUEM -
Ky36acckuMm pernonanbHbIM oTaeneHneM PoHaa COMaNbHOTO cTpaxoBanus Poc-
cuiickoil @enepanuu B IPOBEIEHUHU padOT, CBSI3aHHBIX C OTHECEHUEM OpTraHU3alui
U UX MOJpa3JeleHH K Kilaccy NpodeccuoHaIbHOTO PUCKA, OTPEETICHUEM CKUIOK
¥ HaJ10aBOK K CTPaxoBOMY Tapu(dy B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIHCTBOM.

4.16. ObecrneuynBaTh y4acTHE CBOUX TPEJCTABUTENIEH B pacCiIeIOBAHUU
HECYACTHBIX CITy4yaeB Ha MPOMU3BOJICTBE M 3aIUINATH UHTEPEChl paOOTHUKOB, IO-
CTpa/IaBIIUX OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE WM MOTYYUBIIUX Mpodec-
CHOHaJIbHOE 3a00JIeBaHUE.

4.17. O6ecnieunBaTh y9aCTHE CBOUX MIPEACTABUTENICH B COCTABE KOOPAMHAITH-
OHHBIX COBETOB IO OXpaHe TPy/la MyHUILIUTIAJIBHBIX 00pa30BaHUM, PACTIONOKEHHBIX
Ha Tepputopuu KemepoBckoit 001acTi, B COCTaBe KOMUCCUMN 1O MPOBEPKE 3HAHUN
B OpraHMU3aIMIX, OCYIIECTBISIONNX 00yUeHHE MO0 OXpaHe TpyAa paOOTHHUKOB.

4.18. OcymiecTBaIsATh 00IIECTBEHHBI KOHTPOJIb 32 COOJIFOICHUEM TPUPOJIO-
OXPaHHOTO 3aKOHOJIaTEIbCTBA U TPEOOBAHUN HOPM 3KOJOTHYECKON O€30MacHOCTH
B OpraHu3alusx.

4.19. OcyiecTBISITH OOIIECTBEHHBINM KOHTPOJIb 32 COOJIIOJICHUEM TIpaB U 3a-
KOHHBIX UHTEPECOB paOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHbl TPy Yepe3 CO3/IaHHbIE B 3TUX
HEISX TEXHUYECKHE W MPABOBbIE MHCIEKIMU TPYJa MPoPCO030B U U30OpAHHBIX B
OpraHu3alMIX YIOJIHOMOUYEHHBIX JIMIL IO OXpaHE TPY/ia MPOQPCOI030B.

4.20. Y4yacTtBoBaTh B OpraHU3alMM OOYYEHHS YMOJIHOMOYEHHBIX JHUI[ MO
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OXpaHe TpyZa Npo(CoI030B U YWICHOB KOMUTETOB (KOMHCCHI) IO OXpaHEe TPpyAa Op-
TaHU3aIUH.

4.21. OcymiecTBisATh MPOBEPKHU COOMIOACHHS TpeOOBaHUI OXpaHbI Tpyda B
OpraHu3aALHMIX.

NudopmupoBath paboromareneil O BBISBICHHBIX HAapyIICHUSAX TOCYyIap-
CTBEHHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB I10 OXpaHe Tpy/a.

BHocuTh Ha paccMOTpeHUE TPEXCTOPOHHEN KOMUCCHUEH TI0 PETYIUPOBAHUIO
COIMAJIbHO-TPYIOBBIX OTHOIIEHUI aHAJIN3 COCTOSIHUS YCJIOBUI M OXpaHbl TpyJia B
OpraHu3alusIX.

4.22. IlpenwsBisaTh TpeOOBaHUS O MPHUOCTAHOBKE pabOT B cilydae yIrpo3bl
YKU3HU U 3I0POBBIO0 PAOOTHUKOB.

4.23. OcyiiecTBiIsATh Bblady padboTojaTeasiM 00s3aTeNIbHBIX K paccMOTpe-
HUIO TMpEACTaBICHUI 00 yCTpaHEHUHM BBISIBICHHBIX HapylIeHUH TpeOoBaHUi
OXpaHsbl Tpy/a.

4.24. PaccmarpuBaTh MPOU3OLICAIINE TPYMHIOBBIE, TSKEIbIE HECUACTHBIC
CJIy4ad U HECUACTHBIE CIIy4al CO CMEPTENIbHBIM UCXO/I0OM, CBSI3aHHBIE C TIPOU3BO/I-
CTBOM, Ha 3aC€aHMsIX KOJUJIETMAJIbHBIX OPTaHOB C MPUTJIAIIEHUEM IIpeICTaBUTENeH
paboToaaTenei.

4.25. TIpoBoguth cOop, 0000IIeHHE W aHAIN3 WH(DOpPMAIUU O COCTOSHHUH
YCIIOBU U OXpaHbl TPY/Ia B OpraHU3aLMsIX, B TOM YKCIIE 110 pe3yJbTaTaM Clelalb-
HOM OLICHKH YCJIOBUH Tpy/a.

4.26. anmuupoBaTh TPOBEJCHUE B OpraHU3allMsAX TOCYIJapCTBEHHOM JKC-
NEPTU3bI YCIOBUU TPYIa.

4.27. IIpoBOIUTH aHAIN3 COCTOSIHUS M TIPUYHMH MPOU3BOJACTBEHHOTO TPaBMa-
TU3Ma C TSHKENBIMU TOCIEACTBUSMH U CO CMEPTENIbHBIM MCXOA0M, pa3padaTbiBaTh
PEJIOAKEHUS 110 €ro NPOopUITAKTHKE.

Komnerus

4.28. Peanu3oBbIBaTh TOCYAAPCTBEHHYIO MOJIUTUKY B chepe oXpaHbl Tpya U
AKOJIOTMUECKON Oe3omacHocTH HaceneHusa. OOecrneuuTs pealu3aluio rocynap-
cTBeHHOU mporpaMMbl KemepoBckoit obnactu «29KO0JIOTHsl, HEAPONOIb30BaHUE U
paIoHaIbHOE BOAOMOIB30BAHUE.

4.29. Oxa3pIBaTh METOAMYECKYIO MTOMOIIL B pabOTe MO OXpaHe Tpyaa opra-
Hu3amusaM KemepoBckoii o6macTy.

4.30. KoopaunaupoBatb 00yueHHUE 10 OXpaHe TpyAa PYKOBOJAUTENEH U CTIeIIH-
aJIMCTOB OpPTaHU3AlMNA BceX (POPM COOCTBEHHOCTH.

4.31. ObecrneunBaTh B paMKax rocyAapCcTBEHHON mporpammbl KemepoBckoit
obmactu «ConelicTBue 3aHsTocTH HaceneHusi Kys0Oacca» BBINOJIHEHHE MOIIPO-
rpammbl «Peanusanys MEpONpUsSTHIA IO OXpaHe TPyIay.

4.32. OcymecTBIATh JKCHEPTH3y KayecTBa IMPOBEACHUS CIELUATbHOM
OLIEHKH YCJIOBUH Tpy/Aa, MPaBUIbHOCTH MPEIOCTABICHU KOMIIEHCAIHIA 3a paboTy ¢
BPEIHBIMU U (WJIM) ONACHBIMH YCJIOBUSMU TPYJla B OpraHU3aIHsIX.

4.33. OcyuiecTBIATh B3aUMOJAEHCTBHE C ['0CyapCTBEHHBIM yUPEKACHUEM -
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Ky36acckuMm pernonanbHbIM otaeneHneM PoHaa couanbHOro crpaxoBanus Poc-
cuiickoil @enepary Mo Bompocam 00s3aTeIbHOTO COIIMAIBHOTO CTPaxOBaHUs pa-
OOTalONIMX OT HECYACTHBIX CIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPO(ECCHOHATBHBIX 3200-
JeBaHMil, oOecrieueHus MpeaynpeIuTeNIbHbIX MEp MO0 COKPAIICHUIO IPOU3BOICTBEH-
HOTO TpaBMaTH3Ma U MPOPECCHOHATBHBIX 3a00JI€BaHUA.

4.34. I1poBOAUTD SKCHEPTHBIE KOMIUIEKCHBIEC MPOBEPKH COCTOSHUS YCIOBUM
¥ OXpaHbl TPyAa B OPraHU3AIMSIX C BBICOKUM PHCKOM MPOQECCHOHATBHBIX 3a00J1e-
BaHUH W MPOM3BOJCTBEHHOTO TPAaBMAaTHU3Ma COBMECTHO C OpraHaMu TOCyIapCTBEH-
HOT'O HaJ130pa U KOHTPOJIsA, paboToaaTensiMu, Mpodhcoro3amu.

4.35. ConeiicTBOBaThH pa3pabOTKe HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB, yCTaHABIMBA-
IOIINX MOPSIOK obecriedeHusi pabOTHUKOB CPEICTBAMU WHIUBUAYATbHON 3aIIUTHI,
MPOIIECIIITNMHE 00s13aTENIbHYIO CEPTU(HUKAINIO UITH IEKJIapUPOBAHNE COOTBETCTBUSI.

4.36. PacripocTpaHATh MEPEIOBOM OMBIT OpraHu3aIui paboThl MO OXpaHe
TpyAa U OKpY>Karollel cpe/ibl, TIPUMEHEHHIO COBPEMEHHBIX CPEICTB UHIUBUIYaTIb-
Hoit 3amuthl (CU3), cCHIKEHHUIO TpaBMaTHU3Ma U 3a00JI€Ba€MOCTH Cpeid pabOTHH-
KOB MPEANPUITHI U OTpaciieil 00JacTu.

4.37. OOecrieunBaTh pa3BUTHE CHUCTEMBbI OKa3aHUS YCIYyT B cepe OXpaHbl
TpyZa.

4.38. ConeiicTBOBaTh BKIIFOUCHUIO B PETHOHAIBHBIC OTPACIIEBBIEC COTIAIICHUS
00513aTeNTLCTB CTOPOH COLMATBLHOTO MAPTHEPCTBA MO YIYUIICHUIO YCIOBUM TPYyAa.

4.39. YyacTBOBaTh B MPOBEJCHIUH CEMHUHAPOB, COBEIIAHUI, KPYTJIBIX CTOJIOB
I10 BOITPOCAaM yCJIIOBUM M OXPaHbI TPYa.

4.40. O6o00mmiaTh MHGOPMAIUIO U pa3pabaThiBaTh MEPONPUITUS 1O MPOodhu-
JaKTUKE TMPON3BOACTBEHHOTO TpaBMaTHU3Ma Ha Tepputopuu KemepoBckoii obactu.

4.41. Opraau30BbeIBaTH cOOp U 00pPaOOTKY HH(POPMAIIUHA O COCTOSTHUH YCIIO-
BUW U OXpaHbl Tpyaa. BeIyckaTh €XeroAHbld pernoHaIbHBIA 0030p O COCTOSIHUU
yCIIOBUI U 0XpaHbl Tpyna B KemepoBckoil o01acTu.

PaGoronarenu

4.42. Ilpu3HaBaTh, 4TO COXpAHEHUE )KU3HU U 3J0POBbsSl pAOOTHUKOB SBIIAETCS
IPUOPUTETHBIM TI0 OTHOILIEHUIO K JIIOOBIM BOIIPOCAM MPOU3BOACTBEHHOM JEATEINb-
HOCTH.

ObecneunBaTh O€30MaCHBIC YCIOBUS U OXpaHy Tpy/a paOOTHUKOB B OPTaHU-
3a1uax Bcex (hopM COOCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C ICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATE b~
CTBOM.

4.43. ObecnieunBaTh MHPOPMUPOBAHUE PAOOTHUKOB 00 YCIOBHSIX U OXpaHe
TpyZa Ha pabOYuX MECTax, O PUCKE MOBPEKICHUS 310POBbS U MOJIATAIOINXCA UM
KOMIIEHCALMSIX, CPENCTBAX MHAMBUAYAIBbHOM 3alMThl. YKa3aHHYIO MH(POPMALUIO
JOBOIUTH 10 paOOTHUKA NEPE]] 3aKIFOUEHUEM TPYIOBOTO JOTOBOPA MO/ MOIHCH.

Pa3pabarbiBaTh U 00€CIIEUNBATH BBINOJIHEHUE KOMIUIEKCHBIX IUIAHOB, MEPO-
HOPUATHNA 0 YJIYYILIEHUIO YCIOBUHM TpyJla B OpraHM3alMM 110 pe3ysibTaTaM CIEIU-
AJIbHOM OIEHKH yCIIOBHUH TpyJa U CAHATOPHO-03J0POBUTEIHHBIX MEPOTIPUATHH, KO-
TOpbIE JOJKHBI SBISTHCS HEOTHEMIIEMON YaCThIO KOJIJICKTUBHBIX JOTOBOPOB U CO-
[JIalIEHU .
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4.44. Co3naBaTh YIIOJTHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM ) JIMI[AM IO OXpPaHE TPy/ia
npo(COI03HOr0 KOMHUTETA WM TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, YWIEHAM COBMECTHBIX KO-
MUCCHI (KOMUTETOB) [10 OXpaHe TpyJa HeOOXOIUMBbIE YCIOBHS [T pabOTHI, 32 CUET
CPEICTB OpraHu3aluii OPraHU30BBIBATh UX OOyUYEHHUE 10 OXpaHe Tpyna U obecrie-
YUBaTh HEOOXOIMMBIMH HOPMAaTUBHBIMH JOKYMEHTAMHU U CIPAaBOYHBIMU MaTepHa-
JaMH.

4.45. TlpenoctaBiaTh B COOTBETCTBUM C KOJIJIEKTUBHBIMU JOTOBOPAMHU U CO-
TJIAICHUSIME JTOTIOJTHUTENBHBIC TT0 CPABHEHUIO C 3aKOHOJIATEIBCTBOM TapaHTHH U
KOMITEHCAllMU pabOTHUKAM, 3aHAThIM Ha pab0TaxX C BPEIHBIMU U (MJIM) OMACHBIMU
YCIIOBUSIMH TPYyAa.

4.46. TIpoBoauTh TpeaBapuTeNbHbIC (TIpH MpUEME Ha padoTy), MepuoIude-
ckue (B TEYCHHE TPYIOBOM IEATEILHOCTH ) M BHEOUEPEIHbIE METUIIMHCKIE OCMOTPBI
pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha pabOTaxX ¢ BPEIHBIMH U OMACHBIMH YCIOBHUSIMH TpYJia, 3a
CU€T CPEJCTB OpraHu3allii B COOTBETCTBUHU C JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM
Poccuiickon denepanum.

Co3znaBaTh yciaoBHs 17151 OECTIPENSITCTBEHHOI'O MPOXOKACHHSI METULIUHCKOTO
0CMOTpa BCeMH PaOOTHUKAMU MIPEANPUATHS B pabouee BpeMsi.

4.47. PaboTHUKaAM, pabOTAIONIUM B XOJIOAHOE BpeMsl Tojla Ha OTKPBITOM BO3-
JyXe WU B 3aKPbITBIX HEOOOIPEBAEMBIX MOMEILEHUAX, a TAK)KE Tpy3uHKaM, 3aHs-
THIM Ha MOTPY304YHO-PA3rPYy304YHBIX padOTax, U APYruM pabOTHUKAM B HEOOXOaH-
MBIX CITy4asiX MPEIOCTABIATh CTIeUaIbHBIC IEPEPHIBBI AJI1 00OTPEBAHMS U OT/ABIXA.
Bpewms Takux nepepbIBOB BKItOUaTh B pabodee Bpems. [IpogomKkuTenbHOCTh U TT0-
PSAAOK IPEIOCTABICHUS TAKUX MIEPEPHIBOB yCTaHABIUBATH MIPaBUIIAMH BHYTPEHHETO
TPYJOBOTO paclopsiKa OpraHUu3alH.

4.48. ObecnieunBaTh COOIIOIEHNE HOPMATUBHBIX MTPABOBBIX AKTOB 10 OXPAaHE
TpyJa. Y KOMIUIEKTOBBIBATH CTY>KOBI IO OXpaHe TPy/Aa B COOTBETCTBUH C MEXKOTpac-
JIeBBIMU (OTpAClIeBbIMU) HOPMATUBAMH U HE JIOMYCKaTh UX COKPAIICHUS U JTUKBH-
nanuu. BHEIPATH CUCTEMBI yIIpaBiICHUSI OXpaHOU TPy/la B OPraHU3aIuu B COOTBET-
ctBuu ¢ ['OCT 12.0.230-2007 «MexrocynapcTBeHHbli ctanaapt. Cucrema cras-
napToB OezonacHOCTH Tpyna. Cuctemsl ynpapiieHus oxpaHoil Tpyna. O6mue Tpe-
OOBaHUS».

4.49. ObecneunBaTh BBINOJHEHUE TPEOOBAHUN IKOJOTUUECKOM Oe30IMmacHo-
ctu. Pa3zpabarbiBaTh U BHEAPSITH MEPONPUATHS 110 O30POBICHUIO 3KOJOTHUYECKON
00CTaHOBKHM B OpraHMU3AIIHIX.

4.50. ConmeiicTBOBaTh CO3MAHUIO U OCYIIECTBICHUIO NEATCITLHOCTH KOMUTE-
TOB (KOMHUCCHUI) TIO OXpaHe TPyJla B OpraHu3aIusix.

4.51. ConeiicTBOBaTh JEATEIBHOCTH YIOTHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JIMII
10 OXpaHe TPyJia B OPraHU3aIMIX 110 IPOBEICHUIO OOIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS yCII0-
BUI TpyJia paOOTHUKOB.

4.52. IlpegycmatpuBaTh B KOJUIEKTUBHBIX IOTOBOpaX M COTJIAIICHUSIX TIPEI0-
CTaBJICHUE OIIAYUBAEMOro paboyero BpeMEHH YHOJHOMOUYEHHBIM (JTOBEPEHHBIM )
JUIAM TI0 OXpaHe TpyAa OT Ipo(CcOor030B AJi BHIITOJIHEHHS BO3JIOXKEHHBIX HA HUX
00s13aHHOCTEN U MOOIIPEHUE 32 OCYIIECTBIEHUE 00IIECTBEHHOTO KOHTPOJIS.

4.53. ObecnieunBaTh BHINIOJIHEHHE TPEOOBAaHUMN 00 YCTPAHEHUH BbISIBIICHHBIX
HapyIICHUW MpaB M 3aKOHHBIX MHTEPECOB paOOTHUKOB B 00JIACTH OXPaHBI TPY/a,
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COJIEpIKaIMXCA B MPEJICTaBICHUSIX COOTBETCTBYIOIIETO OpraHa mpogeccCHOHaIb-
HOT'O COH03a.

4.54. O6ecnieunBaTh NPEIOCTABICHUE TOKYMEHTOB U MaTepUajoB CIICIUAb-
HOM OLICHKM YCJIOBUU TpyJa I IPOBEIACHUSA IOCYIApCTBEHHON M HE3aBUCHUMOU
po(COI03HOM SKCIEPTU3BI YCIOBUM TPpyJa B OPraHU3alHUIX B COOTBETCTBUH C Tpe-
OOBaHUSMHU 3aKOHO/IaTEJIbCTBA.

4.55. [IpoBoauTh CrieIMaIbHYIO OIIEHKY YCIOBHM TpyJa C MEPUOTUIHOCTEHIO,
YCTaHOBJICHHOW 3aKOHOJATeIbCTBOM Poccuiickoit denepanuu, odbecrneunBarb Gpu-
HAHCUPOBAHUE U PEATU3ALUI0 MEPONPUATU, pPa3pabOTaHHBIX MO €€ pe3yJbTaTaM,
HaIlpaBJIEHHBIX Ha CO3/laHKEe 0€30MACHBIX YCIOBUM TPy1a, YAEIssl 0c000€ BHUMaHUE
TEXHUYECKOMY MEPEBOOPYKEHUIO U MOJIEPHU3AIIMHI POU3BOJICTBA.

PaccmarpuBath BOZBMOXKHOCTH COXPAHEHUS YPOBHS FapaHTU M KOMITEHCALIUIA
paboTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax BO BPEIHBIX U (UJIM) OMACHBIX YCIOBUIX TPY/a,
B CJIy4a€ €ro CHHMKECHHsS 110 MUTOraM IPOBEIAECHUS CIELUATbHOW OLIEHKU YCIOBUU
TpyZJa.

4.56. HanpaBnsiTh ymoJTHOMOYEHHBIX TMPO(PCOI03HOTO KOMUTETA MO OXPaHe
TpyAa Ha 00y4eHHE C OTPHIBOM OT MPOU3BOJICTBA C COXPAHEHUEM UX CPEJIHEro 3a-
paborTka.

4.57. CoBMECTHO ¢ MPOQCOI3HBIM KOMHUTETOM pa3padaThiBaTh IJIAH MEPO-
OpUATUH (CorjalieHre Mo OXpaHe Tpyda), HAIpPaBJICHHbBIN HA YIYYIIEHUE YCIOBUN
Y OXpaHbl TpyJla B OpraHu3alusiX, 1 00ecrneurnBaTh €ro peajnu3almio.

4.58. [IpyHUMaTh yJacTHe B 3aCEAaHUAX KOJUICTHABLHBIX OpraHoB Mpodco-
IO3HBIX OpPraHU3alMil B CBSA3M C MPOU3OUIEAIIMMH TPYIIOBBIMHU, TAKETBIMU
HECYACTHBIMH CITy4assMH M HECYACTHBIMU CIY4YassMH CO CMEPTENbHBIM HCXOJOM,
CBA3aHHBIMU C POU3BOJICTBOM.

4.59. O6ecnieunBaTh NpUBEICHUE YCIOBHUM Tpy/Jia B COOTBETCTBHE C TOCYyIap-
CTBEHHBIMU HOPMaTUBHBIMU TPEOOBaHUSMH OXpPaHbl TPyAA U pe3yIbTaTaMU CIEIH-
aJIbHOM OLICHKH YCIIOBUU Tpy/ia.

4.60. Peann30BbIBaTh NPENyNPEAUTENbHBIE MEPBI IO COKPAILEHUIO IPOU3-
BOJICTBEHHOT'O TpaBMaTu3Ma U MNpO(EeCCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUN pPaOOTHUKOB.
IIpenycmaTpuBath B KOJUIEKTUBHBIX JOIOBOPAX oOecreueHrne pabOTHUKOB MO TIOKa-
3aHUAM MEAMLIMHCKUX YUYPEKIACHUM CaHATOPHO-KYPOPTHBIMHM ITyTEBKAMH 3a CUET
cpenctB PoHa coumanbHOro crpaxoBanusi Poccuiickorn deagepaunn u opraHusa-
1107078

4.61. O0ecrnieunBaTh HEAOMYIIEHUE K pa0OTE JIUII, HE MPOLIEAIINX B YCTAHOB-
JICHHOM TIOpsIIKE MHCTPYKTaX M (Hiin) oOydeHue 1o oxpaHe TpyAa, CTAKUPOBKY U
POBEPKY 3HAHUM TpeOOBaHU OXpaHbI TPY/a.

4.62. C yuétoM npou3BOJCTBEHHBIX BO3MOKHOCTEH CO371aBaTh 3a CUET COO-
CTBEHHBIX CPEACTB paboune MecTa 1J1sl TPY10YCTPONCTBAa MHBAJIUOB, TIOJTYYUBIINX
TPYAOBBIE YBEUbs WIIN NTPO(PECCUOHANBHBIE 3a00JIEBaHUS IIPU BBIIIOJIHEHUH TPYI0-
BbIX 00s13aHHOCTEH B IaHHOM OpraHu3alliy U UMEIOIINUX PEKOMEHIANH K TPYy.

4.63. OGecneunBaTh paOOTHUKOB Kaue€CTBEHHBIMHU CIICIIOJICKIOHN, CIeoly-
BbIO U CpelICTBaMH MHIUBUyasibHOU 3auuThl (CU3), oTnaBas npuopuTeT ux Ky3-
0aCCKUM MPOU3BOAUTEIISAM, OTBEYAIOIIUM KPUTEPHUSIM KaueCTBA U LIEHBI.

4.64. OGecnieunBaTh 0053aTEILHOCTh NPUMEHEHHSI pAOOTHUKAMU UCTIPABHBIX
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CPEICTB MHAUBUIyaIbHOM 3amuThl. He nomyckats paOOTHHKOB K BBIIIOJIHEHUIO pa-
00T 0e3 BBIJaHHBIX UM B yCTaHOBJIEHHOM nopsiake CU3.

4.65. OOecrnieunBaTh PaOOTHUKOB CAaHUTAPHO-OBITOBBIMH TMOMEUICHUSIMH B
COOTBETCTBUH C CYIIECTBYIOIIMMH HOPMAaMHU U KOJJIEKTUBHBIMH JIOTOBOPaMHU.

4.66. Jlyg oxazaHus KPYTJIIOCYTOYHON MEAMIIMHCKON TOMOIIH COIEPKaTh CO-
OTBETCTBYIOIINE YCTAHOBIEHHBIM HOPMaM 3/IPaBIIYHKTBHI.

4.67. UndopmupoBaTh pabOTHHKA O BCTYNUBILIUX B 3aKOHHYIO CHJTYy HOpMa-
TUBHBIX TPEOOBaHUSX TI0 OXpaHe TPY/a U MPOMBIIIJIEHHON 0€301aCHOCTH IO BOTIPO-
caMm, BXOJISIIIUM B €70 KOMITIETEHIIHIO.

4.68. O6ecnieunBaTh B COOTBETCTBUU C JICUCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIIHCTBOM
Poccuiickoii denepanuu npoBeAeHUE MPOPUIAKTUYECKUX MEPONPUATUNA MO CHH-
KEHUIO 3200JIEBAEMOCTH.

5. MOJIOAEXXHAA ITOJIMTUKA

CTOpOHBI CYUTAIOT OCHOBHBIMU 33J]a4aMH B MIPEJICTOSIINI 1Tepro1 poOpMHUPO-
BAHUE IIPUOPUTETOB U OCYILIECTBICHUE MEP, HAIIPABJIICHHBIX HA CO3JaHUE YCIOBUM
Y BO3MOYKHOCTEH JJIS1 PA3BUTUS MOJIOAEKHU U €€ CAMOPEAIN3ALIUY.

CropoHbl

5.1. Pa3zpabaTeiBaTh U peaau30BbIBaTh CUCTEMY MEp TOCYAapCTBEHHOM, MPO-
W3BOJICTBEHHOW M OOIIIECTBEHHOM MO ICPKKH, 3AITUTHI IIPAB M MHTEPECOB MOJIOIBIX
TpaKJaH, )KCHIITWH U JeTeH. Y4acTBOBATh B pealM3aIliy IPOTpamMM, HalpaBIICHHBIX
Ha peleHue mpo0aeM MOJIOAEKH, MATEPUHCTBA U JETCTBA.

5.2. CopeiicTBOBaTh 00€CIIEUCHUIO 3aHATOCTH MOJIOJBIX CIEHUATUCTOB U3
YHCJIa BHITYCKHUKOB MPO(EeCCUOHATBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aIui.

5.3. Co3naBarh ycinoBus JIJIsl pa3BUTHsI TBOPUYECTBA MOJIOIEKH, €€ YUaCTHs B
pa3paboTKe U peanu3aluu NpOoeKTOB, KOHKypcax, popymax, ciaérax, CHOPTUBHBIX,
TYPUCTUYECKUX, 03J]0POBUTEIBHBIX, COLIMAIbHO-KYJIBTYPHBIX MEPONIPUATHUSIX.

5.4. ConelicTBOBaTh B MPOBEJACHUN COBMECTHBIX CIIOPTUBHBIX U KYJIBTYPHO-
MaCCOBBIX MEPOIPUSITHIA.

5.5. ObGecnieunBaTh COACHUCTBHE MPOXOXKICHUIO CTAXXUPOBOK U MPOU3BO/I-
CTBEHHOU MPAKTHKHU CTYJACHTOB U YUYAITUXCS, TPYJAOYCTPOUCTBY MO CIIEITUATHHOCTH,
COIMAIBHO-TPYIOBOM aJanTallid MOJIOJBIX PaOOTHUKOB, 3aHITOCTH YYalTUXCs U
CTYJICHTOB B KAaHUKYJISIPHOE BPEMSI.

[Tpodcoro3br

5.6. Bomiekath MOIOJEKD B PAALI WICHOB Mpodcoro3a, CoeUCTBOBATh CO-
3IaHUIO YCIIOBUU JIJIsl peanu3aiuu IpodecCuoHaIbHbIX MOTPEOHOCTEN MOJIOAEKH.

5.7. 'oTOBUTH IPEAJIOKEHUS IO BKIFOUCHHUIO MOJIOABIX TPOGCOIO3HBIX aKTH-
BHUCTOB B COCTaB KOMHUCCHM 1O pa3pabO0TKe MPOEKTOB 3aKOHOB, HOPMATUBHBIX Mpa-
BOBBIX aKTOB, MEPOIIPUATUH 110 BOIIPOCAM MOJIOAEKHOM ITOJIUTHUKH.
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5.8. Oka3bIBaTh (PMHAHCOBYIO MOJACPKKY MEPBUYHBIM MPOQPCOIO3HBIM Opra-
HU3ALUAM, 00bETUHSIONIUM MOJIOABIX pAOOTHUKOB, yUalIuXcs. Y 4YacTBOBATh B pa3-
paboTKe LIENEBBIX MPOrPaMM MO COLUATBHON MOAIEPIKKE MOJIOAEKH, B TOM YHUCIIE
1o Bompocam npuoOpeTenus xuibs. [IpenycMarpuBaTh B KOJUIEKTUBHBIX JTIOTOBO-
pax paszein o paboTe ¢ MOJIOAEKBIO.

5.9. IlpoBoauTH TEMATUYECKHUE JICKIIHH, OECeIbl O ACATECILHOCTH PO COrO-
30B M OCHOBAaxX TPYIOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA, COIMAIBHOTO MAPTHEPCTBA, OXPAHBI
TpyAa B 00pa3oBaTeIbHBIX OpPTaHU3AIUAX.

Komnerus

5.10. Peann3oBBIBaTh TOCYAapCTBEHHYIO TIOJUTHKY B Cepe pa3BUTHSI MOJIO-
néxHOM cpenibl. O0ecneynTh peann3aluio rocy1apcTBeHHON nporpaMmbl Kemepos-
ckoit obmactu «Momonéxs, ciopt u Typusm Kysbacca».

5.11. CoBepIileHCTBOBATh CUCTEMY CTUIIEHIUATBHOTO 00ECIICYeHHs 00yUaro-
xcsi B 00pa3oBaTeNbHbIX OpraHu3alusIX, GUHAHCUPYEMBIX U3 00JIaCTHOTO OrOjI-
’KeTa, U OBBILIATH pa3Mep CTUIIEHNI B CPOKH U B pa3Mepax B COOTBETCTBHH C J€ii-
CTBYIOILIUM 3aKOHO/AaTEIbCTBOM.

5.12. ObGecneunBaTh JBIOTHBIM MPOE3] OTACIBHBIM KaTEropusM o0ydaro-
HIMXCS B 00pa30BaTeNIbHBIX OpraHU3aIMIX, HAXOASIUXcs Ha Tepputopun Kemepos-
CKO#l 007acTH, B COOTBETCTBMU C HOPMATHBHBIMHU MPaBOBBIMU akTamu Kemepos-
CKOM 0o0JacTu.

5.13. [IpuHMMAaTh MEpHI MO COBEPIICHCTBOBAHUIO 3aKOHOAATENhCTBA Keme-
POBCKOI 00J1aCTH B 4YaCTH 00€CIeYeHus: TOCTYIMHOCTHU JJIsl MOJIOJBIX CEMEW CTpOU-
TENbCTBA M MPHOOPETEHUs KUJIbsl (OCYIIECTBICHUE CYyOCHIMPOBAHUS, IEIEBOTO
JBTOTHOTO KPEAMTOBAHUS, MIIOTEYHOTO KPEIWTOBAHMS, BHEIPEHUE MEXaHHU3MOB
apeH]Ibl MyHUIIMITAIbHOTO YKUJIbs1), YITYUYIICHUS KIJIUIIHBIX YCIOBUM MOJIOJIBIX Ma-
JIOUMYIIIUX CEMEM.

5.14. Co3naBaTh yCOBHS JIJIsl 3aHATOCTH MOJIOJIEKH, COAEHCTBOBATH OPraHu-
3alMM MPOBEACHHUS B MYHHUIIMIIAIBHBIX 00pa30oBaHUSAX MPOQPOPUEHTALMOHHON pa-
OO0TBHI C MOJIOJIEKBIO, B TOM YHUCJIE CPEIU CTYJEHTOB U ydaliuxcs o0iieo0pa3oBa-
TEJIbHBIX OpTaHU3aIH.

5.15. CopneiicTBOBaTh YBEIMYEHHUIO YKCIA JOLIKOJIBHBIX 00pa30BaTENbHBIX
OpraHu3alMii B MyHULIMITAJIBHBIX 00pa3oBaHusix KeMepoBckoi o0aacTu.

5.16. [IpoBOAUTH COBMECTHO C 00pa30BaTEIILHBIMU OPTaHU3AIMSIMH, HAXOJISI-
muMHcs Ha Tepputopun KemepoBckoil 001acT, MEpONpUATHS IO TPODYUTAKTUKE
ACOLMAJIBHBIX SIBJICHUN B MOJOAEKHOM U CTYJEHUYECKOU CpeIe.

PaGoromarenun

5.17. Ilpu HEoOXOaUMOCTH pa3pabaThiBaTh B OPTaHU3ALMAX IEJIEBbIC KOM-
MJIEKCHBIE TIPOrpaMMBbl 10 paboTe ¢ MOIOIEXKbIO, 0OeCIIeunBaTh UX (PUHAHCUPOBA-
HUE U pean3aluIo.

5.18. CriocobCcTBOBaTh CO3/IAHUIO B OPraHU3AIUsAX HE3aBUCUMO OT UX (HopM
COOCTBEHHOCTH MOJIOJIEKHBIX CTPYKTYP (COBETOB MOJIOJIBIX CHEIHAIMCTOB, MOJIO-
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NEKHBIX KOMUCCUH MPOGCOIO3HBIX OpTaHU3AIUH, IpyruX (popM MOJIOAEKHOTO ca-
MOYIIPABJICHU ).

5.19. Opranu3oBbIBaTh BpeMEHHbIE paboyre MeCcTa AJIsl CTAXKUPOBKU BBIITYCK-
HUKOB Mpo(heccroHaIbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX OPraHU3aIM B LEISIX IPUOOPETEHUS
ombITa paboOThl M aJanTallMy B TPYAOBBIX KOJJIEKTUBAX, B TOM YHCIIE C IPUBIICYE-
HUEM HACTABHUKOB.

5.20. Co3naBaTh MOJIOABIM PAOOTHUKAM YCJIOBHS JJIS TTOJTy4eHHUsI 00pa3oBa-
HUS ¥ TIOBBIIICHUS KBAJTU(UKAIIUH.

6. PASBBUTUE CUCTEMbI COLMAJIBHOI'O ITAPTHEPCTBA

CTOpOHBI CYUTAIOT HEOOXOAMMBIM 00ECTICYUTh B TPEICTOSIINN TEPHOT AaITb-
Hellllee pa3BUTHE CUCTEMbl COLMAIBHOIO NapTHEPCTBA U MOBbIIIEHHE ero 3 dek-
TUBHOCTH.

CoBepiieHcTBOBaTh B3aumo/eiictBiue CTOpPOH COLMAIBLHOTO MapTHEPCTBA B
cepe Tpyda, CTPOUTh €r0 Ha OCHOBE JajJbHEMILEro pa3BUTHS TPEXCTOPOHHETO,
JIBYCTOPOHHET0 COTPYJHUYECTBA, B3aMMHOI'O COJICHCTBUS B 3aKJIFOUEHUU COIJIallIe-
HUI BCEX YpOBHEH U KOJIJIEKTUBHBIX IOTOBOPOB, B CO3/1aHUU MEPBUYHBIX IIPpodco-
I03HBIX OpraHu3alui Kak 3QEeKTUBHOTO UHCTUTYTA, IPEICTABISIOLIET0 HHTEPECHI
pabOTHUKOB, B ypEryJIMpPOBAaHUU U TPEJOTBPAIICHUHA KOJUICKTUBHBIX TPYAOBBIX
CTIOPOB ¥ MAaCCOBBIX KM MPOTECTa pAOOTHUKOB M UCKITIOYEHUH MPEATIOCHUTOK PO-
CTa COIMAIIbHON HaMpsHKEHHOCTH B OPTaHM3AIMAX, HAXOISIIUXCS Ha TEPPUTOPUN
KemepoBckoii obactu.

CropoHsbl

6.1. ConelicTBOBaTh Pa3BUTHUIO MPAKTUKH KOJIJIEKTUBHO-OTOBOPHOTO pEry-
JUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOILIEHUI B OpraHU3allUsAX, B TOM YMCIIE MaJIOTo OM3HEca,
(opMUpOBaHUIO O0BENUHEHUHN paboToaaTeNel U TEPPUTOPUATBHBIX O0OBEAUHEHUIN
po¢CcO030B.

6.2. OcyllecTBIATh OPraHU3alMOHHOE 00€eCIIeUeHHE NeATEIbHOCTH 00J1acT-
HOU TPEXCTOPOHHEN KOMUCCHHU IO PETYJIMPOBAHUIO COLIMATIBHO-TPYJOBBIX OTHOLIE-
HUIl U cI0cOOCTBOBATh CO3JAHUIO TEPPUTOPUATBHBIX KOMHUCCHI MO peryanpoBa-
HUIO COLIMATILHO-TPYAOBBIX OTHOIICHHIA.

6.3. ConeicTBOBaTh NPENOTBPALICHUIO U YPETYJINPOBAHUIO KOJIEKTUBHBIX
TPYAOBBIX CIIOPOB (KOH(IIUKTOB).

6.4. YuacTBOBaTh B COLIMATHLHOM MOHUTOPUHTE B MyHHUIIMITATLHBIX 00pa30Ba-
Husix KeMepoBckoii 0011aCTH B IIEJISIX CBOEBPEMEHHOTO BBISIBJICHUSI PUCKOB YXY/IIIIE-
HUS COLMAIbHON OOCTaHOBKH, BEIPAOOTKH 3(PPEKTUBHBIX MEP AJIsl PELLICHUS BO3HU-
KaIoILUX [IPOOJIEM U COXpaHEHMsI COLIMATIbHON cTabuiabHOCTH B KemepoBckoii o01a-
CTH.

6.5. PerynsapHo 0OMeHUBAThHCS aHATUTUYECKUMU, MH(OPMALlMOHHBIMU U JIPY-
THMH OTIEpaTUBHBIMU MaTepHallaMH [0 COIMATLHO-TPY0BBIM BOIIpOcaM Ha 0e3B03-
ME3/IHOM OCHOBE M0 COTJIACOBAHHOMY MEPEYHIO.
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6.6. Oka3bIBaTh COICHCTBHE B OPraHU3AIMH U y4aCTBOBATh B MPOBEACHUH CO-
BEIIaHHUM, CEMUHAPOB, KOH(EPEHINil, KPYTJIBIX CTOJIOB M JPYTHX MyOIMYHBIX Me-
POIIPUATHI B IIEJIAX COBEPLUICHCTBOBAHUS MEXaHU3Ma COIMAIbHOTO MapTHEPCTBA.
ObecneunBaTh CO3/1aHUE U BBIXOJ] B 00JACTHBIX CPEACTBAX MAcCOBOM HH(popMau
nporpamm, myOIMKaIuil 0 AesITeNbHOCTH CTOPOH 110 Pa3BUTHIO COLIMATIBLHOTO MapT-
HEpPCTBA.

6.7. IIpoBOANTH COTTIACOBAHHYIO TIOJUTHKY IO BOBJICYCHHIO 0OJIEE ITMPOKOTO
Kpyra paboTojarenell B MEpEroBOPHBIE MPOIECCHl MO 3aKIIOUEHUI0 OTPACIIEBBIX,
TEPPUTOPUATBHBIX COTJAIIEHUH M KOJUIEKTHBHBIX JIOTOBOPOB, CO3/IaHUIO TIpodco-
I03HBIX OPTaHMU3AIMA B OPTraHU3AIUIX HE3aBUCUMO OT WX OPraHU3aI[OHHO-TIPABO-
BOM (hopMbl U (OPMBI COOCTBEHHOCTH.

6.8. IIponmaranaupoBaTh B CpeACTBaX MAacCOBOM MH(OpMALIUU IIEHHOCTh CO-
[IHAJILHO OTBETCTBEHHOTO OM3HECA.

ConmanbHble NapTHEPHI peryisipHO HHGOpMUpPYIOT HaceneHue KemepoBckoit
obyactu o mposienaHHOM padoTe B pamkax Ky3z0acckoro pernoHajibHOTO CoTJialie-
HUS Ha CBOMX MH(OPMALMOHHBIX pecypcax — B IEYATHBIX U3JaHUSIX, HA O(ULIATb-
HBIX caiiTax, B Tene- u paanodpupe. O0beM pazmenEHHOM nH)OpMAIUHU OTIpeaeIIs-
€TCsl B 3aBUCUMOCTHU OT KOJIMUECTBA POBEAEHHBIX MEPOTIPUSATHIA.

[Tpodcorozbr

6.9. UnumuupoBath 3aKII0YCHIE KOJUIEKTUBHBIX JJOTOBOPOB, PETHOHAIBHBIX,
OTPACIIEBBIX U TEPPUTOPHUATIBHBIX coryameHnuii. CoaencTBOBaTh NOATOTOBKE U IIPO-
BEJICHUIO KOJUIEKTUBHO-I0TOBOPHOI KaMITaHWHW, OPTaHU30BBIBATH YJICHOB MPOQCO-
1030B JIJIS1 BHITIOJTHEHUS KOJUIEKTUBHBIX IOTOBOPOB M coruameHuit. [IpoBoauTs 00-
IIECTBEHHYIO KCIIEPTH3Y MPOEKTOB KOJIEKTUBHBIX JOTOBOPOB.

6.10. Opranu3oBbiBaTh pabOTy KOOPAMHALMOHHBIX COBETOB OPTaHU3aIlHid
po¢CO030B - MPEACTaBUTENBCTB KeMepoBCKOro 00JIaCTHOTO COI03a OpraHu3aIuii
npodcoro3oB «Penepanus npodcoro3nbix opranuzanuii Kyzdacca» B MyHUIIUIATb-
HBIX 00pa3oBaHusx KemepoBckoii 001acTH 1O 3aKIF0UEHUIO ¥ KOHTPOJTIO 32 BBITIOI-
HEHHEM TEePPUTOPHAIBHBIX, OTPACIEBBIX COTJIANICHUH, KOJIEKTUBHBIX JOTOBOPOB,
IPOBEICHUIO COLMAIBHOTO MOHUTOPUHTAa B MyHULIMIIAIbHBIX 00pazoBaHusx Keme-
POBCKO# 00J1aCTH.

6.11. IIpomomxkaTh pabOTy MO BO3OOHOBICHHUIO AEATEIBHOCTH M CO3AAHUIO
HOBBIX MIEPBUYHBIX MPO(COIO3HBIX OPTaHU3AIMI B TPYJIOBBIX KOJUICKTHBAX, BOBIIE-
YeHHUIO paOOTHUKOB B WICHHI MPO(COI03a B OpraHU3aIsaX, 0OCOOEHHO B HErocyap-
CTBEHHOM CEKTOpPE YKOHOMUKH.

6.12. Oka3bIBaTh NOMOIIb OPraHU3aLUsIM B CO3JaHUH KOMHUCCUH MO TPYAO-
BBIM CIIOpPaM.

Komneruns
6.13. IlpenocraBnatre BO3MOXKHOCTH CrTopoHam CorjameHusi NpPUHUMATD

y4acTHE B IPOBOJAUMBIX MEPONPUATHUAX IO BOIIPOCAM COLUAIBHO-TPYIOBBIX OTHO-
IEHUN.
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6.14. IIpenocTaBiasiTh CTOPOHAM COLMAIBHOIO MApTHEPCTBA BO3MOKHOCTD
03HAKOMJICHUS C ITPOEKTAaMU 3aKOHOB M MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, Ka-
CAIOLMXCS BONPOCOB PETYJIMPOBAHUS COLMAIBHO-TPYAOBBIX U CBSI3aHHBIX C HUMU
YKOHOMHYECKUX OTHOILIECHHI, C LEIBIO COTJIACOBAHUS NHTEPECOB.

6.15. O6ecneunBath yuactue npodcoro3oB U padboTronarenei B popMupye-
MBbIX Ha ypoBHE KeMepoBcKko# 001aCTH MOCTOSIHHO AEHCTBYIOITNX KOMUCCHSIX, pac-
CMAaTpUBAIOLINX COLMAIBLHO-TPYIOBBIE BOIIPOCHI U APYTHUE BOMPOCHI, KACAKOIIUECS
KaueCTBa >KM3HU HACEJEHUs, B OOLIECTBEHHBIX COBETaX MCIOIHUTEIbHBIX OPraHOB
rocygapcTBeHHOM BiacT KemepoBCKOW 00y1acTH, B KOJUIETHAIbHBIX OpraHax co-
JEUCTBUS 3aHATOCTH, OXPaHbl TPY/1a B COOTBETCTBUU € 3aKOHOAATENbCTBOM Poccnii-
ckoit denepannu 1 3aK0HO1aTEILCTBOM KemepoBckoii 001acTu.

6.16. Oxa3pIBaTh OpraHU3AIMOHHYIO M WHYIO TMOACPKKY OpTraHH3aIlsIM,
OCYIIECTBIISIOIIUM CBOIO JIEATENbHOCTh Ha Tepputopun Kemeposckoil oOiactu,
YUUTHIBasi B KAUYECTBE OCHOBHBIX KPUTEPUEB CHUTYAIMIO C BBIILIATON 3apabOTHOM
IUIAaThI, yYaCTHE B CUCTEME COIL[MAIBHOTO MapTHEPCTBA, COOIIOCHIE 3aKOHO1aTe b~
CTBa O TpyZe, 00s13aTENIbCTB KOJUIEKTUBHBIX JOTOBOPOB U COTJIAIICHUH.

PaGoromarenun

6.17. OGecneunBaTh €XKEMECIIHOEC W OCCIUIATHOE TIEPEUHCIICHUE Ha cUueTa
po(COIO3HBIX OpraHU3alUil YICHCKUX MPO(COIO3HBIX B3HOCOB U3 3apabOTHOM
IUIaThl PaOOTHUKOB Ha OCHOBAHWHU MHUCHMEHHBIX 3asiBICHUN PAOOTHUKOB, SIBISIO-
IIUXCSl WieHaMU MPo¢COI030B.

6.18. BeicTynats ¢ oTuéToM Ha 001eM coOpanuu (KoHpepeHI ) paboTHH-
KOB OpTaHM3AIMH O BHIMOJHEHNU KOJUIEKTUBHOTO JI0TOBOPA.

6.19. ObGecnieunBaTh yCJIOBHS JJISI CO3aHUS M peaiv3allid yCTaBHOU Jesi-
TEBHOCTH TTPO(COI030B U KX BRIOOPHBIX OPTaHOB B opraHm3anusax. He momyckarb
CJIy4aeB HapyIIeHUs MmpaB Mpo(Cco030B, YCTAHOBIEHHBIX 3aKOHOIaTEIhCTBOM Poc-
cuiickor denepanuu.

6.20. B o0s3aTenbHOM MOPSIKE pacCMaTpUBaTh BCE MPEJIOKEHNUS, BRBIHECEH-
HbIe Ha PO COI03HBIX KOH(DEpEeHIUAX (COOpaHUsiX), U B TCUCHHE MeEcCsIla MPUHH-
MaTh pelICHHE.

6.21. IIpegocTaBasaTh Mpodcoro3am Mo Ux 3aMpocy B paMKax OCYIIECTBICHUS
po(COI03HOTO KOHTPOJIS 3a COOMI0IeHHEM padoTOAaTeNsIMU 3aKOHOIATENbCTBA O
Tpyae uHdopmaluio 06 oraTe Tpyaa pabOTHUKOB — YICHOB MPo¢coro3a.

6.22. lnpopmupoBaTh mpo¢coro3bl 0 MEPONIPUATHSIX MO AyTCOPCUHTY (TIepe-
Jade OTJEIbHBIX (PYHKIIMIA, paHee BBIMOJHIBIINXCSA PAOOTHUKAMH OPTraHU3alllN ).

7. JEMCTBUE U MEXAHM3M PEAJIN3ALIMU COTJIALIIEHUSA

7.1. CtopoHbl npu3HatoT HacTosiiiee CorjameHue npaBoOBbIM aKTOM COIU-
aJIbHOTO MapTHEPCTBA, YCTAHABIMBAIOIIUM OOIIME MPUHIUIIBI PETYIUPOBAHUS CO-
MAJIbHO-TPYIOBBIX OTHOIIIEHUI U CBA3aHHBIX C HUMU Y3KOHOMHYECKUX OTHOILICHUN
B Kemeposckoit obnactu Ha 2019 - 2021 roasl, U, pyKOBOJICTBYSCH €0 MOJIOKEHH-
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SIMH, TIPUHAMAIOT Ha ce0s 00s3aTeIbcTBa COOIOATh €r0 YCIOBUS U HECTH TPETY-
cMOTpeHHYI0 TpynoBbiM koxekcoM Poccuiickon @enepanuy OTBETCTBEHHOCTH 34
HapyIICHUE WM HEBBIIOJHEHHUE €TO0 MOJIOKECHU.

7.2. Cornamienue pa3paboTaHO CPOKOM Ha 3 roja U pacrpoCTpaHsIeT CBOE
neiicTBre Ha paBooTHoIeHus, Bo3HukIue ¢ 01.01.2019, npoxoauT yBeAOMUTEb-
HYIO pEerucTpanuio B JemnapTaMeHTe TpyJa U 3aHATOCTH HaceineHus KemepoBckoii
obJacTu.

7.3. llonnucannoe Cornamenue B 10-1HEBHBIA CPOK MyOIMKYETCS B ra3ere
«Kysb6acc».

7.4. Koopaunatop 00J1acTHON TPEXCTOPOHHEN KOMUCCHUHU IO PETYJIUPOBAHUIO
COLIMAJIBHO-TPYAOBBIX OTHOIICHHI mocie omnmyOnukoBanust CornamieHusi opuLn-
albHO oOpataeTcs uepes razety «Kyszdacce» ¢ npeayioxkKeHueM K paboTo1aTelisaM, He
ydacTByIOIIMM B mnojnucanuu CornameHusi, npucoeIuHuThess K CornaneHuro.
VYkazaHHOE MpeaIoKEHUE TOIKHO COAepKaTh CBeAeHUsI 0 peructpauuu Cornarie-
HUA U 00 UCTOYHHKE €ro OMyOIUKOBAHMUS.

[Hopsanox npucoenuuenus: k CornaneHuo onpenessercs cratbéit 4 3akoHa
Kemeposckoii o6mact ot 13.11.2014 Ne 99-0O3 «O HEKOTOPBIX BONPOCAX PETYIIH-
pPOBaHUS COIMAIBHOTO MApTHEPCTBA B cepe Tpyaa».

7.5. CorunaiieHue npeaycMaTpruBaeT 00s3aTeIbHOCTD €0 BBITIOJHEHUS B Op-
raHm3anusx BceX (OpM COOCTBEHHOCTH, MOMIMUCABIINX €T0 WM MPHUCOCAHHHB-
IIMXCS K €r0 BHIMOJIHEHUIO MOCIIE MOAMMCAHUSI.

7.6. Bxorou€énnbie B CornamieHue ycIoBUs HE MOTYT OBITh yXyALIECHBI MPH
3aKJIFOUYEHUHU OTPACIIEBBIX, TEPPUTOPUATIHHBIX COTJIAIEHUN M KOJJICKTUBHBIX JIOTO-
BOPOB, €CJIM OJJHOI 13 cTOpoH CoraleHus Wiv 10roBopa sBJII€TCS CTOPOHA HACTO-
swero CornamieHust Ui npucoeauuuBiasics k CorameHuto opraiu3arus.

[Tocne nmoanucanust CoryamieHusl OpraHu3alky, 3aKI0YUBIINE KOJUIEKTHB-
HBIE JJOTOBOPBHI, JIOJKHBI BHECTH B HUX COOTBETCTBYIOIIME YIYUIIAOIINE U3MEHE-
HUSL.

7.7. Paznornacust Cropon CoruanieHust U npo0ieMbl, BOZHUKAIOIINE B XOJ€
€ro peaiu3alyy, pacCMaTPUBAIOTCS 00JACTHOM TPEXCTOPOHHEH KOMHUCCHEH TI0 pe-
T'YJIMPOBAHUIO COIIMAIBHO-TPYAOBBIX OTHOIICHUH.

7.8. B Teuenue cpoka nerctus Cornamenuss CTOpOHbI TPUHUMAIOT BCE 3a-
BUCAIINE OT HUX MEPHI MO YPETyJIUPOBAHUIO TPYAOBBIX KOH(DIUKTOB, BO3ZHUKAIO-
HIMX B 00JaCTH COLMATBLHO-TPYAOBBIX OTHOIIECHHIA.

7.9. Hu ogna u3 Ctopon CornaneHust He MOKET B TEUEHUE YCTAaHOBJIEHHOIO
CpOKa €ro JeWCTBUSA B OJHOCTOPOHHEM MOPSAKE MPEKPATUTh UCIIOIHEHNUE TPUHS-
THIX 00s13aTenbeTB. B cimywae peopranmzanuu onnoit u3 Cropon CornamieHus ee
00513aTebCTBA MEPEXOAT PABONPEEMHUKY .

7.10. CornaiieHue OTKPBHITO IS MOANUCAHUS BCEMH 3aMHTEPECOBAHHBIMU
oObequHeHus MU paboTonarenel U MpoQCcor30B, OPraHU3aALUIMU, HE BXOIAIIUMU
B 00be/IMHEHUS, NEUCTBYIOIMMU Ha Tepputopun KemepoBckoil o6nacTu.

7.11. Ctoponsl 00s3y10TCs COOJIIOAATH yCaoBuUs HacTosero CorjameHus u
HECTH NPEAYCMOTPEHHYIO JEHUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon dene-
panuu OTBETCTBEHHOCTD 32 HEUCIIOJIHEHUE WJIM HEHAJIeKallee UCIIOJIHEHHUE YCIIO-
Buil CornaiieHusl.


consultantplus://offline/ref=664B8111A6882BFDB7C2DC6EDA301534BB09200D99D27903858F84A91610K5J
consultantplus://offline/ref=664B8111A6882BFDB7C2C263CC5C4931BD027F0098DA745CDED0DFF4410C79E4467259BB2DEAFD18AD93AB16KBJ
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7.12. KoHTpOob 32 X00M BbINIOJIHEHHS COrNaleHns OCyIIeCTBISET KOMUC-
CHsl B COOTBETCTBUHM C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickon denepaunu v 3aKkoOHOAA-
TeasCcTBOM KemepoBckoil obmactu, a Takke CTOPOHBI CaMOCTOSITEIBHO B COOTBET-
CTBUU C UX (PYHKITUSIMU U OPTaHU3AIIMOHHBIMU TPUHITUTIAMU JCSITEIIBHOCTH.

7.13. B Teuenune cpoka aeiictBusi Cormamenusi ogHa u3 CTOpOH BIpaBe
BBIMTH C MPEIJIOKEHUEM O BHECEHUM M3MEHEHUI 1 qonoiaHennit B Cornamnenue. B
sToM ciiydae CTOpPOHBI JOJKHBI HauaTh NIEPETOBOPHI 10 PACCMOTPEHUIO TIpeiara-
€MBIX N3MEHEeHUH 1 nonojaHeHni B CoriaimeHue.

N3menenus u nonosiHeHus: B CoraiieHue BHOCATCS MO B3aUMHOMY COTJIa-
cuto CTOPOH.

7.14. Utorn BeimosHeHust CorialieHus MOABOJIATCS €XErogHO Ha 3acena-
HUSIX KOMHUCCHHU.

7.15. Hactosimee CornameHne cOCTaBICHO B TPEX AK3EMILIAPAX, UMEIOIINX
OJIMHAKOBYIO IOPUJIUYECKYIO CUITY, 10 OJHOMY JJI Kax a0 u3 CTOpOH.

3a Kemeposckuii o0nact- 3a Komneruto Anmunu- — 3a paboronareneii Keme-
HOM COI03 opraHu3auuid  crpanuu KemepoBckon POBCKOI1 0071aCTH
npodcor3oB «denepa-  obmactu

1¥s1 TPO()COIO3HBIX Opra-

Huzanui Kysbacca»

[Ipencenarens Oenepa-
MU PO COIO3HBIX Opra-

nuzaruii Kysbacca ['y6epnarop Kemepos- IIpencenarens npasie-
CKOM obOyacTu nusa Kysbacckoro coroza
paboronarenei
O.B.Mapmanko C.E. lluBunes A.P.bokapes
3aperucTpupoBaHO

JenapTaMeHTOM TPY/la U 3aHSATOCTU HACETIECHUS
Kemeposckoii o61actu
17 suBapst 2019 roga Ne 1
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КУЗБАССКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]МЕЖДУ КЕМЕРОВСКИМ ОБЛАСТНЫМ СОЮЗОМ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 
«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЗБАССА», 
КОЛЛЕГИЕЙ АДМИНИСТРАЦИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
И РАБОТОДАТЕЛЯМИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

НА 2019 - 2021 ГОДЫ



Общие положения



Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» (далее - профсоюзы), Коллегии Администрации Кемеровской области (далее - Коллегия), работодателей Кемеровской области (далее - работодатели), совместно именуемые «Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской области, заключили Кузбасское региональное соглашение между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области на 2019 - 2021 годы (далее - Соглашение), устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на региональном уровне.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения проведение в предстоящий период социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, сокращение масштабов бедности на основе устойчивого развития экономики, повышения ее конкурентоспособности и увеличения доходов организаций, роста производительности труда, обеспечения стабильной занятости и эффективной инфраструктуры рынка труда, безопасности рабочих мест, расширения возможностей профессионального роста работников.

Соглашение служит основой для переговоров и заключения региональных отраслевых (межотраслевых) соглашений (далее - региональные отраслевые соглашения), территориальных (городских, районных) соглашений, отраслевых (межотраслевых) территориальных соглашений (далее - территориальные соглашения) и коллективных договоров организаций, индивидуальных предпринимателей (далее - коллективные договоры), осуществляющих свою деятельность на территории Кемеровской области.

Стороны рассматривают обязательства настоящего Соглашения как минимальные, которые могут быть дополнены и развиты в рамках заключения и реализации региональных отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров.

Для обеспечения реализации настоящего Соглашения Стороны на основе взаимных консультаций разрабатывают документы, принимают необходимые решения в пределах своих полномочий.

Положения, содержащиеся в Соглашении, учитываются при принятии законов Кемеровской области, нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Кемеровской области, органов местного самоуправления.

Стороны признают обязательным участие областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - комиссия) в рассмотрении проектов нормативных правовых и иных актов Кемеровской области в сфере труда, а также в других сферах, затрагивающих интересы работников и населения Кемеровской области.

Закреплённые в ряде пунктов Соглашения обязательства, требующие финансирования из бюджета Кемеровской области, рассматриваются при составлении бюджета Кемеровской области на очередной финансовый год и на плановый период.

Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и для достижения поставленных целей в пределах своих полномочий берут на себя следующие обязательства.



1. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА



Стороны считают основными задачами на предстоящий период: проведение активной экономической политики в целях создания благоприятных условий для формирования динамичной и эффективной экономики на основе модернизации и повышения конкурентоспособности, стимулирование развития импортозамещения, инновационной активности и инвестиций в человеческий капитал и создание на этой основе условий для самореализации и повышения степени социальной защищённости граждан, высокотехнологичных рабочих мест, преодоление бедности, повышение благосостояния населения и качества жизни.



Стороны



1.1. Содействовать реализации Стратегии социально-экономического развития Кемеровской области до 2035 года.

1.2. Совместно вырабатывать меры по поддержке отраслей экономики Кемеровской области и содействовать реализации комплексных программ развития этих отраслей.

1.3. Содействовать реализации промышленной и инвестиционной политики, обеспечивающей:

рост объёмов производства продукции (работ, услуг) в секторах экономики Кемеровской области;

насыщение потребительского рынка качественными товарами и услугами, в том числе производимыми в Кемеровской области;

увеличение спроса населения на продукцию, производимую в Кемеровской области;

содействие развитию малого и среднего бизнеса, вовлечение его представителей в систему социального партнёрства;

осуществление импортозамещающей промышленной политики.

1.4. Содействовать продвижению кузбасских товаров на новые рынки и укреплению межрегиональных и международных связей посредством привлечения товаропроизводителей Кемеровской области к участию в выставочно-ярмарочных мероприятиях как на территории области, так и за ее пределами.

1.5. Оказывать содействие в погашении задолженности федерального бюджета, бюджетов муниципальных образований, расположенных на территории Кемеровской области, перед организациями и принимать меры по недопущению возникновения задолженности бюджета Кемеровской области перед организациями за выполненные работы и оказанные услуги.

1.6. Способствовать организации системы трудового соревнования, проведению региональных отраслевых и других конкурсов. Содействовать организации проведения и максимальному участию организаций в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии», в чемпионатах WorldSkills.

1.7. Способствовать повышению эффективности систем менеджмента организаций Кемеровской области, разработанных и внедрённых в соответствии с международными признанными стандартами региональных информационно-методических и обучающих центров, консалтинговых фирм, а также органов оценки соответствия.

1.8. Содействовать реализации приоритетных национальных проектов.



Профсоюзы



1.9. Способствовать устойчивой работе организаций: соблюдению трудовой и технологической дисциплины, росту производительности труда, повышению профессионализма и деловой активности работников. Участвовать в организации трудового соревнования в организациях. Распространять передовой опыт.

1.10. Участвовать в разработке и реализации мероприятий, направленных на вовлечение работников в процессы управления организацией.

1.11. Содействовать выполнению мероприятий, предусмотренных программами, направленными на социально-экономическое развитие Кемеровской области.

1.12. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, обеспечивающих защиту интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества, а также при реорганизации, ликвидации или банкротстве организаций.



Коллегия



1.13. Содействовать формированию и размещению заказа на закупку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд за счёт средств областного бюджета.

1.14. Проводить политику в сфере развития социально ориентированной торговли. Осуществлять мониторинг текущей ситуации на потребительском рынке и принимать в соответствии с действующим законодательством меры для предотвращения необоснованного роста цен.

1.15. Участвовать в осуществлении государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства. Принимать меры по устранению административных барьеров в рамках установленных органами государственной власти административно-правовых режимов для хозяйствующих субъектов, занятых предпринимательской деятельностью. Обеспечить реализацию государственной программы Кемеровской области «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства Кемеровской области».

1.16. Ежегодно представлять и защищать бюджетные заявки по федеральным целевым программам.

1.17. Содействовать развитию и модернизации отраслей экономики, созданию новых высокоэффективных технологий и производств.

1.18. Содействовать реализации комплексных программ развития ведущих отраслей экономики Кемеровской области. Оказывать поддержку организациям, обеспечивающим перепрофилирование незагруженных мощностей на выпуск прогрессивных инновационных видов продукции, продукции глубокой переработки сырья на основе наукоёмких технологий.

1.19. Проводить активную политику в сфере жилищного строительства, ориентированную на максимальную доступность жилья с учётом рыночного спроса. Реализовывать мероприятия по переселению граждан из аварийного и подлежащего сносу жилья, выделению земельных участков под строительство жилья. Обеспечивать рациональное использование бюджетных средств на капитальное строительство.

1.20. Содействовать созданию благоприятного инвестиционного климата для привлечения отечественных и зарубежных инвестиций в Кемеровскую область путём формирования законодательства Кемеровской области, направленного на поддержку инвестиционной и инновационной деятельности, развития инженерной и транспортной инфраструктуры, развития технопарков, индустриальных (промышленных) парков и промышленных площадок на территории Кемеровской области, реализации мероприятий по сокращению сроков получения разрешительной документации.

1.21. Совершенствовать работу всех видов пассажирского транспорта, включая железнодорожный транспорт. Содействовать улучшению транспортного обслуживания населения Кемеровской области за счёт внутриобластной, межобластной маршрутной сети и оказания финансовой поддержки организациям общественного пассажирского транспорта, а также развитию материально-технической базы пассажирского автомобильного и городского электрического транспорта в муниципальных образованиях Кемеровской области.

1.22. Оказывать содействие в создании необходимых условий для эффективной работы сельскохозяйственных товаропроизводителей независимо от их организационно-правовой формы, формы собственности. Способствовать реформированию и развитию сельскохозяйственного производства.



Работодатели



1.23. Принимать необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, внедрению прогрессивных технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции (услуг), созданию дополнительных, в том числе высокопроизводительных, рабочих мест, модернизации существующих рабочих мест. Разрабатывать мероприятия по приведению параметров выпускаемой продукции (услуг) в соответствие с международными стандартами и постепенному внедрению систем качества управления на основе требований международных стандартов.

1.24. Обеспечивать своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в федеральный бюджет, бюджет Кемеровской области, бюджеты муниципальных образований Кемеровской области и государственные внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.25. Ежеквартально обмениваться с профсоюзами информацией по вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы работников, в согласованном объёме и порядке. Предоставлять Сторонам Соглашения информацию о предстоящих реорганизации, реформировании, ликвидации организаций; о принимаемых мерах по стабилизации и развитию производства.

1.26. В соответствии с запросами исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Кемеровской области предоставлять информацию, необходимую для разработки мероприятий, программ и прогнозов социально-экономического развития региона и муниципалитетов.









2. РАЗВИТИЕ ЭФФЕКТИВНОГО РЫНКА ТРУДА, ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ И ПРЕСТИЖА РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ



Стороны считают основными задачами на предстоящий период: повышение качества трудовых ресурсов и престижа рабочих профессий, создание высокотехнологичных рабочих мест, развитие и модернизацию всех уровней и форм профессионального образования, ориентированного на спрос инновационной экономики и потребности современного рынка труда, формирование конкурентоспособного кадрового потенциала, обеспечивающего социально-экономическое развитие Кемеровской области, обеспечение гарантий в сфере занятости населения, защиты от безработицы и учёт интересов работников и работодателей.



Стороны



2.1. Участвовать в разработке, реализации и экспертизе проектов нормативных правовых актов в рамках отраслевой компетенции, направленных на повышение эффективности занятости населения, развитие трудовых ресурсов, совершенствование профессионального образования и подготовки кадров.

2.2. Осуществлять меры, обеспечивающие реализацию государственных программ Кемеровской области в сферах содействия занятости населения и развития трудовых ресурсов.

2.3. Определять согласованные действия в условиях прогнозируемого массового высвобождения работников, в том числе предпринимать дополнительные меры социальной защиты работников, подлежащих увольнению, сверх предусмотренных трудовым законодательством, проводить мероприятия, направленные на сохранение рабочих мест, содействие занятости населения, организацию временных и общественных работ, социальную поддержку высвобождаемых работников. При определении уровня массового высвобождения работников руководствоваться отраслевыми и (или) территориальными тарифными соглашениями, в иных случаях - действующим законодательством.

2.4. Проводить согласованную политику в области регулирования внешней и внутренней трудовой миграции и обеспечивать соблюдение принципа приоритетного использования местных трудовых ресурсов с учётом квалификации и опыта работы.

2.5. Содействовать совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ и граждан, ищущих работу, поддерживать проведение конкурсов профессионального мастерства в целях повышения престижа рабочих профессий.

2.6. Участвовать в организации временных рабочих мест для учащихся и студентов в период летних каникул и в свободное от учёбы время, отдавая приоритет подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей.

2.7. Осуществлять деятельность по защите трудовых прав и противодействию трудовой дискриминации работников предпенсионного возраста. 

2.8. Содействовать формированию прогноза спроса и предложения рабочей силы в профессионально-квалификационном и территориальном разрезах в целях определения объёмов и профилей подготовки кадров, а также информирования работников и работодателей о складывающихся тенденциях на рынке труда.

2.9. Оптимизировать взаимодействие сторон в целях повышения оперативности, доступности и качества оказания государственных услуг в сфере содействия занятости посредством использования информационных технологий и систем электронного документооборота.



Профсоюзы



2.10. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде при заключении трудовых договоров, изменении их существенных условий, увольнении, в том числе при сокращении численности или штата работников, ликвидации организации, предоставлении льгот и гарантий в процессе работы и их сохранении при реорганизации и ликвидации организаций.

2.11. Добиваться через региональные отраслевые и территориальные соглашения, коллективные договоры сохранения рабочих мест, создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к увольнению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компенсаций, сверх установленных законодательством Российской Федерации.

2.12. Вносить предложения о приостановке решений работодателей о массовом увольнении работников. Выступать в поддержку требований работников о приостановке выполнения решений о массовом увольнении работающих или поэтапном проведении данного мероприятия.

2.13. Осуществлять контроль в организациях за применением срочных трудовых договоров, гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, режимов неполной занятости, а также сокращением нелегальной и теневой занятости.

2.14. Обеспечивать постоянную работу официального сайта Федерации профсоюзных организаций Кузбасса для разъяснения прав работников в случаях намечаемых работодателем действий, которые могут повлечь для них неблагоприятные последствия, и предоставления консультаций в случаях нарушения трудового законодательства и их трудовых прав, оказания им необходимой правовой помощи.





Коллегия



2.15. Обеспечивать качество и доступность услуг государственной службы занятости населения, предоставляемых гражданам и работодателям, в том числе в многофункциональных центрах, формировать регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включающий сведения о гражданах и работодателях, обратившихся в органы службы занятости населения.

2.16. Осуществлять контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения, приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.

2.17. Осуществлять мониторинг состояния рынка труда, в том числе мониторинг предстоящих и фактических увольнений работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также применением режимов неполной занятости, а также мониторинг занятости лиц предпенсионного возраста.

2.18. Осуществлять реализацию и оценку эффективности региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения.

2.19. Готовить предложения о потребности в привлечении иностранных работников и объёмам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Кемеровской области, проводить оценку эффективности использования иностранной рабочей силы.

2.20. Разрабатывать прогноз баланса трудовых ресурсов Кемеровской области и прогноз потребности организаций Кемеровской области в рабочих и специалистах с целью обеспечения экономики Кемеровской области квалифицированными кадрами.

2.21. Содействовать созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях, относящихся к субъектам малого предпринимательства, с учётом приоритетных направлений социально-экономического развития.

2.22. Участвовать в реализации мероприятий, направленных на самозанятость безработных граждан, содействовать развитию малого и среднего предпринимательства.

2.23. Осуществлять через средства массовой информации информирование населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства, перспективах карьерного роста выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

2.24. Координировать действия по привлечению финансовых ресурсов на осуществление мер, связанных с регулированием рынка труда и содействием занятости населения Кемеровской области, а также на обеспечение социальной поддержки безработных граждан.

2.25. Определять перечень приоритетных видов общественных работ, организуемых на территории Кемеровской области.



Работодатели



2.26. В случае намечаемого массового высвобождения работников рассматривать возможность предоставления дополнительных мер социальной защиты работников, подлежащих увольнению, сверх предусмотренных трудовым законодательством. Предоставлять работникам, находящимся под риском увольнения, возможность переобучения (по профессиям, необходимым для организации) до наступления срока расторжения трудового договора.

2.27. Принимать конкретные меры по наиболее эффективному использованию имеющихся рабочих мест и при необходимости созданию высокотехнологичных рабочих мест.

2.28. Принимать меры по обеспечению увольняемых работников организаций-банкротов преимущественным правом трудоустройства в организациях, создаваемых на базе их имущества, с учётом квалификации.

2.29. Исходя из потребностей организации, привлекать учащихся и студентов на временную работу с полным и неполным рабочим днём в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.30. Исходя из потребности организации в квалифицированных кадрах, заключать договоры сотрудничества с профессиональными образовательными организациями о целевой подготовке специалистов и обеспечивать замещение вакантных должностей специалистов в организациях выпускниками профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в соответствии с заключёнными договорами.

2.31. В соответствии с заключёнными договорами оказывать поддержку образовательным организациям (в части профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих) в развитии материально-технической базы, проведении производственной практики учащихся, стажировке мастеров производственного обучения и преподавателей.

2.32. Предоставлять в учреждения государственной службы занятости населения информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приёма на работу инвалидов и других категорий граждан. Предоставлять в учреждения государственной службы занятости населения сведения о динамике численности работающих граждан предпенсионного возраста.

2.33. Обеспечивать трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в счёт квот в соответствии с Законом Кемеровской области «О порядке квотирования рабочих мест».

2.34. На период проведения мероприятий в связи с ликвидацией организации или массовых увольнений, связанных с сокращением численности или штата работников, в состав комиссий вводить представителя первичной профсоюзной организации или представительного органа, а также содействовать учреждениям государственной службы занятости населения в проведении предувольнительных консультаций.

2.35. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников по возможности воздерживаться от увольнения работников за пять лет до достижения ими пенсионного возраста и имеющих несовершеннолетних детей.

2.36. Оказывать содействие в предоставлении работы по «гибкому» графику или на условиях неполного рабочего дня, в организации надомного либо дистанционного труда работникам, имеющим 3 и более детей, детей-инвалидов.

2.37. Осуществлять меры по возрождению и развитию движения наставничества на производстве, в том числе пропагандируя опыт наставничества через средства массовой информации.

2.38. Создавать условия для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников организации.

2.39. Предоставлять в учреждения государственной службы занятости населения информацию о применении в отношении работодателя процедур о несостоятельности (банкротстве), о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства.

2.40. Обеспечивать полноту, достоверность и актуальность предоставляемой информации о потребности в работниках и об условиях их привлечения, о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

2.41. Участвовать в разработке, реализации и экспертизе проектов нормативных правовых актов в рамках отраслевой компетенции, направленных на повышение эффективности занятости населения, развитие трудовых ресурсов, совершенствование профессионального образования и подготовки кадров.

2.42. Содействовать интеграции в рынок труда и эффективной занятости безработных граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью и испытывающих трудности при трудоустройстве.

2.43. Участвовать в организации временных рабочих мест для учащихся и студентов в период летних каникул и в свободное от учёбы время, отдавая приоритет подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей.

2.44. Содействовать созданию новых рабочих мест.

2.45. Не допускать социальной дискриминации, стигматизации и нарушения трудовых прав лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.



3. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ДОХОДЫ И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ,

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ



Стороны считают основной задачей в предстоящий период обеспечение повышения уровня реальной заработной платы.



Стороны



3.1. Осуществлять последовательную политику, направленную на повышение реальных доходов населения, создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах населения, исключение случаев доходов населения ниже прожиточного минимума.

3.2. В пределах своей компетенции осуществлять контроль за целевым использованием средств, направленных на оплату труда работников организаций.

3.3. Осуществлять контроль за уровнем заработной платы, сроками ее выплаты. 

3.4. Принимать меры по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате.

3.5. Участвовать в разработке и реализации мероприятий, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, в том числе ежегодной программы летнего отдыха детей, и оздоровление детей работников бюджетной сферы.

3.6. Принимать долевое участие в финансировании культурно-массовых, спортивных мероприятий, проводимых на базе клубных учреждений, спортивных сооружений организаций, учреждений дополнительного образования.

3.7. Не допускать необоснованного закрытия, перепрофилирования и использования не по назначению объектов, осуществляющих социально значимую деятельность.

3.8. Оказывать содействие развитию системы ипотечного кредитования в целях повышения доступности жилья для населения. Создавать необходимые условия для развития индивидуального жилищного строительства на территории Кемеровской области, в том числе путём бесплатного выделения земельных участков многодетным семьям.

3.9. Осуществлять меры, направленные на стабилизацию численности населения и формирование предпосылок для ее роста.

3.10. Оказывать содействие развитию системы негосударственного пенсионного страхования населения.

3.11. Развивать программу летнего отдыха и оздоровления детей в Кемеровской области.

3.12. Проводить политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов.



Профсоюзы



3.13. Добиваться закрепления в коллективных договорах, соглашениях положений, определяющих порядок, сроки и размеры увеличения заработной платы в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

3.14. Участвовать в подготовке и проведении мероприятий по оздоровлению детей и подростков в детских оздоровительных учреждениях.

3.15. Организовывать обсуждение проектов нормативных правовых актов по социально-экономическим вопросам и осуществлять в пределах своих полномочий контроль за реализацией принятых нормативных правовых актов.

3.16. Информировать трудовые коллективы о результатах мониторинга социально-трудовой сферы.

3.17. Осуществлять контроль за выполнением работодателями соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и устанавливающих общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключённых на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнёрства. Добиваться снижения внутриотраслевой дифференциации по заработной плате между организациями за счёт повышения ее уровня в тех организациях, где она ниже, чем в среднем по отрасли.

3.18. Обеспечивать постоянный контроль за своевременностью выплаты заработной платы в организациях Кемеровской области. В установленном законодательством порядке выходить с инициативой по принятию мер, направленных на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, привлечению к ответственности должностных лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы, через комиссии по трудовым спорам, государственную инспекцию труда, органы прокуратуры.

3.19. Участвовать в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях.

3.20. Осуществлять контроль за целевым использованием средств, направленных на санаторно-курортное лечение, отдых работников и членов их семей, за соблюдением законодательства по государственному социальному страхованию в организациях.

3.21. Принимать участие в разработке мероприятий по социальной защите ветеранов, вышедших на пенсию, и их выполнении.

3.22. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, выполнением условий коллективных договоров и соглашений, в том числе в условиях банкротства организаций. Принимать меры по недопущению выплаты «серой» заработной платы.

3.23. Организовывать в трудовых коллективах проведение работы по разъяснению последствий выплаты «серой» заработной платы, неуплаты страховых взносов и несвоевременного представления сведений персонифицированного учёта на работников.

3.24. Обеспечивать контроль за исполнением работодателями установленных законодательством обязанностей в сфере обязательного пенсионного страхования работников.



Коллегия



3.25. Ежегодно рассматривать вопрос о возможности установления доплат и иных выплат молодым специалистам - выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, принятым на работу в учреждения и организации здравоохранения, социальной защиты, образования и культуры Кемеровской области, а также в образовательные учреждения культуры и здравоохранения в первые два года работы.

3.26. Проводить работу по совершенствованию отраслевых систем оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы, направленных на стимулирование работников к повышению качества предоставляемых государственных услуг в рамках изменения правового положения бюджетных учреждений.

3.27. Осуществлять меры по оказанию адресной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам.

3.28. Осуществлять меры по реализации указов Президента Российской Федерации в части повышения заработной платы отдельным категориям работников учреждений бюджетной сферы Кемеровской области.

3.29. Осуществлять контроль за ходом выполнения в муниципальных образованиях, расположенных на территории Кемеровской области, мероприятий по подготовке к зиме жилых домов и объектов инженерной инфраструктуры.

3.30. Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на строительство и капитальный ремонт объектов социальной сферы.

3.31. В соответствии с законодательством Кемеровской области и в целях улучшения жилищных условий граждан, обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на предоставление целевых жилищных займов и социальных выплат.

3.32. Разрабатывать проект территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи на территории Кемеровской области.

3.33. Предусматривать в проекте областного бюджета средства для организации круглогодичного отдыха и оздоровления детей. Обеспечивать организацию отдыха в каникулярное время для отдельных категорий детей.

3.34. Осуществлять государственное регулирование цен и тарифов на продукцию (товары, услуги) в пределах предоставленных полномочий.

3.35. Осуществлять региональный государственный контроль в области регулирования цен (тарифов) и надбавок к ним на продукцию, товары и услуги, на которые государственное регулирование цен (тарифов) осуществляют исполнительные органы государственной власти Кемеровской области, в пределах предоставленных полномочий.

3.36. Организовывать в целях сохранения здоровья общества проведение необходимой работы по профилактике туберкулёза, сахарного диабета, ВИЧ-инфекции, психических, венерических, онкологических заболеваний, наркомании, артериальной гипертонии, гепатитов A, B, C.

3.37. Осуществлять постоянный контроль за организацией питания обучающихся, воспитанников, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в государственных, муниципальных общеобразовательных учреждениях и учреждениях социальной защиты населения.

3.38. Принимать необходимые меры по сохранению общественного транспорта, обеспечивая возмещение пассажирским транспортным предприятиям выпадающих доходов в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.

3.39. Осуществлять меры по предоставлению социальной поддержки гражданам, проживающим на территории Кемеровской области, по оплате жилья и коммунальных услуг. Не допускать увеличения максимально допустимой доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи выше уровня, соответствующего федеральному уровню.

3.40. Осуществлять меры, направленные на обеспечение лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения определённых групп населения при амбулаторном лечении по рецептам врачей бесплатно или со скидкой в соответствии с действующим законодательством.

3.41. Осуществлять социальную поддержку бывших спортсменов, получивших травму во время занятий спортом, защищая честь Кемеровской области и Российской Федерации.

3.42. Ежеквартально определять и устанавливать величину прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Кемеровской области. Информацию публиковать в средствах массовой информации.

3.43. Содействовать обеспечению общественного порядка на территории Кемеровской области, защите жизни, здоровья, чести, достоинства и имущества граждан.

3.44. Производить изменение и отмену нормативных правовых актов Коллегии Администрации Кемеровской области в части дополнительных социальных гарантий для работников бюджетных отраслей только после рассмотрения комиссией.

3.45. Осуществлять мероприятия по улучшению демографической ситуации в Кемеровской области.

3.46. Осуществлять мониторинг реализации муниципальных программ, направленных на улучшение демографической ситуации.

3.47. Обеспечивать работу «горячей линии» для принятия обращений граждан о нарушениях трудовых прав.



Работодатели



3.48. Коммерческим организациям (кроме организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования, для которых основным видом деятельности является оказание жилищных, коммунальных услуг, услуг транспорта (пассажирские перевозки), связи (почтовые услуги)) и индивидуальным предпринимателям  обеспечивать выплату минимальной заработной платы работникам при полной выработке месячной нормы рабочего времени не ниже полуторакратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области, определённой в установленном законом порядке за второй квартал предшествующего года, с начислением на неё районного коэффициента.

3.49. Не допускать задержек выплаты заработной платы работникам. В коллективных договорах определять размер денежной компенсации при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, но не ниже установленной статьёй 236 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.50. Добиваться обеспечения в структуре заработной платы доли постоянной (гарантированной) части не ниже 60 - 70 процентов, не снижая достигнутый уровень заработной платы.

3.51. В коллективных договорах предусматривать пункты об обязанности работодателя возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период приостановления работы, с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, определённом статьёй 236 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.52. Предусматривать в коллективных договорах, локальных нормативных актах индексацию заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

3.53. Обеспечивать своевременность и достоверность предоставляемых сведений о стаже работы и заработной плате, а также перечисление в полном объёме страховых взносов застрахованных лиц в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Кемеровской области.

3.54. Обеспечивать соотношение между уровнем размера средней заработной платы работников основных профессий и руководителей коммерческих организаций, кроме руководителей, работающих по индивидуальной системе оплаты труда, не более чем в 21 раз.

Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров бюджетных учреждений, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарных год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учёта заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в кратности от 1 до 5.

3.55. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

3.56. Не допускать выплаты зарплаты по «серым» схемам.

3.57. Производить оплату работы в ночное время в повышенном размере, но не менее чем на 40 процентов. Порядок оплаты работы в вечернее время определяется коллективным договором, другими локальными нормативными актами организации.

3.58. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях социальные льготы и гарантии работникам, особо выделяя следующие категории: многодетные семьи, одинокие родители, работающие женщины, имеющие несовершеннолетних детей, беременные женщины, неработающие пенсионеры и инвалиды.

3.59. Финансировать программы улучшения жилищных условий работников.

3.60. Выделять или перечислять профсоюзным организациям средства на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, установленных коллективными договорами.

3.61. Ежегодно разрабатывать смету социальных расходов в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами организации.

3.62. В целях развития семейного и детского отдыха и увеличения количества оздоравливаемых детей максимально использовать ведомственные базы отдыха, санатории-профилактории и пансионаты.

3.63. Осуществлять меры по сохранению и обеспечению функционирования санаториев-профилакториев, баз отдыха, домов культуры, спортивных сооружений, детских оздоровительных учреждений и организаций дополнительного профессионального образования.



4. ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ



Стороны считают основными задачами в предстоящий период: создание условий для безопасного труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сокращение нарушений прав работников в области охраны труда, повышение эффективности мер по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полноту обеспечения работников организаций качественными спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты (СИЗ), а также соблюдение требований и норм экологической безопасности.







Стороны



4.1. Обеспечивать реализацию на территории Кемеровской области государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.

4.2. Проводить анализ показателей производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях Кемеровской области и принимать профилактические меры по их снижению.

4.3. Разрабатывать предложения по совершенствованию законодательства в области охраны труда и экологической безопасности.

4.4. Распространять передовой опыт работы в сфере охраны труда и экологической безопасности. Обеспечивать доступность для работников информации о вновь принимаемых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда, экологической безопасности и порядку их применения.

4.5. Оказывать содействие общественному контролю и эффективному взаимодействию в сфере охраны труда, экологической безопасности и здоровья работников.

4.6. Создавать условия для осуществления общественного контроля по проведению проверок соблюдения законодательства по охране труда. Принимать к рассмотрению предложения профсоюзов по устранению выявленных нарушений государственных нормативных актов по охране труда.

4.7. Содействовать проведению в организациях Кемеровской области специальной оценки условий труда.

4.8. Организовывать проведение областных конкурсов в сфере охраны труда.

4.9. Обеспечивать своевременное обучение, подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников служб охраны труда, промышленной и экологической безопасности в соответствии с действующим законодательством.



Профсоюзы



4.10. Инициировать и обеспечивать создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Кемеровской области.

4.11. Организовывать проведение выборов в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и их обучение в обучающих центрах охраны труда.

4.12. Осуществлять контроль за включением в коллективные договоры обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению специальной оценки условий труда, улучшению условий и охраны труда.

4.13. Содействовать направлению на санаторно-курортное лечение в первоочередном порядке женщин, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

4.14. Осуществлять контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда, промышленной и экологической безопасности и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

4.15. Принимать участие совместно с Государственным учреждением - Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации в проведении работ, связанных с отнесением организаций и их подразделений к классу профессионального риска, определением скидок и надбавок к страховому тарифу в соответствии с законодательством.

4.16. Обеспечивать участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.

4.17. Обеспечивать участие своих представителей в составе координационных советов по охране труда муниципальных образований, расположенных на территории Кемеровской области, в составе комиссий по проверке знаний в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников.

4.18. Осуществлять общественный контроль за соблюдением природоохранного законодательства и требований норм экологической безопасности в организациях.

4.19. Осуществлять общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов.

4.20. Участвовать в организации обучения уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций.

4.21. Осуществлять проверки соблюдения требований охраны труда в организациях. 

Информировать работодателей о выявленных нарушениях государственных нормативных актов по охране труда. 

Вносить на рассмотрение трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений анализ состояния условий и охраны труда в организациях.

4.22. Предъявлять требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

4.23. Осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

4.24. Рассматривать произошедшие групповые, тяжёлые несчастные случаи и несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством, на заседаниях коллегиальных органов с приглашением представителей работодателей.

4.25. Проводить сбор, обобщение и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, в том числе по результатам специальной оценки условий труда.

4.26. Инициировать проведение в организациях государственной экспертизы условий труда.

4.27. Проводить анализ состояния и причин производственного травматизма с тяжёлыми последствиями и со смертельным исходом, разрабатывать предложения по его профилактике.



Коллегия



4.28. Реализовывать государственную политику в сфере охраны труда и экологической безопасности населения. Обеспечить реализацию государственной программы Кемеровской области «Экология, недропользование и рациональное водопользование».

4.29. Оказывать методическую помощь в работе по охране труда организациям Кемеровской области.

4.30. Координировать обучение по охране труда руководителей и специалистов организаций всех форм собственности.

4.31. Обеспечивать в рамках государственной программы Кемеровской области «Содействие занятости населения Кузбасса» выполнение подпрограммы «Реализация мероприятий по охране труда».

4.32. Осуществлять экспертизу качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в организациях.

4.33. Осуществлять взаимодействие с Государственным учреждением - Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

4.34. Проводить экспертные комплексные проверки состояния условий и охраны труда в организациях с высоким риском профессиональных заболеваний и производственного травматизма совместно с органами государственного надзора и контроля, работодателями, профсоюзами.

4.35. Содействовать разработке нормативных документов, устанавливающих порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия.

4.36. Распространять передовой опыт организации работы по охране труда и окружающей среды, применению современных средств индивидуальной защиты (СИЗ), снижению травматизма и заболеваемости среди работников предприятий и отраслей области.

4.37. Обеспечивать развитие системы оказания услуг в сфере охраны труда.

4.38. Содействовать включению в региональные отраслевые соглашения обязательств сторон социального партнёрства по улучшению условий труда.

4.39. Участвовать в проведении семинаров, совещаний, круглых столов по вопросам условий и охраны труда.

4.40. Обобщать информацию и разрабатывать мероприятия по профилактике производственного травматизма на территории Кемеровской области.

4.41. Организовывать сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда. Выпускать ежегодный региональный обзор о состоянии условий и охраны труда в Кемеровской области.



Работодатели



4.42. Признавать, что сохранение жизни и здоровья работников является приоритетным по отношению к любым вопросам производственной деятельности.

Обеспечивать безопасные условия и охрану труда работников в организациях всех форм собственности в соответствии с действующим законодательством.

4.43. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты. Указанную информацию доводить до работника перед заключением трудового договора под подпись.

Разрабатывать и обеспечивать выполнение комплексных планов, мероприятий по улучшению условий труда в организации по результатам специальной оценки условий труда и санаторно-оздоровительных мероприятий, которые должны являться неотъемлемой частью коллективных договоров и соглашений.

4.44. Создавать уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзного комитета или трудового коллектива, членам совместных комиссий (комитетов) по охране труда необходимые условия для работы, за счёт средств организаций организовывать их обучение по охране труда и обеспечивать необходимыми нормативными документами и справочными материалами.

4.45. Предоставлять в соответствии с коллективными договорами и соглашениями дополнительные по сравнению с законодательством гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.46. Проводить предварительные (при приёме на работу), периодические (в течение трудовой деятельности) и внеочередные медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, за счёт средств организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Создавать условия для беспрепятственного прохождения медицинского осмотра всеми работниками предприятия в рабочее время.

4.47. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставлять специальные перерывы для обогревания и отдыха. Время таких перерывов включать в рабочее время. Продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливать правилами внутреннего трудового распорядка организации.

4.48. Обеспечивать соблюдение нормативных правовых актов по охране труда. Укомплектовывать службы по охране труда в соответствии с межотраслевыми (отраслевыми) нормативами и не допускать их сокращения и ликвидации. Внедрять системы управления охраной труда в организации в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

4.49. Обеспечивать выполнение требований экологической безопасности. Разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях.

4.50. Содействовать созданию и осуществлению деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.

4.51. Содействовать деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организациях по проведению общественного контроля условий труда работников.

4.52. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда от профсоюзов для выполнения возложенных на них обязанностей и поощрение за осуществление общественного контроля.

4.53. Обеспечивать выполнение требований об устранении выявленных нарушений прав и законных интересов работников в области охраны труда, содержащихся в представлениях соответствующего органа профессионального союза.

4.54. Обеспечивать предоставление документов и материалов специальной оценки условий труда для проведения государственной и независимой профсоюзной экспертизы условий труда в организациях в соответствии с требованиями законодательства.

4.55. Проводить специальную оценку условий труда с периодичностью, установленной законодательством Российской Федерации, обеспечивать финансирование и реализацию мероприятий, разработанных по ее результатам, направленных на создание безопасных условий труда, уделяя особое внимание техническому перевооружению и модернизации производства.

Рассматривать возможность сохранения уровня гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, в случае его снижения по итогам проведения специальной оценки условий труда.

4.56. Направлять уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда на обучение с отрывом от производства с сохранением их среднего заработка.

4.57. Совместно с профсоюзным комитетом разрабатывать план мероприятий (соглашение по охране труда), направленный на улучшение условий и охраны труда в организациях, и обеспечивать его реализацию.

4.58. Принимать участие в заседаниях коллегиальных органов профсоюзных организаций в связи с произошедшими групповыми, тяжёлыми несчастными случаями и несчастными случаями со смертельным исходом, связанными с производством.

4.59. Обеспечивать приведение условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда и результатами специальной оценки условий труда.

4.60. Реализовывать предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. Предусматривать в коллективных договорах обеспечение работников по показаниям медицинских учреждений санаторно-курортными путёвками за счёт средств Фонда социального страхования Российской Федерации и организации.

4.61. Обеспечивать недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и (или) обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

4.62. С учётом производственных возможностей создавать за счёт собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, получивших трудовые увечья или профессиональные заболевания при выполнении трудовых обязанностей в данной организации и имеющих рекомендации к труду.

4.63. Обеспечивать работников качественными спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты (СИЗ), отдавая приоритет их кузбасским производителям, отвечающим критериям качества и цены.

4.64. Обеспечивать обязательность применения работниками исправных средств индивидуальной защиты. Не допускать работников к выполнению работ без выданных им в установленном порядке СИЗ.

4.65. Обеспечивать работников санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с существующими нормами и коллективными договорами.

4.66. Для оказания круглосуточной медицинской помощи содержать соответствующие установленным нормам здравпункты.

4.67. Информировать работника о вступивших в законную силу нормативных требованиях по охране труда и промышленной безопасности по вопросам, входящим в его компетенцию.

4.68. Обеспечивать в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации проведение профилактических мероприятий по снижению заболеваемости.



5. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА



Стороны считают основными задачами в предстоящий период формирование приоритетов и осуществление мер, направленных на создание условий и возможностей для развития молодёжи и ее самореализации.



Стороны



5.1. Разрабатывать и реализовывать систему мер государственной, производственной и общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, женщин и детей. Участвовать в реализации программ, направленных на решение проблем молодёжи, материнства и детства.

5.2. Содействовать обеспечению занятости молодых специалистов из числа выпускников профессиональных образовательных организаций.

5.3. Создавать условия для развития творчества молодёжи, ее участия в разработке и реализации проектов, конкурсах, форумах, слётах, спортивных, туристических, оздоровительных, социально-культурных мероприятиях.

5.4. Содействовать в проведении совместных спортивных и культурно-массовых мероприятий.

5.5. Обеспечивать содействие прохождению стажировок и производственной практики студентов и учащихся, трудоустройству по специальности, социально-трудовой адаптации молодых работников, занятости учащихся и студентов в каникулярное время.



Профсоюзы



5.6. Вовлекать молодёжь в ряды членов профсоюза, содействовать созданию условий для реализации профессиональных потребностей молодёжи.

5.7. Готовить предложения по включению молодых профсоюзных активистов в состав комиссий по разработке проектов законов, нормативных правовых актов, мероприятий по вопросам молодёжной политики.

5.8. Оказывать финансовую поддержку первичным профсоюзным организациям, объединяющим молодых работников, учащихся. Участвовать в разработке целевых программ по социальной поддержке молодёжи, в том числе по вопросам приобретения жилья. Предусматривать в коллективных договорах раздел о работе с молодёжью.

5.9. Проводить тематические лекции, беседы о деятельности профсоюзов и основах трудового законодательства, социального партнёрства, охраны труда в образовательных организациях.

Коллегия



5.10. Реализовывать государственную политику в сфере развития молодёжной среды. Обеспечить реализацию государственной программы Кемеровской области «Молодёжь, спорт и туризм Кузбасса».

5.11. Совершенствовать систему стипендиального обеспечения обучающихся в образовательных организациях, финансируемых из областного бюджета, и повышать размер стипендий в сроки и в размерах в соответствии с действующим законодательством.

5.12. Обеспечивать льготный проезд отдельным категориям обучающихся в образовательных организациях, находящихся на территории Кемеровской области, в соответствии с нормативными правовыми актами Кемеровской области.

5.13. Принимать меры по совершенствованию законодательства Кемеровской области в части обеспечения доступности для молодых семей строительства и приобретения жилья (осуществление субсидирования, целевого льготного кредитования, ипотечного кредитования, внедрение механизмов аренды муниципального жилья), улучшения жилищных условий молодых малоимущих семей.

5.14. Создавать условия для занятости молодёжи, содействовать организации проведения в муниципальных образованиях профориентационной работы с молодёжью, в том числе среди студентов и учащихся общеобразовательных организаций.

5.15. Содействовать увеличению числа дошкольных образовательных организаций в муниципальных образованиях Кемеровской области.

5.16. Проводить совместно с образовательными организациями, находящимися на территории Кемеровской области, мероприятия по профилактике асоциальных явлений в молодёжной и студенческой среде.



Работодатели



5.17. При необходимости разрабатывать в организациях целевые комплексные программы по работе с молодёжью, обеспечивать их финансирование и реализацию.

5.18. Способствовать созданию в организациях независимо от их форм собственности молодёжных структур (советов молодых специалистов, молодёжных комиссий профсоюзных организаций, других форм молодёжного самоуправления).

5.19. Организовывать временные рабочие места для стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций в целях приобретения опыта работы и адаптации в трудовых коллективах, в том числе с привлечением наставников.

5.20. Создавать молодым работникам условия для получения образования и повышения квалификации.



6. РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА



Стороны считают необходимым обеспечить в предстоящий период дальнейшее развитие системы социального партнёрства и повышение его эффективности.

Совершенствовать взаимодействие Сторон социального партнёрства в сфере труда, строить его на основе дальнейшего развития трёхстороннего, двустороннего сотрудничества, взаимного содействия в заключении соглашений всех уровней и коллективных договоров, в создании первичных профсоюзных организаций как эффективного института, представляющего интересы работников, в урегулировании и предотвращении коллективных трудовых споров и массовых акций протеста работников и исключении предпосылок роста социальной напряжённости в организациях, находящихся на территории Кемеровской области.



Стороны



6.1. Содействовать развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях, в том числе малого бизнеса, формированию объединений работодателей и территориальных объединений профсоюзов.

6.2. Осуществлять организационное обеспечение деятельности областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и способствовать созданию территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

6.3. Содействовать предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.4. Участвовать в социальном мониторинге в муниципальных образованиях Кемеровской области в целях своевременного выявления рисков ухудшения социальной обстановки, выработки эффективных мер для решения возникающих проблем и сохранения социальной стабильности в Кемеровской области.

6.5. Регулярно обмениваться аналитическими, информационными и другими оперативными материалами по социально-трудовым вопросам на безвозмездной основе по согласованному перечню.

6.6. Оказывать содействие в организации и участвовать в проведении совещаний, семинаров, конференций, круглых столов и других публичных мероприятий в целях совершенствования механизма социального партнёрства. Обеспечивать создание и выход в областных средствах массовой информации программ, публикаций о деятельности сторон по развитию социального партнёрства.

6.7. Проводить согласованную политику по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

6.8. Пропагандировать в средствах массовой информации ценность социально ответственного бизнеса.

Социальные партнёры регулярно информируют население Кемеровской области о проделанной работе в рамках Кузбасского регионального соглашения на своих информационных ресурсах – в печатных изданиях, на официальных сайтах, в теле- и радиоэфире. Объем размещённой информации определяется в зависимости от количества проведённых мероприятий.



Профсоюзы



6.9. Инициировать заключение коллективных договоров, региональных, отраслевых и территориальных соглашений. Содействовать подготовке и проведению коллективно-договорной кампании, организовывать членов профсоюзов для выполнения коллективных договоров и соглашений. Проводить общественную экспертизу проектов коллективных договоров.

6.10. Организовывать работу координационных советов организаций профсоюзов - представительств Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» в муниципальных образованиях Кемеровской области по заключению и контролю за выполнением территориальных, отраслевых соглашений, коллективных договоров, проведению социального мониторинга в муниципальных образованиях Кемеровской области.

6.11. Продолжать работу по возобновлению деятельности и созданию новых первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях, особенно в негосударственном секторе экономики.

6.12. Оказывать помощь организациям в создании комиссий по трудовым спорам.



Коллегия



6.13. Предоставлять возможность Сторонам Соглашения принимать участие в проводимых мероприятиях по вопросам социально-трудовых отношений.

6.14. Предоставлять сторонам социального партнёрства возможность ознакомления с проектами законов и иных нормативных правовых актов, касающихся вопросов регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, с целью согласования интересов.

6.15. Обеспечивать участие профсоюзов и работодателей в формируемых на уровне Кемеровской области постоянно действующих комиссиях, рассматривающих социально-трудовые вопросы и другие вопросы, касающиеся качества жизни населения, в общественных советах исполнительных органов государственной власти Кемеровской области, в коллегиальных органах содействия занятости, охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской области.

6.16. Оказывать организационную и иную поддержку организациям, осуществляющим свою деятельность на территории Кемеровской области, учитывая в качестве основных критериев ситуацию с выплатой заработной платы, участие в системе социального партнёрства, соблюдение законодательства о труде, обязательств коллективных договоров и соглашений.



Работодатели



6.17. Обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счета профсоюзных организаций членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на основании письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюзов.

6.18. Выступать с отчётом на общем собрании (конференции) работников организации о выполнении коллективного договора.

6.19. Обеспечивать условия для создания и реализации уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях. Не допускать случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации.

6.20. В обязательном порядке рассматривать все предложения, вынесенные на профсоюзных конференциях (собраниях), и в течение месяца принимать решение.

6.21. Предоставлять профсоюзам по их запросу в рамках осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде информацию об оплате труда работников – членов профсоюза.

6.22. Информировать профсоюзы о мероприятиях по аутсорсингу (передаче отдельных функций, ранее выполнявшихся работниками организации).



7. ДЕЙСТВИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ



7.1. Стороны признают настоящее Соглашение правовым актом социального партнёрства, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Кемеровской области на 2019 - 2021 годы, и, руководствуясь его положениями, принимают на себя обязательства соблюдать его условия и нести предусмотренную Трудовым кодексом Российской Федерации ответственность за нарушение или невыполнение его положений.

7.2. Соглашение разработано сроком на 3 года и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019, проходит уведомительную регистрацию в департаменте труда и занятости населения Кемеровской области.

7.3. Подписанное Соглашение в 10-дневный срок публикуется в газете «Кузбасс».

7.4. Координатор областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений после опубликования Соглашения официально обращается через газету «Кузбасс» с предложением к работодателям, не участвующим в подписании Соглашения, присоединиться к Соглашению. Указанное предложение должно содержать сведения о регистрации Соглашения и об источнике его опубликования.

Порядок присоединения к Соглашению определяется статьёй 4 Закона Кемеровской области от 13.11.2014 № 99-ОЗ «О некоторых вопросах регулирования социального партнёрства в сфере труда».

7.5. Соглашение предусматривает обязательность его выполнения в организациях всех форм собственности, подписавших его или присоединившихся к его выполнению после подписания.

7.6. Включённые в Соглашение условия не могут быть ухудшены при заключении отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, если одной из сторон Соглашения или договора является сторона настоящего Соглашения или присоединившаяся к Соглашению организация.

После подписания Соглашения организации, заключившие коллективные договоры, должны внести в них соответствующие улучшающие изменения.

7.7. Разногласия Сторон Соглашения и проблемы, возникающие в ходе его реализации, рассматриваются областной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

7.8. В течение срока действия Соглашения Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области социально-трудовых отношений.

7.9. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить исполнение принятых обязательств. В случае реорганизации одной из Сторон Соглашения ее обязательства переходят правопреемнику.

7.10. Соглашение открыто для подписания всеми заинтересованными объединениями работодателей и профсоюзов, организациями, не входящими в объединения, действующими на территории Кемеровской области.

7.11. Стороны обязуются соблюдать условия настоящего Соглашения и нести предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий Соглашения.

7.12. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляет комиссия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Кемеровской области, а также Стороны самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности.

7.13. В течение срока действия Соглашения одна из Сторон вправе выйти с предложением о внесении изменений и дополнений в Соглашение. В этом случае Стороны должны начать переговоры по рассмотрению предлагаемых изменений и дополнений в Соглашение.

Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.

7.14. Итоги выполнения Соглашения подводятся ежегодно на заседаниях комиссии.

7.15. Настоящее Соглашение составлено в трёх экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
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