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Реформа и её последствия. Состоялось совещание  
по корректировке расписания движения 
общественного транспорта в Кузнецком промузле
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Настоящая команда! 15-летие отмечает молодёжный 
совет Кемеровской ТПО ГМПР. Юбилейная встреча 
собрала и выпускников, и новых участников

Стр. 4

 Третьи на лиге, первые в сердце! Команда КВН 
«Ночная смена» ППО «ЗапСиб» ГМПР завоевала 
бронзу на отраслевом фестивале юмора

Стр. 6

Первый колдоговор
В конце ноября  
в Москве представители 
работников  
и работодателя  
подписали 
Коллективный договор 
ПАО «ЕВРАЗ»  
на 2026–2028 годы.  
Этот шаг направлен  
на развитие социально-
трудовых отношений  
в объединённой 
компании и позволит 
обеспечить единые 
стандарты 
предоставления 
социальных льгот  
и гарантий  
для сотрудников 
Западно-Сибирского 
металлургического 
комбината, 
Нижнетагильского 
металлургического 
комбината, Евразруды  
и Западно-Сибирской 
ТЭЦ.

Продолжение читайте 
на 3-й странице

(Начало на 1-й странице)

Совместно работать – готовы!
Представители ГМПР поучаствовали  
в Дне Федерации профорганизаций Кузбасса, 
который прошёл на этой неделе в Гурьевске.

Лидеры отраслевых профсоюзов региона, в 
том числе председатель Кемеровской ТПО ГМПР 
Михаил Виноградов, обсудили текущие вопросы 
с представителями администрации и работодате-
лей.

Далее профсоюзный актив встретился с главой 
Гурьевского муниципального округа Станисла-
вом Черданцевым, председателем Совета народ-
ных депутатов округа Еленой Барановой и пред-
седателем ФПОК Олегом Маршалко.

Олег Васильевич рассказал о работе профсо-
юзов региона, подробно остановился на охране 
труда, правозащитной деятельности и экспертизе 
проектов законов и других правовых актов. А так-
же сделал акцент на важности совместной работы 
представителей администрации, бизнеса и про-
фессиональных союзов. По его словам, диалог – 
есть. В Кузбассе создана трёхсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отноше-
ний, заключено Кузбасское региональное согла-
шение, территориальные трёхсторонние согла-
шения, ведётся социальный мониторинг.

– В формате социального партнёрства опера-
тивнее и эффективнее решаются вопросы повы-
шения заработной платы, улучшения условий 
труда и отдыха работников и членов их семей, – 
отметил Олег Васильевич. – Кропотливая со-
вместная работа государства, бизнеса, профсо-
юзов нужна для того, чтобы одолеть сегодняшние 
непростые времена, реально изменить экономи-

ку, сохранить и создать новые рабочие места, обе-
спечить устойчивость предприятий и благополу-
чие наших людей, а значит, предотвратить воз-
никновение социальных и трудовых конфликтов.

Станислав Черданцев также подчеркнул, что 
системное и долговременное партнёрство соб-
ственников предприятий и профсоюзов будет по-
ложительно сказываться на развитии вверенной 
ему территории.

– Это не только модернизация предприятий, 
но и влияние на заработную плату в трудовых 
коллективах, экологическую обстановку, – отме-
тил глава округа.

К слову, Станислав Александрович личным 
примером показал важность солидарности, поо-
бещав в самое ближайшее время пополнить ряды 
членов профсоюза.

Социальные партнёры наметили планы со-
вместной работы на будущий год. Глава округа 
дал конкретные поручения своим заместителям.

Приятная часть мероприятия – награждение. 
Председатель ППО «Гурьевский металлург» 
Игорь Васильев и профсоюзный активист СПО 
Гурьевский профком ППО «ЗапСиб» ГМПР 
Александр Лусников получили благодарствен-
ные письма Федерации за многолетний добросо-
вестный труд и активную работу по защите соци-
альных, трудовых прав и интересов работников.

Татьяна КИТАЕВА
Фото Михаила Махнёва
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НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

СОБЫТИЯ И ФАКТЫ

Пять причин для гордости

А гордиться есть чем. Для одних это вы-
строенное на высоком уровне социальное 
партнёрство с работодателем и органами 
местной власти, для других – расширение 
структуры за счёт новых первичных про-
форганизаций. Использование современ-
ных методов информационной работы 
(мобильных приложений, чат-ботов, ин-
фографики и другое), привлечение моло-
дёжи в профсоюз, поощрение профакти-
ва, организация массовых мероприятий, 
волонтёрская деятельность – у каждого 
есть своя сильная сторона.

В библиотеке им. И.П. Журавлёва ППО 
ПАО «Северсталь» собрались профсоюз-
ные лидеры из разных регионов, а также 
– профактив Вологодской областной ор-
ганизации ГМПР. Во встрече участвовали 
председатель ГМПР Алексей Безымянных, 
его заместитель Андрей Шведов и замести-
тель заведующего организационным отде-
лом ЦС Александр Шендрик.

Алексей Безымянных в приветствен-
ном слове подчеркнул важность таких ме-
роприятий.

– На сегодняшней встрече представле-

ны наши самые крупные территориаль-
ные организации. Многие на них ориен-
тируются, смотрят, как на этих предприя-
тиях решаются те или иные вопросы, вы-
страивается социальное партнёрство. По-
этому здесь есть чему учиться и можно 
быть услышанным.

Первым презентовал свою профорга-
низацию Дамир Сабуров, председатель Ре-
спубликанской организации Башкортостана 
ГМПР. Здесь гордятся многонациональ-
ным составом профактива, который в бук-
вальном смысле общается с работниками 
на разных языках, чтобы донести значи-
мость профсоюза. Ещё одно достижение 
– в Башкортостане впервые в России за-
конодательно учредили День профработ-
ника Республики.

Юрий Горанов, председатель Челябин-
ской областной организации ГМПР, пятью 
причинами не ограничился. Что неудиви-
тельно, ведь он возглавляет одну из самых 
крупных территориальных организаций 
профсоюза. Здесь делают инфографику и 
пособия, которыми делятся и с коллегами 
из других регионов. А одним из достиже-

ний считают участие в заключении регио-
нального трёхстороннего соглашения. 
Положительный опыт – организация 
школ: по охране труда, а также молодого 
профсоюзного лидера. К слову, в этом году 
ШМПЛ выпустила юбилейный, 15-й, на-
бор. На выпускной пригласили профсо-
юзных молодёжных лидеров из других ре-
гионов, в том числе Кузбасса, и Беларуси. 
Челябинцы и дальше продолжают актив-
но развивать межрегиональное взаимо-
действие.

Выступил Борис Семёнов, председатель 
ППО группы ПАО «Магнитогорского ме-
таллургического комбината» ГМПР. Уро-
вень профсоюзного членства в профорга-
низации – более 90 процентов. Здесь ак-
тивно проходит цифровизация. Учёт чле-
нов профсоюза, документооборот, плани-
рование, логистика – всё в электронном 
виде. А приложение «Мой профсоюз» по-
зволяет членам ГМПР всегда иметь воз-
можность узнать новости, проконсульти-
роваться, воспользоваться профсоюзны-
ми скидками и другим. Ещё один рабочий 
метод мотивации на ММК – касса взаи-
мопомощи, которой сегодня пользуются 
более 20 тысяч человек. А также школа 
правовой грамотности, где члены профсо-
юза могут получить консультации по всем 
кодексам РФ на рабочем месте.

Познакомил слушателей со своей про-
форганизацией и Николай Евстафьев, 
председатель Иркутской областной органи-
зации ГМПР. Он рассказал о работе по ох-
ране труда, уровне заработной платы по 
основным профессиям, правозащитной 
деятельности. Кроме того, последние годы 
в организации усилили информационную 
работу – регулярно выпускают информа-

ционные листки и инфографику, развива-
ют электронные ресурсы.

С большим интересом коллеги послу-
шали Андрея Ларченко, председателя До-
нецкой Республиканской профсоюзной ор-
ганизации ГМПР. Несмотря на то, что ре-
гион находится в сложной ситуации, 
профсоюзная организация продолжает 
активно работать. Время диктует и задачи. 
Профактив всеми силами поддерживает 
защитников Родины и членов их семей. 
Также Андрей Сергеевич поблагодарил 
Валерия Кускова, председателя Свердлов-
ской областной организации ГМПР. Вале-
рий Николаевич сам бывал в ДНР и вместе 
с профактивом реальными действиями 
поддерживает её жителей.

Завершил встречу представитель хозяев 
Андрей Воронков, председатель ППО ПАО 
«Северсталь» ГМПР. Здесь разработали 
свою стратегию. Миссия профорганиза-
ции звучит так: «Мы действуем в интере-
сах работников, обеспечиваем справедли-
вое вознаграждение за труд и безопасные 
условия». Отсюда вытекают основные 
ценности: уважение к человеку труда; 
справедливость; традиции и развитие; 
честность и открытость. Они отражаются 
во всей деятельности организации.

У ППО ПАО «Северсталь» ГМПР один 
из лучших коллективных договоров в от-
расли. 11 раз организация становилась по-
бедителем отраслевого конкурса в номи-
нации «Социально экономическая эф-
фективность коллективного договора».

Участники круглого стола сошлись во 
мнении, что несмотря на успехи, нужно не 
останавливаться на достигнутом и про-
должать работу на благо человека труда.

Фото Ольги Батасовой

ОБМЕН ОПЫТОМ
Такую тему предложили организаторы круглого стола, 
который состоялся в Череповце в конце ноября.  
Цель мероприятия – собрать лучшие практики работы, 
ближе познакомиться с коллегами, поддержать  
и мотивировать друг друга накануне отчётно-выборного 
года. Посетила встречу и редактор  
Кемеровской ТПО ГМПР Татьяна Китаева.

Татьяна Китаева, редактор Кемеровской ТПО ГМПР:

– Интересно было послушать, как ведётся работа на разных 
предприятиях в других регионах, пообщаться с председателя-

ми самых крупных территориальных организаций ГМПР. 
Многое из того, о чём говорилось на круглом столе, и наши 
первичные профорганизации успешно применяют. Также от-
метила для себя некоторые идеи по информационной работе.

Большое спасибо Вологодской областной организации и 
ППО ПАО «Северсталь» за тёплый приём и организацию кру-

глого стола. Идея сфокусироваться на «5 причинах для гордости» мне очень 
понравилась. Коротко, доступно и полезно!

В интересах работников

Темой встречи стала необхо-
димость корректировки распи-
сания автобусных и трамвайных 
маршрутов, которые востребо-
ваны у работников предприя-
тий Кузнецкого промузла, в 
частности Новокузнецкого 
алюминиевого завода, «Кузнец-
ких ферросплавов». 

– Вопрос доступности обще-
ственного транспорта, возмож-
ности добираться вовремя на 
работу и домой после смены не 
теряет актуальности для наших 
работников с 2020 года, с начала 
транспортной реформы, – от-
метил Иван Григорьев, предсе-
датель первичной профоргани-
зации «НКАЗ» ГМПР. – Мы не-
однократно обращались в адми-

нистрацию города, благодаря 
чему удалось вернуть на линию 
автобусный маршрут № 5, от 
которого поначалу город вооб-
ще отказался. Сейчас наша 
встреча с представителями ад-
министрации Новокузнецка и 
транспортных предприятий бы-
ла направлена на то, чтобы из-
менить расписание ранних 
утренних и вечерних рейсов ав-
тобусных маршрутов и трамвая. 

Необходимо было догово-
риться, чтобы движение обще-
ственного транспорта (автобус-
ных маршрутов №№ 5, 87, 56 и 
трамвайных №№ 6, 9) совпада-
ло с графиком работы завода. К 
примеру, чтобы в вечернее вре-
мя в 22.45 подходили автобусы 

– в направлении Центрального 
района и в обратную сторону, в 
Орджоникидзевский район. 
Также, в том числе для работни-
ков «Кузнецких ферросплавов», 
очень нужны рейсы в 20.10, 
20.15. По наблюдениям завод-
чан, в некоторых случаях требу-
ется скорректировать расписа-

ние буквально на несколько ми-
нут, и проблема решится. Это 
будет выгодно всем – и транс-
порт не будет ходить пустым 
или полупустым, и люди пере-
станут испытывать неудобства. 

На совещании было решено, 
что с 15 декабря автобусы нач-
нут курсировать с учётом наших 

предложений. Также обновлён-
ное расписание в ближайшее 
время пообещали предоставить 
специалисты трамвайно-трол-
лейбусного предприятия, чтобы 
мы могли довести эту информа-
цию до работников. 

Мария ИЗЕНКИНА 
Фото из архива редакции

Накануне в Управлении по транспорту и связи 
администрации Новокузнецка состоялось 
совещание с участием руководителей 
транспортных предприятий и представителей 
Новокузнецкого алюминиевого завода. 

ТРАНСПОРТНЫЙ ВОПРОС
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С ЮБИЛЕЕМ!НАШИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

В коллективный договор вошли раз-
делы, регулирующие вопросы оплаты 
труда, режима труда и отдыха, охраны 
труда и здоровья, обеспечения занято-
сти. Отдельные разделы посвящены ос-
новам и принципам социального парт-
нёрства. 

Как проходили переговоры и каких до-
говорённостей удалось достичь стороне 
работников, мы спросили у председателя 
первичной профсоюзной организации «Зап-
Сиб» ГМПР Евгения ГОЛЕНДУХИНА. 

– Евгений Александрович, как разра-
батывался проект коллективного дого-
вора? 

– В конце августа наша профсоюзная 
организация и профсоюзная организа-
ция Нижнетагильского металлургиче-
ского комбината получили предложение 
со стороны холдинга вступить в коллек-
тивные переговоры по разработке и за-
ключению коллективного договора ПАО 
«ЕВРАЗ».  В соответствии с трудовым за-
конодательством был создан единый 
представительный орган от двух первич-
ных профсоюзных организаций для ве-
дения коллективных переговоров, раз-

работки единого проекта и заключения 
коллективного договора.

В течение трёх месяцев подготовлены 
не только проект коллективного догово-
ра, но и проекты соглашений и локаль-
ных нормативных актов, определяющих 
принципы регулирования социально-
трудовых отношений. Решения сначала 
вырабатывались в составе рабочих групп, 
а затем утверждались на комиссии по ве-
дению коллективных переговоров.

Важно, что к моменту окончания ре-
организации АО «ЕВРАЗ ЗСМК» и соз-
дания ПАО «ЕВРАЗ» нам удалось до-
стичь общего решения по многим слож-
ным вопросам, и 28 ноября состоялось 
подписание Коллективного договора 
ПАО «ЕВРАЗ» на 2026–2028 годы.

– Каких принципиальных договорён-
ностей удалось достичь в рамках пере-
говорной кампании? 

– Подчеркну, что речь идёт о заключе-
нии совершенно нового коллективного 
договора на предприятии, объединив-
шего четыре филиала, расположенных в 
Сибири и на Урале. Нам удалось зало-
жить основу для дальнейшего улуч- 

шения льгот и гарантий, которые бу- 
дут предоставляться работникам ПАО 
«ЕВРАЗ», и в большинстве случаев пред-
усмотреть общие принципы по их предо-
ставлению. При этом для работников, 
состоявших в трудовых отношениях с 
АО «ЕВРАЗ ЗСМК» на момент перехода 
в ПАО «ЕВРАЗ», сохранён ряд льгот и га-
рантий, действовавших ранее: количе-
ство дней дополнительного отпуска за 
работу во вредных условиях труда, в под-
земных условиях, за режим работы, а 
также членам вспомогательных горно-
спасательных команд. Сохранена допла-
та за руководство бригадой, а также ми-
нимальный размер доплаты в 15 процен-
тов за совмещение профессий, расшире-
ние зоны обслуживания и т.д.

Соглашением закреплены мероприя-
тия по поддержке работников, чьи рабо-
чие места попадают под сокращение. 
Сохранены льготы для работников, 
увольняющихся на пенсию, подчёркива-
ющие уважение предприятия и профсо-
юзной организации за их многолетний 
производительный труд. 

Одним из самых сложных в части уни-

фикации был раздел о социальных льго-
тах и гарантиях. Несмотря на зачастую 
совершенно разные практики, действо-
вавшие до объединения на комбинатах, 
экономическую ситуацию, сформиро-
ван одинаковый набор льгот и гарантий 
для работников всех филиалов и общие 
правила их предоставления.

– Где работникам можно ознакомить-
ся с коллективным договором ПАО  
«ЕВРАЗ» и получить разъяснения по его 
условиям, разделам? 

– На сегодня коллективный договор 
ПАО «ЕВРАЗ» находится на уведоми-
тельной регистрации в государственных 
органах Свердловской области. По её 
окончании будет размещён как на ресур-
сах работодателя, так и ППО «ЗапСиб» 
ГМПР. Разъяснения по условиям коллек-
тивного договора и соответствующих со-
глашений члены ГМПР могут получить у 
председателей профкомов подразделе-
ний и у специалистов профсоюзной орга-
низации.

Фото на 1-й странице:
 пресс-служба дивизиона «Сибирь»

Первый колдоговор 

С электричеством нужно на «вы»

Наши – лучшие 
Трудовой стаж самого Андрея Владимировича на 

предприятии составляет более тридцати дет. После 
окончания десяти классов, в начале 90-х, он устроился 
электромонтёром в цех сетей и подстанций Запсиба 
(тогда подразделение было в составе комбината). Не-
много освоившись в профессии, убедившись, что вы-
брал правильный путь, решил учиться дальше. Заочно 
окончил СибГИУ. 

Через несколько лет получил должность мастера, а 
начиная с 2007 года уже работал начальником участка 
по обслуживанию стационарных установок пожароту-
шения и пожарной сигнализации. В этой должности 
трудится и сейчас.  

– В задачу нашего участка входит защита электро-
технических помещений от пожара, контроль системы 
пожаротушения подразделений строительной площад-
ки ЕВРАЗ ЗСМК, – рассказывает Андрей Владимиро-
вич. – В коллективе – шесть электромонтёров, мастер, 
один слесарь и два водителя. Вот уже лет 15 мы работа-
ем одним составом, никто не увольнялся. Выручаем 
друг друга в сложных ситуациях. В общем, мы – как од-
на семья, всё-таки большую часть времени проводим 
на работе.

Но если говорить о коллективе Общества в целом, 
отмечу грамотность и высокий уровень подготовки на-
ших специалистов. Могу с уверенностью сказать, что 
наши электромонтёры, кабельщики считаются одними 
из лучших в Новокузнецке. 

10 000 вольт
Говоря о работе электриков, Андрей Галич подчерк-

нул уровень их ответственности и риска. Им доводится 
обслуживать оборудование конвертерного цеха, до-
менных печей. Работающим на металлургическом ком-
бинате приходится иметь дело с напряжением в десят-
ки тысяч вольт. 

– Когда человек приходит к нам, видно сразу, как 
он умеет слушать и вникать в суть деятельности, на-
сколько собран, – говорит Андрей Владимирович. – 
Чтобы минимизировать риски, среди работников 
проводится большая разъяснительная работа, посто-
янное обучение. 

С электричеством нужно разговаривать на «вы», оно 
не прощает ошибок, невнимательности, безрассудства. 
Всегда в связи с этим вспоминаю нашего старейшего 
специалиста по охране труда Михаила Захаровича 
Кошкина, который говорил, что любой несчастный 
случай не происходит просто так, на пустом месте, – он 
всегда имеет множество предпосылок. Сначала возни-
кают одни, вроде бы незначительные, провоцирующие 
обстоятельства, потом другие. Поэтому их просто нель-
зя допускать. Получил задание – продумай сначала все 
свои действия. Если есть какие-то сомнения или чего-
то не знаешь, не стесняйся подойти к мастеру и выска-
зать их. Когда обсуждаешь все детали совместно, ника-
ких внештатных ситуаций не случается. 

Сами себе программисты
Модернизация энергетической отрасли и внедрение 

цифровых технологий отразились и на работе электри-
ков. Как заметил Андрей Владимирович, теперь они 
уже сами могут программировать, настраивать и про-
писывать адреса приборов. У них есть возможность 
просмотреть на мониторе всю историю действий на 
конкретном оборудовании, что позволяет легче разо-
браться и проанализировать процесс. 

– Раньше работникам приходилось совершать боль-
ше перемещений, ходить по цехам. Сейчас устранение 
неполадок осуществляется более экономичным спосо-

бом, – говорит он. – Руководителям также стало проще 
обрабатывать информацию, сохранять её и системати-
зировать для оформления документов. 

Андрей Владимирович также отметил, что на пред-
приятии уделяют внимание развитию охраны труда. 
Работникам выдаются современные, более надёжные 
средства индивидуальной защиты, костюмы из специ-
альной ткани, защищающей от электрической дуги. 

К слову, на участке, которым руководит Андрей Га-
лич, прошло техническое перевооружение. Системы 
пожаротушения перешли на передовую технологию – с 
газовой на аэрозольную, более эффективную и безо-
пасную для здоровья работников.

– На предприятии уже создана база для применения 
искусственного интеллекта, – замечает он. – Техниче-
ский прогресс идёт, и мы к этому готовы.

Убедить пойти навстречу
Но что должно оставаться стабильным на предпри-

ятии, по мнению нашего собеседника, – это крепкая 
профсоюзная организация. Сам Андрей Владимирович 
в профсоюзе состоял с первого дня трудоустройства. А 
четыре года назад вошёл в состав профкома цеха, по-
могает председателю профкома цеха сетей и подстан-
ций Наталье Рыбиной на правах её заместителя.

– Профсоюз нужен, – убеждён Андрей Владимирович. 
– Без него жизнь работников была бы намного сложнее. 
Понятно, что работодатель не заинтересован в лишних 
расходах, он умеет считать средства. В то же время у нас, 
профсоюзных активистов как представителей трудового 
коллектива, есть возможность договориться с ним через 
колдоговор или соглашение о преференциях для работ-
ников, которые они заслуживают по праву. Обратить вни-
мание на важные моменты и убедить руководство в чём-
то пойти навстречу. 

Не унывать и добиваться цели
День энергетика в Обществе всегда отмечается с осо-

бой теплотой. Даже те, кто в праздник находится на 
смене, чувствуют сопричастность общему торжеству. 

– Когда я пришёл работать на комбинат, меня пере-
полняла гордость. Работать здесь всегда было престиж-
но. И самое главное, я чувствовал, что делаю большое 
дело, приношу пользу своей стране, что для меня от-
крыты все дороги, я могу развиваться, – говорит Ан-
дрей Владимирович. – Поэтому хочу пожелать, чтобы 
такие же чувства испытывали наши работники, осо-
бенно молодёжь. Конечно, всем здоровья, профессио-
нального роста, благополучия в семьях. Никогда не 
унывать при трудностях и всегда с ними справляться. 
Ставить цель и её добиваться. И тогда всё у нас будет 
хорошо! 

Ирина БЕЛОВА 
Фото из личного архива Андрея Галича 

«Работники, чей труд связан с электричеством, особенно в условиях 
металлургического производства, заслуживают уважения и достойных благ. 
Большая выдержка, самодисциплина, высокая ответственность – вот черты 
характера, без которых нельзя на этой работе», – отметил в беседе с нами 
специалист ООО «ЕвроЭнергоТранс», профсоюзный активист  
ППО «Кузнецкие металлурги» Андрей ГАЛИЧ.  
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Команда молодости

За годы деятельности молодёжный 
совет Кемеровской ТПО объединил сот-
ни членов профсоюза. Проведение ак-
ций, спортивных и культурно-массовых 
мероприятий, поддержка волонтёрского 
движения, обучение, организация Шко-
лы профсоюзного актива, работа со сту-
дентами – всё это инициативы, способ-
ствующие вовлечению молодёжи в 
профсоюзное движение. Каждый год 
молодёжка пополняется новыми акти-
вистами и стимулирует их на реализа-
цию своих идей.

Во встрече выпускников и новичков 
совета участвовала заместитель председа-
теля КТПО ГМПР Ирина Воробьёва, ко-
торая и сама была в составе молодёжного 
совета. 

– Мы решили собрать вместе несколь-
ко поколений энтузиастов: тех, с кем на-
чинал работать молодёжный совет, тех, 
кто сейчас в нём состоит и тех, кто, воз-
можно, скоро будет избран в его состав, 
– сказала Ирина Викторовна в привет-
ственном слове. – Спасибо вам за работу, 
за вашу энергию и инициативность. От-
дельная благодарность Дмитрию Митро-
фанову – человеку, который руководит 
молодёжкой со дня создания и по сей 
день. 15 лет – это не так много, по челове-

ческим меркам подростковый возраст, а 
значит, у совета всё ещё впереди. В проф-
союз приходят молодые активные ребята, 
за которыми будущее. От всей души по-
здравляю всех с юбилеем. Желаю вдохно-
вения и удачи в реализации ваших проек-
тов и планов!

Мероприятие действительно стало 
отличным поводом обменяться опытом, 
контактами между профактивистами 
разных лет. Те, кто постарше, делились с 
новичками методами работы. Более мо-
лодое поколение предлагало свои идеи 
по развитию молодёжного движения. 
Помогли этому общению и занятия по 
командообразованию, которые провела 
бизнес-тренер Алина Атикова. 

– Эта встреча стала для меня значи-
мым событием, – делится впечатлениями 
Ольга Травкина (ППО «ЗапСиб» ГМПР). 
– Интересно было познакомиться и по-
общаться с опытными активистами. Оль-
га Шабасова (ППО «Кузнецкие ферро-
сплавы» ГМПР) и Анастасия Мухина 
(ППО «ЗапСиб» ГМПР), которая была 
даже председателем профкома предпри-
ятия – Мундыбашской фабрики (ППО 
«Евразруда»), рассказали о своём опыте 
работы и участии в молодёжном совете 
КТПО. Обучение по командообразова-

нию мне доводилось проходить, но и в 
этот раз почерпнула много полезного. 
Например, важность делегирования: ког-
да задачи правильно распределяются 
между участниками команды, это всегда 
способствует более эффективному их вы-
полнению.

– Семинар позволил сломать барьеры и 
посмотреть на коллег как на соратников, 
объединённых общим делом, – говорит 
Павел Козлов (ППО «Кузнецкие ферро-
сплавы» ГМПР). – Главное, чему мы нау-
чились, – это взаимодействовать друг с 
другом. Мы получили конкретные мето-
дики по сплочению коллектива и выявле-
нию сильных сторон каждого участника. 
Когда команда говорит на одном языке и 
доверяет друг другу, любые задачи реша-
ются быстрее и креативнее. По заверше-
нию семинара все участники были едины 
во мнении, что основная цель – научиться 
быть командой – достигнута. 

– На семинаре молодёжки присут-
ствую не впервые, но каждый раз полу-
чаю новые знания, – отмечает Екатерина 
Ситникова (ППО «НКАЗ» ГМПР). – Те-
мы обсуждаются интересные и актуаль-
ные для профсоюза, а работа в команде 
позволяет максимально закрепить полу-
ченные навыки. Всегда радует также ат-
мосфера, которая царит здесь. Профсо-
юзные активисты заряжают друг друга 
позитивом, энергией, делятся какими-то 
наработками, идеями. Такой обмен очень 
важен для всех.  

– Меня избрали в молодёжный совет 
КТПО в ноябре, и я уже успела принять 
участие в его заседании. Мы обсуждали 
план мероприятий на предстоящий год, и 
для себя я отметила, в каких смогут поу-
частвовать и наши ребята, – говорит сту-
дентка Кузнецкого индустриального техни-
кума Оксана Масленникова. – Постоянно 
держу связь с председателем ППО КИТ 
Анной Чепиковой, обсуждаем с ней все 
вопросы, также общаюсь с другими ребя-
тами из студенческого профкома. Вот и 
на этой встрече удалось познакомиться с 
профактивистами. Как новичок вначале 
стеснялась, потому что о профсоюзе знаю 
пока не так много. Но обстановка была 
очень дружеской, поэтому к концу меро-
приятия почувствовала себя уверенно и 
поняла, что я часть одной большой и 
дружной команды. 

– Моё знакомство с профсоюзной мо-
лодёжкой началось с игры в КВН, – вспо-

минает активист ППО «Кузнецкие ферро-
сплавы» с 2008 по 2024 годы, член ГМПР 
Ольга Шабасова. – Помню то чувство 
подъёма, воодушевления, которое сопро-
вождало тогда. Для меня открылись но-
вые возможности проявить себя в различ-
ных мероприятиях, акциях, в творчестве. 
Этот момент стал точкой моего личност-
ного роста. По инициативе нашей комис-
сии по работе с молодёжью была создана 
заводская вокальная группа «Наши голо-
са», в состав которой вошла и я. 

Мы радовали своими выступлениями 
заводчан, а потом вышли на другой уро-
вень, участвовали в городских и област-
ных мероприятиях. За это время я также 
убедилась, что в профсоюзе объ-
единяются позитивно мыслящие люди, 
настоящие товарищи, помощники. Вот и 
данное мероприятие подтвердило моё 
убеждение. 

Приятно было пообщаться с активи-
стами, которые сейчас в составе моло-
дёжного совета. Мы быстро подружи-
лись, хотя до этого не были знакомы. 

Хочу пожелать ребятам интересных 
дел и событий. Растите, живите, крепчай-
те – на благо коллектива, предприятия и 
профсоюза!

Подводя итоги этой встречи, председа-
тель молодёжного совета КТПО ГМПР 
Дмитрий Митрофанов отметил:

 – Для каждого из участников наш мо-
лодёжный совет стал ступенькой для 
развития – как в общественной, проф-
союзной деятельности, так и в профес-
сиональном плане, стимулом к реализа-
ции лидерских и творческих качеств. 
Кроме того, молодёжка выступила ини-
циатором создания таких же организа-
ций на местах – при первичных профор-
ганизациях предприятий и учебных за-
ведений. Это очень важно для реализа-
ции молодёжной политики, для роста 
численности членов профсоюза и защи-
ты их интересов. Радует, что в нашем со-
вете собрались люди неравнодушные, 
энергичные, ответственные, творческие. 
Настоящая команда! Поздравляю ребят, 
всех членов профсоюза со значимой да-
той и желаю оставаться таковыми! Не те-
рять энтузиазма, никогда не останавли-
ваться на достигнутом, предлагать и реа-
лизовывать самые смелые и полезные 
идеи!

Ирина БЕЛОВА
Фото ППО «ЗапСиб» ГМПР

Молодёжному совету Кемеровской ТПО ГМПР 23 декабря 
исполняется пятнадцать лет. Эта дата стала поводом 
встретиться тем, кто в нём состоял в разные годы,  
и новым участникам. 

Где встретить Дедушку Мороза? 

Так, для детей работников 
ПАО «ЕВРАЗ» пройдут «ёлки» 
в ДК ЗСМК и Театре Метал-
лургов. В этом году для юных 
зрителей подготовили ново-
годний музыкальный спек-
такль и хороводы у лесной кра-
савицы. 

Структурные профсоюзные 
организации ППО «ЗапСиб» 
ГМПР продолжат традицию 
поздравлять детей работников 
– членов профсоюза на дому. 
Начиная с середины месяца в 
гости к ребятам отправятся 
Дедушка Мороз с внучкой 
Снегурочкой. Как рассказали 

в профкомах УЖДТ и Управ-
ления технической дирекции, 
сейчас «волшебники» активно 
готовят поздравительно-раз-
влекательную программу.

Первичная профорганизация 
«ЗапСиб» ГМПР запустила 
флешмоб на лучшее оформле-
ние кабинета или рабочего ме-
ста. Конкурс проводится в 
группе первички во «ВКонтак-
те», по его условиям участники 
обязательно должны исполь-
зовать логотип профорганиза-
ции, надпись «2026» и символ 
наступающего года – лошадь. 

Для детей работников – чле-

нов профсоюза завода «Кузнец-
кие ферросплавы» состоится 
праздник в ДК «Алюминщик». 
Встречи с Дедом Морозом и 
другими сказочными персона-
жами ожидают ребятишек на 
январских каникулах. Кроме 
того, на предприятии вновь 
состоится фестиваль новогод-
них традиций «Метелица».  

Первичная профсоюзная ор-
ганизация «НКАЗ» ГМПР 
вновь объявила конкурс дет-
ского рисунка. Итоги подведут 
на празднике, где в роли ска-
зочного Деда как всегда высту-
пит председатель первички 

Иван Григорьев. Кроме того, 
профсоюзные активисты при-
нимают участие в благотвори-
тельном «Новогоднем мара-
фоне» компании РУСАЛ – в 
этом году аж четыре профсо-
юзных команды! 

Дети работников – членов 
профсоюза, состоящих на учёте 
в ППО «Кузнецкие металлур-
ги», приглашены на новогод-
нее представление в Театр ку-
кол «Сказ» имени В. Машкова. 
Артисты готовят для ребят 
спектакль и праздничную ин-
термедию.

В Гурьевском ДК «Горняк» 
пройдёт ёлка для детей работ-
ников Гурьевского филиала 
ПАО «ЧМК». Первичная проф-
союзная организация «Гурьев-
ский металлург» приобретёт 
для детей членов профсоюза 
праздничные презенты. 

Новогодние сладкие подар-
ки для детей работников – 
членов ГМПР готовят также 
первичные профорганизации 
Кузнецкого металлургического 
и Кузнецкого индустриального 
техникумов, ППО «Запсибэ-
нергоремонт». Без внимания 
Деда Мороза не останется ни 
один ребёнок, заверили в пер-
вичках.  

Мария ИЗЕНКИНА 
Фото из архива редакции 

Ещё буквально пару недель, и настанет самый главный праздник года. 
Для детей работников металлургических предприятий состоятся яркие 
новогодние представления в городских Дворцах культуры. 
Традиционно готовят мероприятия и подарки в первичных 
профсоюзных организациях Кемеровской ТПО ГМПР. 
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО ИТОГИ ГОДА ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

С ЮБИЛЕЕМ!

Центр притяжения 

Истории строки 
Здание ДК «Алюминщик» – 

одно из самых величественных 
и красивых в городе, не имею-
щее аналогов во всей Сибири. В 
2008 году дворец номинировал-
ся на звание одного из «Семи 
чудес Новокузнецка». 

 – Строительство дворца на-
чалось в 1950 году, директором 
алюминиевого завода в то время 
был Михаил Иванович Сурков, 
– вспоминает Дмитрий Пурпу-
тиди, Почётный работник куль-
туры Кузбасса, директор «Алю-
минщика» с 1988 по 2020 годы. 
– Очень ответственный и не-
равнодушный руководитель, 
который искренне заботился о 
людях и справедливо считал, 

что для заводчан нужно постро-
ить большой и красивый ДК. 
Он пригласил ленинградского 
архитектора Леонида Василье-
вича Лужбина, который и стал 
автором этого шедевра совет-
ского зодчества. В росписи 
дворца были задействованы ху-
дожники из Москвы, участво-
вавшие в оформлении столич-
ного метрополитена. Интерес-
но было наблюдать, как мастера 
расписывали потолки – лёжа на 
спине, на высоких лесах.

Это была масштабная строй-
ка, на помощь после смены при-
ходили рабочие, комсомольцы 
завода, организовывались суб-
ботники, воскресники. Работы 
продолжались шесть лет. 

Сначала было сдано левое 
крыло, там были кинозал и «дет-
ский» сектор, потом правое, где 
располагался спортзал, и только 
потом – центральная часть. 23 
декабря 1960 года был подписан 
акт о сдаче в эксплуатацию, этот 
день и принято считать днём 

рождения ДК «Алюминщик». В 
едином комплексе по проекту 
Л.В. Лужбина справа от дворца 
был построен дом с часами, а 
слева – пропилеи (арка-вход) в 
Сад Алюминщиков. 

Дворец гармонично «скро-
ен», изысканно украшен – леп-
ниной, фресками, скульптура-
ми. Театральный зал – самый 
большой в Новокузнецке, на 
760 мест, с отличной акустикой. 
Долгие годы он был главным в 
городе – с его сцены выступали 
выдающиеся артисты Совет-
ского Союза. Здание вместило в 
себя также «мраморный» зал, 
кафе «Улыбка», бар, множество 
комнат для занятий физкульту-
рой и творчеством. 

Первое время руководители 
кружков и студий ходили по 
детским садам, школам и при-
глашали детей на занятия. Мно-
гие сегодняшние работники 
ещё в детском возрасте пришли 
сюда заниматься, затем выучи-
лись и вернулись в родные сте-
ны уже в качестве специалистов 
– Ольга Попова, Максим Агеев, 
Марина Кальцина, Диана Жи-
харева, Владимир Гладких, Ва-
дим Кардаш... 

В этот славный юбилей хочет-
ся вспомнить также такие имена 
в истории ДК (руководители, ре-
жиссёры, артисты), как Лидия 
Оглоблина, Зоя Арефьева, Ан-
жела Нечаева, Татьяна Минки-
на, Татьяна Коновалова, Вален-
тина Гарбузова, Тамара Горбуно-
ва и многие-многие другие. 

В тесной связи  
с профсоюзом 

Более 35 лет ДК «Алюмин-
щик» работал под руководством 

профкома Новокузнецкого 
алюминиевого завода. Культ-
массовая комиссия профкома 
заботилась о том, чтобы все ра-
ботники НкАЗа, особенно мо-
лодые, были где-то задейство-
ваны, занимались спортом, 
творчеством. Во дворце были 
созданы студия народного тан-
ца, хореографическая студия, 
оркестр народных инструмен-
тов, хор, различные кружки по 
интересам, агитбригады, вспо-
минает Дмитрий Пурпутиди. 

Во втором электролизном 
цехе был свой мужской хор – 60 
человек! В каждом цехе были 
красный уголок, библиотека, 
где проводились лекции, заня-
тия на актуальные темы, кон-
церты артистов ДК. Активно 
развивалось комсомольско-мо-
лодёжное движение. Очень был 
развит спорт. Все сдавали нор-
мы ГТО, проводились соревно-
вания. 

В начале 2000-х здание пере-
шло в муниципальную соб-
ственность, под управление 
культуры города. Несмотря на 
все перипетии, удалось сохра-
нить практически все коллекти-
вы. А в наше время – ещё и при-
умножить их. 

В лучших 
традициях 

Сегодня дворцом руководит 
Юлия Владимировна Дьячкова. 
«Алюминщик» организует и 
принимает на своей сцене об-
ластные и городские фестива-
ли, концерты и театральные по-
становки с участием столичных 
звёзд. Продолжает растить та-
ланты. 

Так, этим летом отличились 
воспитанники изостудии «Ак-
варель» – их называли в числе 
лучших во Всероссийском дет-
ско-юношеском конкурсе ри-
сунка и прикладного творчества 
«Рисуй, ваяй – 2025». 

В сентябре солист дворца 
Никита Журавлёв участвовал в 
гала-концерте фестиваля-кон-
курса патриотической песни в 
Москве и был награждён по-
чётным знаком «Звезда Кобзо-
на». 

В ноябре во дворце отметили 
50-летие ансамбля классиче-
ского танца «Дивертисмент», 

которому в 2016 году было при-
своено звание «Заслуженный 
коллектив народного творче-
ства». Такой статус в Кузбассе 
имеют всего четыре ансамбля. 

Традиционно активно уча-
ствовали в различных творче-
ских фестивалях и конкурсах, 
привозили награды, радовали 
зрителей талантами ансамбль 
народного танца «Кузнецкие 
самоцветы», театр эстрадной 
песни «Капель», цирковая сту-
дия «БИМ-БОМ», ансамбль 
бального танца «Улыбка», театр 
танцев «Ритм и мы», хореогра-
фическая студия «Экспрессия» 
и другие коллективы.  

Следуя традициям, дворец 
продолжает поддерживать тё-
плые отношения с ветеранами и 
работниками алюминиевого за-
вода: здесь располагается музей 
истории боевой и трудовой сла-
вы НкАЗа, совет ветеранов. 

Встреча друзей 
На торжестве, посвящённом 

юбилею ДК, казалось, собрался 
весь город – в зале не осталось 
ни одного свободного места. 

Поздравить коллектив при-
шёл и председатель первичной 
профсоюзной организации 
«НКАЗ» ГМПР Иван Григорьев. 

– Спасибо тем, кто выпускал 
из этих стен не одно поколение 
артистов, людей, которые на-
шли свой путь в жизни, нашли 
себя! От лица первичной проф-
союзной организации алюми-
ниевого завода, Кемеровской 
территориальной профоргани-

зации ГМПР поздравляю весь 
творческий коллектив с юбиле-
ем, желаю крепкого здоровья, 
благополучия, успехов. Не пе-
реставайте нас удивлять, – от-
метил Иван Сергеевич и вручил 
руководителю картину с изо-
бражением ДК «Алюминщик» в 
его первозданном виде, в 1960-е 
годы.  

Творческие коллективы по-
радовали гостей прекрасным 
вокалом, зажигательными тан-
цами, световыми и звуковыми 
эффектами, потрясающими ко-
стюмами... 

– С Дворцом культуры 
«Алюминщик» меня связывает 
многолетнее сотрудничество и 
дружба, – поделилась ветеран 
НкАЗа Татьяна Куликова. – 
Сначала как ведущего специа-
листа по социальной работе 
культурно-спортивного ком-
плекса, затем председателя 
женсовета завода. Уже 47 лет я 
хожу в этот дворец и не пере-
стаю восхищаться его красо-
той, талантами, которые он 
воспитывает. От себя лично и, 
наверное, от всех зрителей бла-

годарю руководство, режиссё-
ра Махмуда Микова, артистов, 
руководителей студий – за ма-
стерство, великолепный кон-
церт, незабываемые эмоции! 
Желаем нашему дворцу про-
цветания, коллективам – быть 
лучшими, быть успешными!

Подготовили 
Татьяна КУЛИКОВА, 

Александра ВАСИЛЬЕВА
Фото Татьяна Китаевой 

В декабре 65-летие отмечает Дворец культуры 
«Алюминщик». Это значимое учреждение 
для ветеранов и работников Новокузнецкого 
алюминиевого завода, «Кузнецких 
ферросплавов», жителей Кузнецкого района, 
да и давно уже – всего города. По поводу 
юбилея состоялось торжественное 
мероприятие, куда были приглашены  
и представители первичной профсоюзной 
организации «НКАЗ» ГМПР. 

• Т.И. Куликова, Т.А. Морозова, Д.И. Пурпутиди
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МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦАОТДЫХ С ПРОФСОЮЗОМ

В этом году ребята привезли 
домой Кубок и медали за третье 
место. Уступив хозяевам турни-
ра «Сборной российской ста-
ли» из Череповца (они вторые) 
и дебютантам Лиги – команде 
«Серьёзные люди» из Камен-
ска-Уральского (у них – кубок 
чемпионов).

«Ночная смена» отправилась 
на лигу в обновлённом составе. 
Так, для Владимира Заводчикова 
это вторая игра с командой по-
сле Кубка Кемеровской ТПО 
ГМПР.

– Я не так дав-
но на сцене 
«взрослого» 
КВН, поэ-
тому для 
меня волни-
тельны все 
мои выступле-
ния. Тем более 
«Лига равных» – это уже уро-
вень. Мы представляли не 
просто свою первичную про-
фсоюзную организацию, а ре-
гион, – рассказал Владимир. 
– Готовиться начали ещё с мая, 
после того, как выиграли Ку-
бок КТПО, накидывали идеи. 
А к концу лета сели предметно 
писать. Часть материала со-
вершенно новая, например, 
домашнее задание. Но и ви-
зитку, и СТЭМ мы дополняли, 
добавляли шуток про Черепо-
вец, так как понимали, что ос-
новная часть аудитории – 
местные жители.

Невероятно понравился 
зал, зрители смеялись и под-
держивали все команды без 
исключения. Приятно, что да-
же так далеко от дома с нами 
поехала группа поддержки. 
Здорово было видеть родные 
флаги в зале, слышать «Ноч-
ная смена!». Спасибо! И тем, 
кто болел за нас на расстоя-
нии, смотрел трансляцию, пи-
сал тёплые слова, тоже боль-
шая благодарность.

Спасибо нашей областной 
организации, что каждый год 
проводит свой Кубок, и у нас 
есть возможность оттачивать 
мастерство. Добавлю, что наш 
фестиваль КВН тоже всегда 
организован на достойном 
уровне (улыбается).

Александр Сорокин на Лиге 
прошёл боевое крещение.

– Это было моё первое вы-
ступление – раньше в КВН я 
не играл. Да и сценический 
опыт небольшой – выступал 
только на Турслёте, ПрофФе-
сте. Но там своя аудитория, 
коллеги и друзья, – никакого 
особого волнения, – поделил-
ся Александр. – На Лиге се-
рьёзно волновался, но преодо-
лел страх. Особенно после 
первого конкурса (визитки), 
когда зал так тепло встретил, я 
выдохнул (улыбается). Атмос-
фера добрая, весёлая, все ак-

тивные, дружные. 
Море впечат-

лений – мас-
ш т а б н о е , 
яркое меро-
п р и я т и е ! 
С п а с и б о 

«Ночной сме-
не», что приня-

ли. Надеюсь, и дальше будем 
играть вместе!

Часть материала, который 
ребята показали на Лиге, но-
вокузнецкий зритель уже ви-
дел. А вот домашнее задание 
написали специально для это-
го фестиваля. К слову, в подго-
товке сценария участвуют все 
члены команды – причём не 
только артисты, но и реквизи-
тор, и звукорежиссёр.

Организаторы предложили 
участникам покреативить на 
тему «Гости из будущего». На-
ша команда взяла за основу сю-
жет любимой гайдаевской 
историко-фантастической ко-
медии «Иван Васильевич меня-
ет профессию». Только в про-

шлое здесь попадают профсо-
юзные активисты. В древнем 
альтернативном мире даже зар-
платы нет, а если и есть, то «не 
чёрная и не белая», а только 
«баклажанная». Ставшие на-
родными цитаты из фильма пе-
реплелись с шутками про тру-
довые и человеческие отноше-
ния.

Не оставила зрителей рав-
нодушными и песня на знако-
мый мотив в исполнении На-
талии Новицкой и Анны Апана-
сенко: 

Счастье вдруг в тишине 
Постучалось в двери,
Профсоюз! Ты ко мне? 
Верю и не верю! 

Падал курс, плыл баланс, 
Инфляция бесила.
Индексацию принёс,
Профсоюз, ты – сила!
Трогательный Иван Гроз-

ный в исполнении Анатолия 
Злобина перед аргументами и 
обаянием певиц не устоял и 
решил вступить в профсоюз! А 
«Ночная смена» сорвала ова-
ции.
– В этом году ездили обнов-
лённой командой. Шикарный 
состав – ребята все ответ-
ственные, артистичные, гото-

вы работать и отдаваться игре. 
Каждым горжусь! – отметила 
капитан «Ночной смены» Ната-
лья Геращенко. – Новички по-

радовали, у них глаза горят. 
Когда они почувствовали теп-
ло зрителя, по-настоящему 
раскрывались. 
Особо отмечу 
работу зву-
каря Ирины 
Громовой и 
реквизито-
ра Алексан-
дра Игонина. 
Их деятельность «за кадром», 
но они, как всегда, сделали всё 
на пять с плюсом!

Участники команды 
«Ночная смена» гово-
рят спасибо принима-

ющей стороне – профоргани-
зации «Северстали» – за тё-
плый приём и многолетнюю 
дружбу, любимым болельщи-
кам – за веру в команду, адми-
нистрации КХП – за предо-
ставление актового зала для ре-
петиций, руководству ЕВРАЗ 
ЗСМК и ООО «ЕвразТехника» 
– за помощь в организации по-
ездки. И конечно, главная бла-
годарность – руководству пер-
вичной профорганизации 
«ЗапСиб» ГМПР – за то, что не 
просто поддерживают, но всег-
да болеют за команду.

Татьяна КИТАЕВА
Фото Александра Котина, 

из группы ВК «ВООО ГМПР/ 
профком «Северстали»

Что объединяет крановщицу на удалёнке, 
молчаливого сварщика, обаятельного хитрого 
тэбэшника и Ивана IV Грозного?  
Всё это персонажи, воплощённые в жизнь 
командой КВН «Ночная смена» (первичная 
профорганизация «ЗапСиб» ГМПР)  
на финале отраслевого фестиваля КВН ГМПР 
«Лига равных».

Вступают все!
ПРОФСОЮЗНЫЙ КВН
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ФОТОРЕПОРТАЖ МОЛОДЁЖНЫЙ АКТИВ

От всего сердца 
В прошлом году в Кузнецком металлургическом тех-

никуме имени Бардина был создан студенческий меди-
ацентр, где ребята учатся снимать ролики, писать по-
сты для соцсетей, общаются с опытными журналиста-
ми и блогерами. Благодаря поддержке руководства тех-
никума и победе в грантовом конкурсе ЕВРАЗа у меди-
ацентра появилось хорошее помещение, современное 

оборудование, возможность создавать и развивать соб-
ственные проекты. Сформировалась команда, которая 
освещает мероприятия как в самом учебном заведении, 
так и вне его стен – связанные со студенчеством, твор-
чеством, волонтёрством. 

– Так сложилось, что в моей профессиональной де-
ятельности всегда было множество волонтёрских про-
ектов, – рассказывает руководитель медиацентра, ак-
тивист первичной профорганизации Кузнецкого ме-
таллургического техникума Альфия Киселёва. – Я ре-
шила: а почему бы не привлечь к этому наших студен-
тов? Ребята идею одобрили. Летом мы снимали сюже-
ты о «Сибирской Робинзонаде» (туристическая акция 
для людей с инвалидностью – прим. редакции), затем 
провели конкурс на лучший пост об этом мероприятии. 
Осенью прошёл Инва КВН, мы поддержали его и тем, 
что отправили выступать «на разогреве» нашу студен-
ческую команду, и, конечно, информационной помо-
щью – готовили видеосюжеты, интервью, ролики. 

Буквально на днях приняли участие в «Фестивале 
безграничных сердец», который проводит Всероссий-
ское общество родителей детей-инвалидов, вскоре 
планируем освещать инклюзивный спектакль «Как ва-
фельное сердце» в театре кукол «Сказ». Конечно, не 

остаются без внимания волонтёрские инициативы на-
шего техникума – недавно, к примеру, мы сняли боль-
шой сюжет об изготовлении студентами печек-буржуек 
для отправки на СВО. 

Изначально, когда только начинали эту деятельность, 
мы публиковали свои работы на разных ресурсах, в ос-
новном, тех организаций, чьи проекты освещали. Но 
потом пришла идея – создать специальное сообщество, 
которое объединит и организации, и медиапроекты. Так 
появилась группа во ВКонтакте «Мост. Просто вместе» 
– некий своеобразный мост между нами всеми. 

Удивительно, но Альфие Ильдусовне удалось увлечь 
своими идеями немало студентов. Несмотря на суще-
ственные трудозатраты – отснять, смонтировать, под-
готовить интересный текст для поста – ребята с удо-
вольствием становятся медиаволонтёрами. 

– До поступления в техникум я был блогером, снимал 
ролики для любителей компьютерных игр, – делится 
Матвей Тагаев, студент 1 курса, будущий программист. – 
То есть у меня уже был опыт работы с камерой, представ-
ление о том, как преподносить информацию интересно, 
доступным языком. Здесь мне предложили участвовать в 
съёмках роликов, брать интервью, готовить посты. Кроме 

того, участвовать в различных встречах, мастер-классах. 
Мне нравится помогать, приносить пользу людям, думаю 
продолжать развиваться в медиасфере. 

– Я ещё в школе начал писать и выкладывать посты 
о городских мероприятиях, – делится Иван Боков, об-
учающийся на первом курсе по специальности «Право-
охранительная деятельность». – В техникуме я сначала 
вступил в Движение Первых, стал активным участни-

ком городского молодёжного медиаобъединения. Ну и, 
конечно, меня привлекла деятельность нашего медиа-
центра. Особенно нравится фотографировать, созда-
вать фотоотчёты мероприятий. Люблю это ощущение 
– удачного кадра, передачи через снимок атмосферы 
события. Сам тоже люблю быть в кадре, думаю, медий-
ность – это черта моего характера. 

Волонтёрская деятельность медиацентра КМТ и про-
ект «Мост. Просто вместе» получили признание на все-
российском уровне. В конце ноября в Москве прошло 
вручение премии «Человек с большим сердцем». Из ты-
сячи заявок со всех регионов России было отобрано 300 
лучших. В числе лауреатов названа Альфия Киселёва, ей 
присудили премию в номинации «От всего сердца». Ин-
тересно, но и с этого грандиозного мероприятия, где бы-
ло полно корреспондентов и операторов, Альфия Иль-
дусовна привезла свой собственный сюжет.  

– Для медийщика оказаться на таком событии – это 
не просто признание заслуг. Это погружение в море 
удивительных судеб, историй, которые невозможно за-
быть, – отмечает она. – Там были слепые ребята Анна 
и Василий из Курска, которые помогают нашим солда-
там на СВО; Ольга и Вячеслав из Ставрополья, которые 
создали проект «Партизанский солдатский привал» и 
кормят военных, отправляющихся «за ленточку»; пе-
вица, волонтёр, человек с огромным сердцем Лариса 
Федичева из Прокопьевска, и ещё сотни замечатель-
ных людей. Это правда было СО-БЫТИЕ, которое 
оставило в душе самый глубокий след. 

Как признались юные корреспонденты КМТ, такая 
престижная награда стала для них приятной неожидан-
ностью. И, конечно, стимулом к дальнейшему участию 
в различных волонтёрских проектах.  

Мария ИЗЕНКИНА
Фото автора и из личного архива Альфии Киселёвой 

Волонтёрство может быть разным, у него множество лиц. В нашу цифровую 
эпоху стало востребованным информационное сопровождение – мероприятий, 
проектов, инициатив. Развивается особое направление – медиаволонтёрство. 

Быстрый и невидимый – как ветер

– Нравится, когда из самой нереаль-
ной идеи рождается реальный реквизит. 
Сначала собираемся с командой, приду-
мываем что-то интересное, зрелищное. А 
потом ищу способ реализовать это в 
жизнь. Например, наш сварщик часто ра-
ботает на сцене с гитарой. Стояла задача 
– чтобы искрило. В итоге мне пришла 
идея, что можно использовать походную 
разжигу. Искры получились, а главное – 
всё безопасно. Теперь где бы мы ни вы-
ступали, заранее показываем руководству 
зала, что ничего не загорится.

Конечно, не все идеи получается реа-
лизовать в помещении. Тогда оставляю 
их до Турслёта и других мероприятий на 
открытом воздухе.

– Какими своими проектами ты осо-
бенно гордишься?

– Много всего было. И огромный торт, 
и цветы… В прошлом году перед «Лигой 
равных» сделали трёхметровую Эйфелеву 
башню! На станке ЧПУ изготовили фор-
мы, везли конструкцию в Полевской в ра-
зобранном виде. А за день до выступле-
ния собирали. Потом эта же башня по-
могла нам выиграть наш домаш- 

ний Кубок – Кемеровской ТПО ГМПР.
Юбилейная медаль «5-летие», от ко-

торой «профсоюз удержал один про-
цент», пригодилась и на юбилейном куб-
ке КТПО, и в Череповце в этот раз. Тре-
бовалось, чтобы она выглядела как на-
стоящая, из металла, но при этом быть 
лёгкой. Поэтому в качестве основы вы-
брали фанеру. А дальше дело техники – 
покрасить максимально реалистично.

– Ещё на Кубке КТПО «Ночная сме-
на» удивила зрителей, когда на сцене по-
явилась настоящая заводская проход-
ная! Но вы пошли дальше и взяли её с 
собой в Череповец…

– Да, как только редакторы утвердили 
номер с проходной, стали заниматься, 
думать, как организовать доставку. Спа-
сибо руководству первичной профорга-
низации «ЗапСиб» ГМПР, они очень по-
могли. А также принимающей стороне, 
нашим череповецким товарищам, кото-
рые встретили нашу проходную и отпра-
вили обратно. Всё осуществимо – если 
есть такая поддержка!

– А во время самого выступления ка-
кие у тебя задачи?

– Иногда нужно быстро подать и 
убрать реквизит, например, вынести 

баннер или стулья, передать микрофон, 
помочь ребятам быстро поменять ко-
стюмы. А после номера – оставить сцену 
чистой, чтобы другим командам ничего 
не мешало выступать. И сделать всё это 
надо незаметно – пролететь, как ветер 
(улыбается). Вообще мы заранее всё чёт-
ко отрабатываем, поэтому во время вы-
ступления перед залом всё чётко и опе-
ративно.

– Как тебе поездка в Череповец на 
«Лигу равных»?

– Всё прошло замечательно. Посмо-
трели, как играет белорусская команда 
«Доктор Хаусс» (приглашённые гости 
«Лиги равных» – прим. авт.), – это уро-
вень Высшей лиги. Удалось пообщаться 
с ведущим Антоном Сасиным, извест-
ным кавээнщиком, чемпионом «выш-
ки». Он дал нам советы, над чем ещё сто-
ит поработать. Вообще каждый раз бе-
рём что-то от других команд, редакто-
ров. Такие поездки – всегда хороший 
опыт!

– А не обидно, что зритель тебя не ви-
дит и не знает?

– Совсем нет. Надо уступать место 
под солнцем другим, а мы можем и в те-
ни побыть, – смеётся Александр. – А ес-
ли серьёзно, то мы все одна команда – 
«Ночная смена». И роли расписаны: кто-
то на сцене работает, а кто-то – за сце-
ной. Это мы!

Татьяна КИТАЕВА
Фото из архива «Ночной смены»

Если вы думали, что работа реквизитора заключается  
в том, чтобы просто подавать костюмы и микрофоны,  
то вы ошибались. «Наш Саня может всё!» – так говорят 
участники команды «Ночная смена». Александр ИГОНИН 
сам когда-то играл на сцене заводского КВН, но понял,  
что ему интереснее другая, не менее важная, роль.

ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО
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СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

С УЛЫБКОЙ  
ПО ЖИЗНИКибермотивация

В минувшую субботу около 
50 любителей «танков» и «стре-
лялок» собрались в одном из 
компьютерных клубов города. 
Сражались на выбор в «Counter-
Strike 2» или «Мир Танков». А 
кто-то попробовал свои силы в 
обеих играх.

В этот раз ребята соревнова-
лись на вылет. К слову, число 
игроков с каждым годом растёт, 

соответственно, повышается и 
конкуренция. Организаторы 
связывают это с тем, что всё 
больше членов профсоюза узна-
ют о турнире. Кроме того, у ме-
роприятия уже есть постоянные 
участники.

К примеру, Александр Вахи-
тов, председатель структурной 
профорганизации центральной 
лаборатории автоматизации и 

механизации, всегда собирает 
коллег поиграть.

– Первый раз мы заявляли 
одну команду, и вот уже два года 
собираем две. Занимали и пер-
вые, и вторые, и третьи места. 
Продолжаем стараться, но и ко-
личество команд, и 
профессиона-
лизм сопер-
ников тоже 
растёт, – 
улыбается 
Александр. 
– Заяви-
лись только 
на «Мир тан-
ков». На самом деле, основная 
часть нашего состава в обычной 
жизни практически не играет. 
Поэтому приходим сюда отве-
сти душу. Для меня самого важ-
но поддерживать профсоюзные 
мероприятия, ну и, конечно, 
спортивный интерес! Такие тур-
ниры всегда дают порцию адре-
налина и заряд бодрости!

Михаил Миронов (СПО цеха 
по ремонту механического обо-
рудования строительного про-
ката), напротив, с самого начала 
серьёзно относился к соревно-
ванию. Говорит, что «Counter-

Strike» – часть его жизни и один 
из способов самореализации. За 
плечами 2800 игровых часов. 
Поэтому пришёл с желанием за-
нять призовое место.

– Вообще я все-
го два месяца 

работаю на 
комбинате. 
В проф-
союз всту-
пил сразу. 

Это было 
о с о з н а н н о е 

решение – хочу 
работать и хочу поддерживать 
профсоюзную организацию, – 
рассказывает Михаил. – Для ме-
ня это первые профсоюзные со-
ревнования. Честно говоря, 
всегда мечтал сыграть именно 
на турнире. Не просто для га-
лочки, а на результат!

Боевой настрой помог. Ми-
хаил в паре с Семёном Леденё-
вым стали серебряными призё-
рами.

– Многие участвуют регуляр-
но, зовут друзей, собираются, 
готовятся. Кто-то даже спраши-
вает заранее, и первые заявки 
мы получили, как только появи-
лось положение, – говорит один 
из организаторов Владимир За-
водчиков. – Сегодня порадова-
ло, что были сыгранные замоти-
вированные ребята, турнир ста-
новится интереснее и непред-
сказуемее.

Татьяна КИТАЕВА
Фото: ППО «ЗапСиб» ГМПР

Среди турниров, которые организует первичная профорганизация 
«ЗапСиб» ГМПР, этот – один из самых молодых. И потому что прошёл 
всего в третий раз, и потому что идея возникла у членов комиссии  
по работе с молодёжью. А ещё потому, что среди участников – 
совсем молодые люди, которые недавно на комбинате и в профсоюзе. 
Речь, конечно же, о соревнованиях по киберспорту.

 

Не учли
Кто-то поменял входную 

дверь, а старую оставил прямо в 
подъезде, так что выходить  ста-
ло затруднительно. На следую-
щий день появляется у лифта 
записка «Господа из 12 кварти-
ры, уберите свою дверь!».

Вскоре внизу появилась 
приписка: «Дверь не наша».

Финальная приписка, после 
которой дверь всё же убрали: 
«Прежде чем врать, снимите 
хотя бы номер с двери».

Это вам  
не канарейка

У приятелей жил попугай 
ара, большой, красивый с 
огромным клювом. На время 
отъезда птицу пристроили к то-
варищу, у которого был кот, 
считающий себя главным в ми-
ре. Попугая принесли, и кот тут 
же занял весьма враждебную 
позицию.

Но так как попугай – не ка-
нарейка, да и клюв у него се-
рьёзный, хозяин решил клетку 
открыть и поглядеть что будет.

...Попугай вышел и напра-
вился к коту. Кот сперва шерсть 
дыбом, но потом как-то сник и 
стал  пятиться назад, а попугай 
знай себе идёт на него. Кот 
упёрся спиной в стенку, попу-
гай подошёл к нему вплотную и 
спросил (он, оказывается, был 
говорящим): «Чаю хочешь?»

Кот три дня сидел под дива-
ном.

Дорогие гости
Шефы ППО «ЗапСиб» ГМПР побывали в детском доме «Остров надежды». 
Здесь прошёл праздник, посвящённый прошедшему Дню матери.

Ребята подготовили для дорогих гостей концертную 
программу – танцевальные и вокальные номера. 
Взрослые украдкой смахивали слёзы и от всей души 
аплодировали маленьким артистам.

После концерта традиционно разошлись по группам 
– пить чай с принесёнными шефами сладостями и об-
щаться. Ребята также приготовили гостям сувениры 
своими руками – в знак любви и благодарности.

Но шефы бывают здесь не только в праздники. Так, 
Оксана Мартынова и Галина Бутенко (СПО энергоце-
ха) недавно навестили воспитанников с необычной це-
лью. Они приготовили с ребятами пиццу и макароны 
по-флотски. Принесли все необходимые ингредиенты, 
рассказали об истории блюд и подробно показали все 
этапы приготовления.

Потом вместе сели за стол, чтобы попробовать кули-
нарные шедевры и поговорить на самые разнообраз-
ные темы.

Галина и Оксана, активные члены профсоюза, зани-
маются шефством более 10 лет. И давно стали добрыми 
друзьями детям и воспитателям.

Коллектив «Острова надежды» передаёт им боль-
шую благодарность за неравнодушие и доброе отноше-
ние!
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