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Крепкая семья –  
это взаимный труд

Совсем скоро, 8 июля, мы 
будем отмечать День семьи, 
любви и верности. 
Металлургические 
предприятия славятся 
крепкими династиями,  
где из поколения в поколение 
передаётся трудолюбие  
и ответственность. 
На фото семья Замахаевых, 
чей общий стаж работы  
на «Кузнецких ферросплавах»  
– более ста лет.  
Елена Замахаева рассказала 
не только о работе  
на большом 
металлургическом 
предприятии, профсоюзной 
организации своего цеха, 
которую она возглавляет,  
но и поделилась секретами 
крепкой семьи, построенной 
на любви, поддержке  
и взаимоуважении. 
Главное, уверена она, 
равняться на старшее  
поколение и быть примером 
для своих детей.

Подробности –  
на 3-й странице

В помощь защитникам

Документ разработан Мин-
трудом совместно с социальны-
ми партнёрами – работодателя-
ми и профсоюзами, а также при 
участии других профильных об-
щественных организаций.

Так, например, мобилизо-
ванный участник СВО по зако-
ну не может быть уволен с преж-
него места работы, если органи-
зация-работодатель продолжает 
вести свою деятельность. По 
возвращении ему положено, 
при необходимости, три месяца 
на реабилитацию, после чего он 
может вернуться на своё преж-
нее рабочее место. Если работ-

ник желает продолжить трудо-
вую деятельность на предприя-
тии, но для работы на прежнем 
рабочем месте ему необходимо 
восстановить профессиональ-
ные компетенции или приобре-
сти новые, или же он имеет 
ограничения по здоровью или 
инвалидность, тогда работода-
тель рассматривает возмож-
ность повышения его квалифи-
кации. Либо его можно переве-
сти на другую работу, которую 
он может выполнять с учётом 
своего состояния здоровья.

Для работодателей набирать 
новых сотрудников из числа 

участников СВО будет целесо-
образно через центры занятости 
населения и региональные фи-
лиалы Фонда «Защитники Оте-
чества». Также через них и ЦЗН 
возможно проактивное инфор-
мирование участников СВО о на-
личии вакансий, о требованиях к 
квалификации и возможности 
обучения.

В связи с этим работодателям 
рекомендуется подать заявку в 
ЦЗН о потребности в работниках 
из числа участников СВО и на-
править информацию о наличии 
вакансий в региональный фили-
ал Фонда «Защитники Отече-
ства», предоставить туда кон-
тактные данные ответственного 
работника по управлению персо-
налом для оперативного взаимо-
действия, а также участвовать в 
ярмарках вакансий, организуе-
мых фондом и ЦЗН.

Кроме того, «большую работу 

по социально-трудовой адапта-
ции участников СВО проводят 
социально ориентированные не-
коммерческие организации (ас-
социации, союзы и другие)».

Также для помощи участни-
кам СВО в трудоустройстве соз-
даются специальные информа-
ционные ресурсы. Минстроем 
России запущена цифровая плат-
форма «Свой труд». Этот сервис 
предоставляет участникам СВО 
доступ к вакансиям в федераль-
ных государственных органах, 
государственных корпорациях и 
компаниях в сфере строитель-
ства, а также подаче заявок на пе-
реобучение и повышение квали-
фикации. Пилотными региона-
ми по внедрению этой цифровой 
платформы стали Свердловская 
область, Пермский край, Донец-
кая Народная Республика и Та-
тарстан. Сервис цифровой плат-
формы предоставляет работода-

телю доступ к базе соискателей, а 
также возможность для целена-
правленного поиска и отбора 
кандидатов.

Помимо прочего, рекоменда-
ции предусматривают перевод 
военно-учётных специальностей 
и боевого опыта в гражданские 
квалификации. Приводятся сле-
дующие примеры: командир от-
деления или взвода может стать 
руководителем подразделения 
гражданской организации; меха-
ник-водитель БМП или танка 
может переквалифицироваться в 
водителя категории «C», «D», 
«E», в автомеханика или водите-
ля спецтехники. 

Стороны РТК также догово-
рились отслеживать практиче-
ское выполнение утверждённых 
рекомендаций и вернуться к дан-
ному вопросу через полгода для 
их возможной корректировки.

ФНПР

Российская трёхсторонняя комиссия  
по регулированию социально-трудовых 
отношений (РТК) утвердила Рекомендации  
по сопровождению при трудоустройстве 
участников СВО  
и их профессиональному развитию.

Отчётно-выборная кампания в первичных профсоюзных 
организациях вышла на финишную прямую. 
Рассказываем, как проходят собрания и конференции

Стр. 2

Профсоюзный лидер по призванию – коллеги вспоминают 
Владимира Подольхова, который сделал большой вклад  
в развитие профсоюзного движения на НкАЗе

Стр. 4

Профсоюзная команда становится 
символом объединения и поддержки, если 
в неё входят яркие и неравнодушные люди

Стр. 7
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Внимание – молодёжи!

Во всех подразделениях ра-
бота профкомов была признана 
удовлетворительной. Избраны 
составы цеховых комитетов. 

Так, например, на участке 
складского хозяйства председа-
телем избрана старший кладов-
щик Ирина Брыженко. Ирина 

Анатольевна не-
сколько лет на-

зад уже была 
на этом по-
сту, но впо-
следствии ре-

шила дать до-
рогу молодым 

активистам. Сегодня ей вновь 
доверили защищать права ра-
ботников.

– Будем работать, вновь 
вникать в проблемы членов 
профсоюза, стараться их ре-
шать, – сказала она, – и конеч-
но, стремиться вовлекать в ря-
ды ГМПР.

В литейном отделении № 2 
отчётно-выборные собрания 
прошли в несколько этапов с 
учётом того, что люди работают 
посменно. 

Председатель профкома Та-
тьяна Григорьева представила 
отчёт о работе за период с 2021 
по 1 квартал 2026 года. В её до-
кладе было отмечено, что 
профсоюзный комитет всё это 
время держал на контроле вы-
полнение условий коллектив-

ного договора. Особого вни-
мания потребовала работа, 
связанная с проведением спе-
циальной оценки условий тру-
да: представители профкома 
работали в составе комиссии и 
отслеживали результаты. Та-
тьяна Григорьева 
отметила, что 
вопросы ох-
раны труда 
всегда были 
и будут в 
приоритете у 
профкома, и 
также проинформи-
ровала, что благодаря инициа-
тивам профсоюза удалось ре-
шить многие вопросы по ре-
монту моек, санузлов, душе-
вых. И в следующем отчётном 
периоде работа по этому на-
правлению будет продолжена, 
как и контроль за состоянием 
рабочих мест. 

Также, подчеркнула Татьяна 
Александровна, члены профсо-
юза литейного отделения № 2 
всегда активно участвуют в ме-
роприятиях, организованных 

как первичной профорганиза-
цией, так и Кемеровской ТПО 
ГМПР, а также в заводских, 
успешно выступают на сорев-
нованиях, занимают призовые 
места. 

Кроме того, коллектив ли-
тейного отделения № 2 был за-
действован в формировании 
колдоговора, подавал предло-
жения, которые рассматрива-
лись комиссией по подготовке 
колдоговора.

В отчётном периоде профком 
также работал по обращениям 
людей, консультировал по во-
просам защиты прав, ходатай-
ствовал о предоставлении мате-
риальной помощи. Занимался 
информационной работой, уде-
лял внимание новичкам, прово-
дил с ними мотивационные бе-
седы о профсоюзе. Традицион-
но считал своим долгом поздра-
вить юбиляров, ветеранов с 
праздниками, а также отметить 
лучших профсоюзных активи-
стов.

Профсоюзный комитет ЛО-
2 продолжает вести работу по 

всем направлениям. Но основ-
ной упор, подчеркнула Татьяна 
Александровна, по-прежнему 
делает в направлении вопросов 
повышения оплаты труда.

Заслушав доклад, участники 
собрания единогласно призна-
ли работу профкома удовлетво-
рительной. Состоялось избра-
ние нового состава профсоюз-
ного комитета подразделения. 
Председателем профкома ЛО-2 
вновь избрана Татьяна Григо-
рьева, а профсоюзный комитет 
цеха пополнился новыми людь-
ми.

– Рада, что пришли актив-
ные люди, готовые нам помо-
гать, – подвела итог меропри-
ятию Татьяна Александровна. 
– В будущем планируем боль-
ше внимания уделять молодё-
жи. Сегодня она проявляет 
большой интерес к волонтёр-
ской деятельности, и это на-
правление также будем разви-
вать.

Ирина БЕЛОВА
Фото Ирины Брыженко

 и из архива редакции

Отчётно-выборная кампания в ППО «НКАЗ» 
ГМПР близка к завершению. На данный 
момент в подавляющем большинстве 
подразделений прошли собрания.  
На этой неделе они состоялись  
в литейном отделении № 2, на участке 
складского хозяйства, на участке 
транспортировки глинозёма и фторсолей 
(УТГФС), в Новокузнецком филиале «ИСО». 

Не сбавлять обороты

Председатели отчитались  о 
работе профкомов за период с 
2021 по 2026 годы. Коснулись 
основных направлений – охра-
ны труда, защиты прав и обе-
спечения социальных гарантий 
работников, вовлечения новых 
членов профсоюза в организа-
цию, рассказали об организаци-
онной и информационной ра-
боте, поделились тем, как моти-
вировать молодёжь на обще-
ственную деятельность, и мно-
гое другое.

Сразу в нескольких крупных 
подразделениях делегаты вновь 
оказали доверие своим теку-
щим лидерам.

Так, председателем СПО 
Таштагольский профком вновь 
избрали Андрея Михайлова.

– На конференции делегаты 
подняли важные вопросы, ко-
торые планируем вынести на 
обсуждение в вышестоящие ор-
ганы. Среди них – возможность 
перерасчёта пенсии у металлур-
гов и горняков с учётом специ-
фики условий труда, – отметил 

Андрей Фёдорович. – Что каса-
ется текущей работы… Будем 
усиливать информирование, 
особенно среди молодёжи и, 
разумеется, продолжать и даль-
ше делать всё необходимое для 
защиты прав работников.

В СПО обжимного, рельсо-
балочного цехов, а также цеха 
ремонта металлургического 
оборудования СП, по решению 
делегатов, работу продолжат 
Иван Безруков, Павел Маликов 
и Акиф Али Оглы Алиев соот-
ветственно. Они также не пер-
вый год возглавляют структур-
ные профорганизации своих 
цехов и делом заслужили дове-
рие членов коллектива.

В части подразделений из-
браны новые председатели. По 

решению делегатов, СПО За-
падно-Сибирская ТЭЦ возгла-
вила Людмила Мутугуллина, 
которая отметила, что самым 
необходимым для себя она 
считает укрепление довери-
тельного отношения к проф-
союзу.

Председателем СПО цеха те-
плогазоснабжения стал Алексей 
Липаев, СПО автотранспортно-
го управления – Сергей Гераси-
мов, СПО вальцетокарного це-
ха – Екатерина Кабикина, СПО 
среднесортного цеха – Мария 
Кокорина, СПО управления 
технической дирекции – Ана-
толий Злобин.

– Хочу сказать спасибо всем 
за оказанное доверие. Особые 
слова благодарности – Ольге 
Граве, которая много лет явля-
лась председателем профкома, 
за её активность, жизнерадост-
ность, неформальный подход к 
делу и доброе отношение к лю-
дям. Она – настоящий «мотор-
чик», который толкает только 
вперёд, – поделился Анатолий 
Владимирович. – Мои планы? 
Прежде всего максимально глу-
боко погрузиться в работу, разо-
браться во всех нюансах… И, 
как сказал заместитель предсе-
дателя ППО «ЗапСиб» ГМПР 
Вячеслав Зуев, который уча-
ствовал в конференции, не 

сбавлять обороты и держаться 
намеченного предыдущим 
профлидером пути.

Особенно трогательными 
оказались отчётно-выборные 
конференции в СПО электро-
сталеплавильного цеха и Шере-
гешского профкома. Председа-
тели Юрий Кузин и Олег Титов, 
возглавлявшие свои подразде-

ления многие годы, не только 
отчитались о работе за послед-
ние пять лет, но и сказали слова 
напутствия профсоюзному ак-
тиву.

За многолетнюю работу 
профсоюзных лидеров поблаго-
дарил председатель ППО «Зап-
Сиб» ГМПР Евгений Голенду-
хин. Он вручил Юрию Алексее-
вичу и Олегу Евгеньевичу на-
грудный знак Кемеровской 
ТПО ГМПР «За заслуги». СПО 
Шерегешского профкома, по 
итогам голосования делегатов, 
возглавил Виталий Герлейн.

Добавим, во всех подразделе-
ниях в рамках конференций ра-
бота профкомов была признана 
удовлетворительной. Также де-
легаты избрали состав проф-
кома, уполномоченных по ох-
ране труда и делегатов на отчёт-
но-выборную конференцию 
ППО «ЗапСиб» ГМПР, которая 
состоится 26 августа.

Татьяна КИТАЕВА,
 по материалам 

ППО «ЗапСиб» ГМПР

Отчёты и выборы завершились во всех 
структурных профсоюзных организациях  
ППО «ЗапСиб» ГМПР. Только в июне состоялось 
более 10 конференций.
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Крепкая семья –  
это взаимный труд

Продолжила  
семейное дело
– Я по образованию педагог, 

– рассказывает Елена. – В 
2002 году окончила Новокуз-
нецкий педагогический ин-
ститут. В 2004 году вышла за-
муж, родила дочь. Но по про-

филю не стала работать – в от-
личие от мамы, которая всю 
жизнь посвятила школе, пре-
подавала русский язык и лите-
ратуру.

Сначала трудилась в торгов-
ле, а потом решила коренным 
образом сменить профессию – 
захотелось стабильности и по-
стоянства, и в 2014 году устро-
илась на ферросплавный за-
вод, где работали члены моей 
семьи – свёкор Анатолий Фё-
дорович, мой муж Александр и 
его брат Евгений. Продолжи-
ла, так сказать, наше семейное 
дело.

Приняли меня в службу 
складского хозяйства операто-
ром ЭВМ, кем я работаю до 
сих пор. Работа ответственная, 
требует большой вниматель-
ности и точности. Но мне нра-
вится.

Общаться  
и помогать людям

Когда трудоустраивалась, 
сразу вступила в профсоюз 
(ППО «Кузнецкие ферроспла-
вы» ГМПР), а через некоторое 
время избрана председателем 
цехового комитета. Мне всегда 
была интересна эта работа – 
прежде всего возможностью 
помогать людям и, конечно, 
общаться. Теперь на протяже-
нии нескольких лет реализовы-
ваю себя в профсоюзе. Бук-
вально месяц назад состоялось 
отчётно-выборное собрание, 
на котором меня вновь избрали 
на эту должность.

Участвую в заседаниях, где 
узнаю о работе профкома и по-
том рассказываю об этом у се-
бя на участке. Разъясняю, ка-
кие льготы и возможности есть 
у членов профсоюза, собираю 
заявки – например, на посе-
щение бассейна, на участие в 
мероприятиях. 

К слову, в профсоюзе состо-
ят все члены моей семьи. Свё-
кор Анатолий Фёдорович, ко-
нечно, всегда был в профсою-
зе. Теперь он частый гость со-
вета ветеранов завода, где 
встречается со своими бывши-
ми коллегами, отмечает празд-
ники. 

Общий стаж –  
целый век

В прошлом году наша семья 
Замахаевых участвовала в фо-
тосессии в рамках городского 
проекта «Династии». И об 
Анатолии Фёдоровиче – на-
шем главном представителе 
семьи, основателе заводской 
династии, – хочу рассказать 
особо. 

В 1969 году он окончил Си-
бирский металлургический 
институт, получил специаль-
ность «инженер-металлург» и 
по распределению направлен 
на ферросплавный завод, где 
успешно трудился до выхода 
на пенсию в 2008 году. Работал 
там, где рождается металл, в 
цехе № 1, каждую смену уча-
ствовал в выплавке. Имеет на-
грады – орден «За заслуги пе-
ред Отечеством II степени», 
медаль «За служение Кузбас-
су», звания «Почётный метал-
лург», «Заслуженный ветеран 
АО «Кузнецкие ферросплавы». 

Его сыновья – мой муж 
Александр и его брат Евгений 
– также много лет трудятся на 
заводе, обеспечивают беспере-
бойную работу электрообору-

дования. Евгений работает в 
одном цехе с моим мужем и 
трудится мастером. В своё вре-
мя окончил институт, устроил-
ся на завод и стал высококва-
лифицированным специали-
стом.

Все мы искренне любим 
своё дело. Общий трудовой 
стаж нашей семьи на Кузнец-
ких ферросплавах превышает 
100 лет, это немалый вклад в 
дело развития предприятия, и 
конечно, мы гордимся этим.

«Специальное» 
знакомство

История моего знакомства с 
Александром немного не-
обычна – нас познакомила 
моя коллега. Правда, прежде 
чем это случилось, прошёл 
почти год, потому что и я, и 
Саша сопротивлялись, не ве-
рили в такие целенаправлен-
ные, «специальные» знаком-
ства. Но всё-таки наша встреча 
состоялась. Причём 13-го чис-
ла, да ещё и в пятницу (тогда я, 
помню, с настороженностью 
для себя это отметила, но сей-
час отношусь к этой примете 
спокойно, и даже полюбила 
это число). 

Мне сразу Саша понравился 
– не только внешне, но и сво-
ей основательностью, уверен-
ностью. Он меня старше на 
шесть лет, и ко времени наше-
го знакомства успел получить 
высшее образование и состо-
яться в профессии. В юности 
он мечтал стать лётчиком, 
сесть за штурвал самолёта, и 
всерьёз готовился к поступле-
нию в престижное лётное учи-
лище. И хоть и не прошёл по 
конкурсу, но подготовка эта, 
безусловно, закалила его фи-

зически, сформировала луч-
шие качества характера. 

Бросаем все дела 
– и в Тутуяс

Уверена, что многое он взял 
от отца. Анатолий Фёдорович 
был примером для своих сыно-
вей не только как работник, 
специалист, профессионал, но 
и как семьянин. Со своей су-
пругой Галиной Александров-
ной он познакомился ещё в 
школе. Сначала дружили, по-
том поженились, и прожили 
душа в душу больше полувека. 
В их доме всегда царила дру-
желюбная атмосфера, и, как 
рассказывал мой муж, он ни-
когда не слышал, чтобы роди-
тели ругались, говорили на по-
вышенных тонах и тем более 
бранились.

Когда я вошла в эту семью, 
сразу стала называть родите-
лей мужа «мама» и «папа». 
Всегда радовалась, когда они 
приходили к нам в гости. На 
50-летие их свадьбы мы им 
сделали настоящий праздник, 
кроме того, их пару поздравля-
ли в загсе Кузнецкого района.

К сожалению, недавно моей 
свекрови не стало. Сейчас 
Анатолий Фёдорович боль-
шую часть времени проводит 
на даче, которая находится в 
заповедном месте – посёлке 
Тутуяс. 

Летом стараемся туда вы-
браться всей семьёй – мы с 
дочкой Анастасией и семья 
брата мужа Евгения, в которой 
двое сыновей – к слову, они, 
так же, как и моя дочь, сейчас 
учатся в институтах, получают 
высшее образование.

А уж к нашему общему про-
фессиональному празднику – 

Дню металлурга – тем более. 
Зовём друзей, и главное – кол-
лег Саши и Евгения, – и едем в 
Тутуяс, это стало уже традици-
ей. Накрываем праздничный 
стол, ребята рассказывают 
Анатолию Фёдоровичу, чем 
живёт сегодня цех и завод. Ко-
нечно, в программу праздника 
входит рыбалка, охота, походы 
в лес… 

…Вместе с Сашей мы уже 
больше двадцати лет, и недав-
но выдали нашу любимую доч-
ку замуж. Кстати, её свадьба 
была 13-го числа, ведь для на-
шей семьи это число – особен-
ное.

В чём я вижу секрет 
сохранения семьи? 
На мой взгляд,  
во многом 
он зависит  
от ценностей, 
привитых с детства. 
Родители дают тот 
стержень, который 
будет в основании 
семей их детей. 

Ну а насколько он будет 
прочным, уже зависит от нас 
самих. Сохранить мир и лад в 
семье помогает взаимоуваже-
ние, умение слушать друг дру-
га, переступать через свою 
гордость или усталость... Это, 
конечно, труд – вроде неза-
метный со стороны, но очень 
важный.

Ирина БЕЛОВА
Фото из личного архива 

семьи Замахаевых

Так говорит Елена ЗАМАХАЕВА, специалист  
АО «Кузнецкие ферросплавы», профсоюзный 
активист и представительница заводской 
династии, общий стаж которой насчитывает 
более ста лет.

• Елена с мужем и дочерью
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

35 ЛЕТ ГМПР

ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТОПОКОЛЕНИЕ БУДУЩЕГО

ТВОРЧЕСКАЯ ГОСТИНАЯЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

Профсоюзный лидер  
по призванию

Сделал себя сам
28 января 1947 года в городе 

Сталинске в рабочей семье 
электромеханика Григория 
Михайловича и домохозяйки 
Ольги Александровны родился 
сын Володя. Рано лишившись 
отца, он взял на себя все заботы 
по дому и по хозяйству. Имен-
но с детства он учился трудо-
любию, уверенности, умению 
постоять за себя. Так формиро-
вался его характер и способ-
ность принимать решения, в 
общем, быть настоящим муж-
чиной.

В школу № 62 Владимир по-
шёл в 1954 году, а затем пере-
шёл в школу № 50, которую 
окончил в 1965 году. Был пио-
нером, комсомольцем, активи-
стом и спортсменом. Занимал-
ся лёгкой атлетикой, играл в 
волейбол и баскетбол.

Сердце 
электролизёра

Семья жила на Форштадте, и 
Володе были хорошо видны 
трубы алюминиевого завода. 
Не раздумывая, он устроился 
сюда во второй электролизный 
цех анодчиком. Этому делу он 
посвятил почти всю свою 
жизнь. Как сам говорил: «Про-
фессию свою надо полюбить. 
Завод и 10-й корпус для меня 
как родные. Электролизёры 
стоят слева и справа, и каждый 
со своим характером. А уметь 
переставлять штыри нужно 
осторожно. Наблюдая иногда 
за операцией перестановки 
анодов, устанавливаешь ци-
кличность. Анод – это же серд-

це электролизёра, он требует 
честности и безупречности в 
работе, следить за ним надо, 
как за сердцем человека, чтобы 
не было сбоя. В звене должны 
быть слаженные действия каж-
дого из напарников, это есть 
наша совместная работа».

Позже Владимира назначи-
ли звеньевым, а также избрали 
комсоргом в корпусе. Новая 
жизнь целиком захватила его – 
комсомольско-молодёжный 
коллектив, субботники, вос-
кресники, участие в спортив-
ных соревнованиях…

А сколько было радости, 
когда в октябре 1968 года 10-й 
корпус наградили памятным 
знаменем обкома ВЛКСМ. Эта 
награда стала лучшей реко-
мендацией комсоргу Подоль-
хову для вступления в ряды 
КПСС.

Вот что вспоминает Дми-
трий Иванович Пурпутиди, ко-
торый в то время был комсор-
гом ЭЛЦ-2, работал в проф-
коме завода и много лет дирек-
тором ДК «Алюминщик»:

– Володя никогда не бросал 
слов на ветер. Ему можно было 
поручить любое дело, он вдохнов-
лял всех своим примером. Авто-
ритет был неукоснительный, 
дух – боевой. Общался всегда с 
юмором, при этом оставался 
справедливым и серьёзным. Умел 
похвалить человека, заступить-
ся. В нём уже тогда закладыва-
лись качества профсоюзного ли-
дера. Таких людей, как Володя 
Подольхов, на заводе были еди-
ницы. Мы дружили семьями, и я 
горжусь, что шёл по жизни с ним 
долгие годы.

Анодчики  
10-го корпуса – 

лучшие
В 1980-х, несмотря на труд-

ности в работе, анодное хозяй-
ство 10-го корпуса пять месяцев 
подряд признавалось одним из 
лучших во втором электролиз-
ном цехе. Вряд ли этот успех 
стал возможным, если бы пять 
звеньев, которые возглавляли 
В.Г. Подольхов, В. А Потапов, 
В. А. Новых, Ю.Ф. Филиппов, 
В.Г. Переславцев, не трудились 
как единое целое.

Позже Владимира назначают 
старшим анодчиком, он перехо-
дит в 48-ю смену. И с новой 
должностью отлично справля-
ется.

Также в этот период Подоль-
хов много занимается обще-
ственной работой – его избира-
ют депутатом районного совета 
Кузнецкого района. Вместе с 
другими членами депутатской 
группы он проверяет состояние 
жилфонда района, участвует в 
работе комиссии по охране 
окружающей среды, встречает-
ся с жителями, старшими до-
мов…

Огонь на себя
В мае 1983 года его в числе 

специалистов СССР из других 
алюминиевых заводов направи-
ли в командировку в КНДР. На 
вновь построенном алюминие-
вом заводе в Пукчане советские 
специалисты обучали молодых 
корейских анодчиков.

В январе 1984 года Владимир 
уже должен был вернуться в Но-
вокузнецк. Но в ночь с 28 на 29 
декабря произошла серьёзная 
авария. Владимир Подольхов 
уже заканчивал смену, и уходя, 
увидел, что на одном электро-
лизёре выгорел анод, анодчики 
стали готовить асбестовую 
пробку, но из-под анода пошёл 
чёрный дым.

Владимир мгновенно оценил 
ситуацию, зная, что это может 
закончиться аварийным взры-
вом. Он быстро заскочил на 
ванну, оттолкнул корейца и на-
чал сам устанавливать пробку. В 
это время вырвалось пламя, ему 
кричали, чтобы он слезал с ван-
ны, но он, продолжая работать, 
закрыл асбестовой пробкой от-
верстие и только тогда спустил-
ся вниз.

Опасность была ликвидиро-
вана, но Владимир получил 
ожоги 2–3-й степени на 45 про-
центах поверхности тела. Такие 
повреждения несут смертель-
ную опасность…

Поступок Подольхова, при-
нявшего, по свидетельству ко-
рейских товарищей, «весь огонь 
на себя», вызвал у всех, кто уз-
нал об этом, готовность при-
нять на себя его боль. Корей-
ские врачи и медсёстры сделали 
всё возможное, чтобы вылечить 
его. В операции по пересадке 

кожи участвовали пять хирур-
гов, материал был взят у ста до-
норов.

Всех поражало, что, превоз-
могая боль, герой улыбался. 70 
дней и ночей специалисты бо-
ролись за его жизнь, врачи пред-
лагали ему побыть в госпитале 
ещё, но Владимир настоял на 
своём – вернуться на завод, там 
выздоровление пойдёт быстрее.

Правительство КНДР награ-
дило Подольхова высшей на-
градой Республики, вручив ему 
орден и присвоив звание Героя 
Кореи.

Работа  
в профсоюзе

В ноябре 1984 года Владимир 
вернулся в Новокузнецк и про-
должил трудиться на алюминие-
вом заводе. Вскоре его избрали 
профсоюзным лидером ЭЛЦ-2. 
Профсоюзная работа стала но-
вым важным этапом в его жизни.

Владимир Подольхов пони-
мал, что теперь его главная за-
дача – прежде всего защищать и 
отстаивать интересы рабочих, 
их права. А задач было огромное 
количество: контролировать и 
улучшать питание в столовой, 
оказывать поддержку и внима-
ние многодетным семьям, про-
водить санаторно-оздорови-
тельную работу, обеспечивать 

детей металлургов путёвками в 
пионерские лагеря, помогать 
подшефной школе № 100 и дет-
скому дому № 68, укреплять 
связь с отраслевым училищем 
№ 52… Не забывал профком це-
ха и про юбиляров, ветеранов, 
организовывал досуг заводчан, 
ежегодные выезды на посадку 
картофеля и многое другое.

И Владимир успешно всё 
успевал. В чём был его секрет? В 
любви к людям. Проблемы ра-
бочих он чувствовал сердцем, и 
они тянулись к нему, приходили 
со своими вопросами, просьба-
ми, предложениями.

Он был прекрасным орато-
ром, выступал не по бумажке, 
всегда стоял за справедливость. 
Как вспоминают коллеги, у него 
не было ни страха, ни боязни, он 
умел донести свою точку зрения. 
Как отмечает ветеран проф- 
союзного движения Владимир 
Ковальчук, который в то время 
был заместителем председателя 
профкома завода, Владимир По-
дольхов из таких людей, с кем, 
не задумываясь, можно было 
смело пойти в разведку.

В начале 90-х Владимир По-
дольхов был избран делегатом 
на съезд Профсоюзов трудя-
щихся горно-металлургической 
промышленности РСФСР, ко-
торый был посвящён созданию 
новой профсоюзной организа-
ции в условиях политических и 
экономических преобразова-
ний в стране. Вопросы, которые 
решались на том съезде, были 
важными для дальнейшего вы-
страивания работы.

А вот как о Владимире По-
дольхове вспоминает Сергей 
Валентинович Волков, началь-
ник ЭЛЦ-2, отработавший на 
заводе 33 года:

– Владимир Подольхов был 
яркой личностью на нашем заво-
де: профессионал, активист 
профсоюза, пример для многих. 
Ему доверяли работать с моло-
дёжью. И он вырастил не одно 
поколение специалистов, почти 
все анодчики проходили у него 
практику и между собой звали 

НА КОНКУРС
Жизнь завода – это людские судьбы. 
Накануне Дня металлурга хочу рассказать  
о Владимире Григорьевиче Подольхове, 
грамотном специалисте, наставнике, 
профсоюзном лидере и надёжном товарище. 
Он был человеком, которого знали и уважали 
все работники Новокузнецкого алюминиевого 
завода.

• «Не по бумажке»: Владимир Подольхов   
      уверенно удерживал внимание аудитории

• С соратниками по профсоюзу –  
                             Андреем и Ольгой Скрылёвыми
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ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО ИТОГИ ГОДА

МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦА

ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

С юбилеем,  
литейный!

30 июня 1966 года Государственная комиссия подписала  
акт о приёмке литейного цеха ЗСМК в эксплуатацию.  
Эта дата и стала днём его рождения.

Литейный цех – особенный. 
Без его продукции, которая 
служит для ремонта основного 
и вспомогательного оборудо-
вания, не обходится ни один 
цех комбината. Также она по-

ставляется и горнорудным 
предприятиям ЕВРАЗа. И еже-
годно подразделение осваи-
вает новые  виды  продукции.

При этом дело рук литей-
щиков востребовано и далеко 

за пределами комбината. 
Именно они изготовили точ-
ные копии пушек ХVIII—ХIХ 
веков, установленные на Куз-
нецкой крепости, скульптур-
ную композицию на Бульваре 
Героев, посвящённую Победе 
в Великой Отечественной во-
йне, монумент неизвестному 
солдату в Новоильинском рай-
оне, памятник полководцу 
Александру Суворову – в Цен-
тральном и многое другое.

За 60 лет литейный цех про-
шёл большой путь – знамена-
тельных трудовых побед, ярких 
достижений инженерной мыс-
ли. А его работники всегда от-
личались не только высоким 
профессионализмом, но и по-
стоянным стремлением к раз-
витию.

ППО «ЗапСиб» ГМПР
Фото: пресс-служба ЕВРАЗа

Батя. Богатый жизненный 
опыт помогал ему в работе, если 
возникали проблемы, мы стара-
лись решать их в цехе.

Его деятельность в профсоюзе 
можно сравнить с работой вра-
ча, спасателя или пожарного. В 
нём просто кипело желание по-
могать людям, решать их вопро-
сы, бороться с несправедливо-
стью. А вопросов было много. Не 
только производственных, но и 
жизненных – устроить ребёнка в 
детский сад, найти путёвку в 
пионерлагерь, поддержать мно-
годетных матерей и отцов… Не 
забывали и про спорт – лыжи, 
футбол, баскетбол, волейбол… У 
работников нашего цеха почти 
всегда были первые места.

Коллеги вспоминают, что 
Владимир Подольхов был от-
личным организатором. К при-
меру, являлся заядлым болель-
щиком хоккейной команды 
«Металлург», вместе с ребятами 
из цеха не пропускал ни одного 
матча. Как-то в начале 2000-х 
наша команда играла в Новоси-
бирске, и Володя организовы-
вал поездку на этот матч. Или 
ездили на Братский алюминие-
вый завод, чтобы посмотреть 
выступление заводской коман-
ды КВН на фестивале, который 
организовывал РУСАЛ. По-
дольхов руководил болельщи-
ками. Уже в дороге они вспом-

нили, что не взяли с собой флаг 
города. И тут же закупили ткань, 
нашли швею, которая сделала 
новый!

Володя плюс 
Наташа

Верным спутником жизни 
Владимира была любимая жена 
Наталья Васильевна, делившая 
с ним заботы, тревоги, радости. 
Они словно дополняли друг 
друга, показывали пример тё-
плых, доверительных, трепет-
ных отношений. Так, Владимир 
каждый вечер ходил встречать 
жену из школы, где она работа-
ла. Помогал на кухне, по-
настоящему любил готовить. 

Как вспоминает учительница 
русского языка и литературы 
школы № 50 Лидия Григорьевна 
Кузьмина: «Тесное общение нача-
лось с ним в 1975 году, когда мы 
оказались жильцами одного подъ-
езда по улице Шункова, 15. Как 
было принято в советское время, 
мы дружили домами и семьями. 
Он умел располагать к себе лю-
дей, был приветливым, гостепри-
имным. Часто мы любовались их 
супружеской парой – Владими-

ром и Натальей Васильевной, 
это была красивая пара. Он По-
чётный металлург, знатный 
алюминщик, она – учитель, ди-
ректор школы № 27, начальник 
управления социальной защиты 
Кузнецкого района. Владимир 
внимательно относился к сосе-
дям, если случалась беда, первым 
помогал и морально, и матери-
ально. Уважали мы его, очень ред-
кой души был человек».

Подольховы вырастили дво-
их сыновей – Юрия и Германа, 
помогали в воспитании внуков 
Дарьи и Михаила.

После выхода на пенсию 
Владимир занялся садовод-
ством на даче. С уважением от-
носился к земле и в этом увлече-
нии делал всё серьёзно, «по-
научному». Да так, что участок 
быстро стал образцово-показа-
тельным!

Он любил жизнь и радовался 
каждому дню, умел этой радо-
стью заряжать других.

3 февраля 2013 года после тя-
жёлой операции его сердце не 
выдержало и остановилось…

Память о нём всё это время 
хранят коллеги и друзья.

Настоящий друг
Я благодарна судьбе, что она 

свела меня с семьёй Подольхо-
вых. Познакомилась я с Влади-
миром на заводе. Более близкое 

общение состоялось, когда он 
баллотировался в депутаты и 
предложил мне стать его дове-
ренным лицом. Это была на-
пряжённая и сплочённая рабо-
та: встречи, выступления, деба-
ты. Мы тогда прошли, как гово-
рят, боевое крещение. В даль-
нейшем нас связывала не толь-
ко работа (я была членом прези-
диума профкома завода), но и 
добрая дружба, которая длилась 
более 20 лет.

Каким запомнила его я? Тре-
бовательный, честный, прямой 
и надёжный. Как говорится, не 
сдаст и не предаст. Добрый, по-
рядочный, простой и даже 
скромный. Всегда общался с 
улыбкой, с фирменной, подоль-
ховской. Володя никогда не 
проходил мимо чужой беды, ве-
рил в людей. Был верным дру-
гом и мудрым советчиком.

Татьяна КУЛИКОВА, 
ветеран НкАЗа, член Союза 

журналистов России
В статье использованы

материалы газеты 
«Комсомольская правда», 

1 мая 1985 года, 
сайта Новокузнецк400.рф

Фото предоставлены автором

• Подольховы для многих стали  
                                         примером крепкой семьи

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

– Поздравляю всех работников литейного 
цеха с 60-летним юбилеем! – обращается к 
коллегам Евгений АГУЛИН, председатель 
структурной профсоюзной организации 
литейного цеха ППО «ЗапСиб» ГМПР. – 
Литейщики всегда славились сплочённостью, 
умением достигать поставленных целей, 
творчески подходить к решению любых задач, 
инициативностью и командным духом. 
Желаю крепкого сибирского здоровья, мира и 
взаимопонимания, единства мысли, 
поддержки, процветания, больших прорывов 
и побед!

Награда активисту
Члена комиссии по работе с молодёжью первичной профсоюзной 
организации «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР Михаила Воеводина 
отметили на уровне города.

На минувшей неделе состо-
ялся приём главы Новокузнец-
ка, приуроченный ко Дню мо-
лодёжи, где Михаил получил 
Почётную грамоту из рук заме-
стителя главы города по соци-

альным вопросам Олега Масю-
кова.

Михаил Воеводин трудится 
на предприятии электромон-
тёром по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования, 

принимает участие в жизни за-
вода, был участником конкур-
са «Лучший по профессии».

– Михаил замечательный 
активный парень. Вместе мы 
побывали на Всероссийском 
форуме молодых металлургов, 
который проходил в Челябин-
ске в прошлом году. После 
этой поездки он особенно 
включился в работу нашей мо-
лодёжки: поддерживает город-
ские экологические и волон-
тёрские акции, выступает на 
спортивных соревнованиях, 
старается не пропускать меро-
приятия. В этом году также по-
участвовал в профсоюзном ав-
топробеге, который организо-
вывала областная организация 
1 Мая, – рассказала Анна Гор-
деева, заместитель председате-
ля ППО «Кузнецкие ферро-
сплавы» ГМПР. – Мы с колле-
гами поздравляем Мишу с на-
градой и желаем много новых 
ярких достижений!

Татьяна КИТАЕВА
Фото: «Кузнецкие ферросплавы»
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МОЛОДЁЖНАЯ СТРАНИЦАОТДЫХ С ПРОФСОЮЗОМ

ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО

ДЕНЬ СТУДЕНТА

Вперёд – по экотропам

Стимул побеждать!
Получить приглашение на главный 
фестиваль выпускников «Алые паруса» 
можно даже, если ты не житель 
Санкт-Петербурга. И Олег Инюточкин, 
выпускник Кузнецкого 
индустриального техникума, будущий 
программист, – яркое тому 
подтверждение. Благодаря своим 
труду и таланту молодой человек 
услышал любимых артистов – группу 
TRITIA – и стоял в рядах тех,  
кто собственными глазами видел,  
как знаменитый бриг «Россия» отходит 
от Сенатской площади, проплывает 
Дворцовый и Троицкий мосты.

Такую возможность Олегу подарила победа в чемпи-
онате профессионального мастерства «Профессиона-
лы» в рамках федерального проекта «Профессионали-
тет» национального проекта «Молодёжь и дети».

Молодой человек разработал свою программу авто-
матизации производства.

– Машина не работает самостоятельно, ей нужна 
твёрдая человеческая рука, которая направляет и коор-
динирует. Без неё никакой механизм не сможет спра-
виться, – говорит Олег Инюточкин.

Компетенция «Интернет вещей» – область, доступ-
ная далеко не каждому, но трудолюбие и любовь к тех-
нологиям позволили новокузнечанину успешно проде-

монстрировать свои знания на практике и получить за-
служенный приз.

Вспоминая об «Алых парусах», Олег подчёркивает, 
что это был праздник с совершенно особенной и непо-
вторимой атмосферой.

– Много энергичных ребят вокруг, музыка, свет, все 
такие радостные, счастливые, это вдохновляет. Безум-
но красивый и огромный корабль, фейерверк на всё не-
бо – я понимал, что нахожусь в месте, куда может по-
пасть не каждый, и поэтому время, проведённое в 
Санкт-Петербурге, стало для меня особенным, – де-
лится Олег.

Мечта способна воплотиться в реальность, особенно 
если долго и кропотливо трудиться, – в этом молодой 
человек уверен на сто процентов. Олег Инюточкин 
считает, что поездка в Санкт-Петербург – ещё один 
стимул, чтобы достигать новых побед.

Добавим, помимо Олега ещё один студент Кузнец-
кого индустриального техникума Кирилл Прокопьев 
смог посетить легендарный праздник выпускников, 
также благодаря успешному выступлению на чемпио-
нате «Профессионалы». Как отметили в учебном заве-
дении, достигать вершин ребятам помогают упорный 
труд, а также поддержка опытных наставников.

Софья АНТОНОВА
Фото: КИТ

• Кирилл и Олег  
      на главном празднике выпускников

Участники команды 
«Калейдоскоп» ППО 
«НКАЗ» ГМПР вме-

сте с родственниками и дру-
зьями были задействованы в 
экологическом фестивале 
«Экофест Шерегеш». Они по-
могли навести порядок на тер-
ритории курорта после зимне-
го сезона.

А ко Дню эколога ини-
циативная команда 
филиала «ИСО» в 

Новокузнецке организовала 
экскурсию по исторической 
экотропе «Кузнецкая», кото-
рую удалось возродить к 
400-летию города в 2018 году. 
К экскурсии присоединились 
городские экоактивисты и мо-
лодые горожане, которые про-
гуливались по тропе, всего бо-
лее 35 человек. Одним из орга-
низаторов мероприятия вы-
ступила начальник отдела 
управления качеством Ново-
кузнецкого филиала «ИСО», 
волонтёр Дарья Старцева.

Как оказалось, этот эколо-

гический маршрут был проло-
жен в 70-е годы прошлого ве-
ка, но потом был заброшен. В 
2018 году, силами инициатив-
ной группы КемГУ при фи-
нансовой поддержке РУСАЛа, 
его восстановили: дорогу от-
сыпали, сделали ограждения и 
лестницы, установили инфор-
мационные стенды.

Экотропа имеет несколько 
тематических остановок и 
представляет интерес с исто-
рической, геологической, ги-
дрологической (проходит ми-
мо водопада), краеведческой 
точек зрения. По ходу мар-
шрута можно подробно узнать 
о том, как и когда был постро-
ен Спасо-Преображенский 
собор. Познакомиться с архео-
логическим памятником «Го-
родище Маяк», рассмотреть 
его культурный слой, даже по-
искать древние окаменелости. 
Увидеть ещё одно чудо Ново-
кузнецка – водопад. Прогу-
ляться в роще уникальных 
чёрных тополей (осокорей).

В 70–80-е годы объект яв-
лялся экскурсионной точкой 
для международных геологиче-
ских симпозиумов и конгрес-
сов. Мировое научное сообще-
ство привлекали чётко выра-
женные выходы коренных по-
род кузнецкой подсвиты, по 
которым геологи синхронизи-
ровали шкалы возраста Земли.

Волонтёры совместили экс-
курсию с уборкой мусора. Его 
оказалось не так много, что го-
ворит о том, что горожане ста-
ли более сознательно отно-
ситься к вопросам экологии и 
культуры.

– Привлечение внимания к 
природному памятнику всегда 
важно для сохранения и изуче-
ния исторического объекта 
жителями города, – коммен-
тирует итоги мероприятия Да-
рья Старцева. – Достоприме-
чательности экотропы уни-
кальны и находятся в шаговой 
доступности, а протяжённость 
можно регулировать под лю-
бые задачи, начиная с часовых 
пеших тренировок для поддер-
жания физического тонуса до 
ежегодных полномасштабных 

командообразующих меро-
приятий по уборке. В таких ак-
циях мы принимаем участие 
ежегодно, а в этом году орга-
низовали её сами. Такой фор-
мат получил развитие и инте-
рес, уже есть желающие на по-
вторные экскурсии.

Сейчас требуется постоян-
ная поддержка и освещение 
экотропы. Экскурсия с убор-
кой показала, что подобные 
инициативы не только помо-
гают поддерживать чистоту, но 
и объединяют людей вокруг 

общей цели – сохранения при-
роды и истории родного края. 

Приятно, что наш проект 
оценили в администрации го-
рода, и отметили его как зна-
чимый в рамках национально-
го проекта «Вода России», за 
вклад в поддержание культуры 
и очистку водного объекта ру-
чья Водопадный.

В середине июня в Но-
вокузнецке прошёл 
региональный эколо-

гический фестиваль «ЭкоПо-
ток», организованный Мини-
стерством образования Куз-
басса при содействии админи-
страции города Новокузнецка, 
Кузбасского естественно-на-
учного центра «Юннат» и ре-
гионального отделения движе-
ния «Экосистема». 

Для школьников и их на-
ставников, приехавших из раз-
ных городов области, работали 
тематические площадки, про-
фильные лектории по актуаль-
ным вопросам экологии реги-
она и прикладные мастер-
классы, организованы дискус-
сии на экологические темы. 
Дарья Старцева также приняла 
участие в этом фестивале.

На отдельной площадке по 
эко-волонтёрству она подели-
лась с молодыми волонтёрами 
своим опытом и наработками в 
экологических проектах. Рас-
сказала, как добиваться высо-
ких результатов, а также через 
мобильное приложение прове-
ла с участниками «Чистые 
Игры». Ребята участвовали в 
них с большим интересом, и в 
завершение встречи получили 
сертификаты о проведённой 
тренировке и приобретённых 
навыках.

Ирина БЕЛЬСКАЯ
Фото: группа ВК
 «Новокузнецкий 

алюминиевый завод»

В начале июня волонтёры Новокузнецкого 
алюминиевого завода и профсоюзные 
активисты ППО «НКАЗ» ГМПР приняли участие 
в нескольких социально значимых акциях.



7№ 13 (944) 3 июля 2026 года

ФОТОРЕПОРТАЖДЕНЬ СТУДЕНТА СПОРТИВНЫЕ ВЫХОДНЫЕ

Объединяющая сила
НА КОНКУРС

Команда образовалась в 2022 
году и объединила в себе работ-
ников управления техническо-
го надзора и метрологии и 
управления систем менед-
жмента, службы по управле-
нию промышленными отхода-
ми и побочной продукцией, 
ситуационно-аналитического 
центра мониторинга и контро-
ля состояния оборудования, 
управления по организации ре-
монтов зданий и сооружений и 
капитальным вложениям и ли-
тейного цеха филиала «ЗСМК» 
ПАО «ЕВРАЗ».

Капитаном и основателем 
команды является Анатолий 
Злобин, главный специалист 
отдела надзора за зданиями и 
сооружениями, который, кста-
ти, недавно возглавил струк-
турную профсоюзную органи-

зацию управления техниче-
ской дирекции ППО «ЗапСиб» 
ГМПР. Профсоюз доказал, что 
для дружбы, творчества и об-
щей победы нет никаких пре-
град. Он объединил в одной 
команде вместе инженеров, 
мастеров, специалистов и ра-
бочих, показав, что, когда мы 
вместе, – мы непобедимы, мы 
сила!

Когда встал вопрос о назва-
нии для новой профсоюзной 
команды, выбор пал на «Белую 
Длань» – символ, известный 
всем поклонникам «Властели-
на колец». В мире Средиземья, 
созданном Дж. Р.Р. Толкиным, 
Белая Длань (White Hand) была 
грозным символом Сарумана 
Белого – одного из самых могу-
щественных магов, чьё стрем-
ление к знаниям и власти при-
вело его на чёрную сторону. 
Это был знак силы, единства и 
безжалостной эффективности. 
Однако наша команда напол-
нила его новым, светлым смыс-
лом. Для нас «Белая Длань» – 
это символ чистой творческой 
энергии, единства коллектива 
и руки помощи, которую ребя-

та всегда готовы протянуть дру-
зьям.

В нашем профсоюзном дви-
жении есть команды, которые 
славятся силой, есть те, кто бе-
рёт обаянием и смекалкой. 
Команда «Белая Длань» – это 
яркий пример того, как твор-
ческий подход и чувство юмо-
ра помогают завоёвывать при-
зовые места в самых разных 
дисциплинах.

В профсоюзном квизе, кото-
рый областная организация 
проводила в День действий «За 
достойный труд!», «Белая 
Длань» принимала участие с 
2023 года. Первый раз мы заня-
ли 8-е место, в 2024 году были 
5-е и названы жюри «Самой ве-
сёлой командой», в 2025 году 
заняли 1-е место, став абсолют-
ными победителями. Залогом 

победы явились сплочённость 
и позитивный настрой!

Участниками нашей коман-
ды являются люди, которые 
любят творчество, прекрасно 
поют, танцуют и обладают от-
личным чувством юмора. 
Именно поэтому на ежегодном 
турнире по боулингу на кубок 
ППО «ЗапСиб» ГМПР «Белая 
Длань» дважды признавалась 
лучшей и самой яркой в креа-
тивном конкурсе «Домашнее 
задание», за что получала до-
полнительные сладкие призы.

Не осталась в тени команда 
«Белая Длань» и на историче-
ском автоквесте «Город трудо-
вой доблести Кузнецк-Ста-
линск-Новокузнецк», который 

проводился 1 мая 2025 года Ке-
меровской ТПО ГМПР среди 
членов профсоюза первичных 
профорганизаций. Ребята по-
лучили два приза: за креативно 
украшенную машину и волю к 
победе. За время игры участни-
ки команды осмотрели окрест-
ности Кузнецкой крепости, 
также Сады Алюминщиков и 
Металлургов, посетили памят-
ник трудовому подвигу желез-
нодорожников – Паровоз, раз-
гадали множество ребусов, за-
гадок и квестов, узнали больше 
об истории родного города и 
даже почувствовали себя стал-
керами, когда перемещались 
по «заброшке» в поисках новых 
разгадок.

Два участника нашей коман-
ды Наталия Новицкая и Анато-
лий Злобин в составе команды 
КВН «Ночная смена» в апреле 
2025 года на Кубке КВН Кеме-
ровской ТПО ГМПР «Кадры 
решают всё!» стали лучшими 
актёром и актрисой, а годом ра-
нее, в ноябре 2024-го, в городе 
Полевском на «Лиге равных» 
Наталия получила специаль-
ный приз – малахитовый кубок 
– за непревзойдённый вокал и 
харизму.

В марте 2026 года в турнире 
по виртуальной реальности 
среди команд первичных проф-
союзных организаций Кеме-
ровской ТПО ГМПР участни-
ки команды «Белая Длань» по-
грузились в интерактивный 
мир, выстраивая стратегии, 

учитывая особенности сцена-
рия. И лучшими игроками сре-
ди женщин признаны Наталия 
Новицкая (1-е место) и Елена 
Токаренко (3-е место).

Очень полюбились членам 
команды традиционные сорев-
нования по лазертагу, где в спе-
циальных жилетах с датчиками 
и с бластерами, которые созда-
ют атмосферу динамичных сра-
жений, перемещались по лаби-
ринтам, выстраивали военную 
тактику и просто чувствовали 
себя героями фантастического 
боевика или приключенческо-
го фильма. В октябре 2025 года 
лучшим игроком данного тур-
нира среди мужчин Кемеров-
ской ТПО ГМПР признан ка-
питан команды «Белая Длань» 
Анатолий Злобин.

В турнире по стрельбе из пнев-
матической винтовки и пистоле-
та участники нашей команды 
ежегодно показывают выдержку, 
точность и боевой характер. В 
мае прошлого года в тройку снай-
перов – самых метких стрелков 
из пневматической винтовки 
среди женщин Кемеровской 
ТПО ГМПР – вошла участница 
команды Анастасия Мухина, за-
няв 3-е место.

Попробовали и оценили 
члены команды «Белая Длань» 
новинки от профсоюза: турнир 
по «Мафии», организованный 
Кемеровской ТПО ГМПР. Это 
авторский вариант игры, кото-
рый отличается от классиче-
ской версии тем, что действие 
разворачивается не только за 
столом, но и в специальных 

комнатах – «домах жителей». 
Это психологическая ролевая 
игра, которая сочетает элемен-
ты логики, стратегии и соци-
альной интриги против свет-
лой и тёмной стороны. В финал 
прошли путём тайного голосо-
вания два участника команды: 
Максим Крупин и Наталия Но-
вицкая, которая вошла в трой-
ку лидеров и заняла 2-е место.

А ещё участники команды 
«Белая Длань» выступают в ка-
честве волшебников и дарят 
чудеса с доставкой на дом. В де-
кабре 2025 года Анатолий Зло-
бин и Наталия Новицкая в об-
разе Дедушки Мороза и Снегу-
рочки, а также организатор 
Ольга Граве поздравили ребя-
тишек членов ГМПР с Новым 
годом. С детками водили хоро-
воды, играли, пели песни, «ле-
пили снеговика» и, конечно 
же, дарили подарки.

Однако роль профсоюза и 
команды «Белая Длань» выхо-
дит далеко за рамки интересно-
го досуга. Совместные трени-
ровки, репетиции творческих 
номеров и поездки на соревно-
вания – это не просто развле-
чение. Это инвестиция в рабо-
чий процесс. Совместный до-
суг – это инструмент для по-
строения доверия. Коллеги, 
которые вместе придумывали 
украшение для машины или 
оттачивали танцевальные но-
мера, начинают лучше пони-
мать друг друга на рабочих ме-
стах. В итоге, то единство, ко-
торое профсоюз смог создать в 

команде «Белая Длань», напря-
мую работает на повышение 
эффективности и слаженности 
в повседневных рабочих буд-
нях на комбинате.

Профсоюз показал свою 
главную силу: способность 
объединять. И эта объединяю-
щая сила рождает не просто по-
бедителей конкурсов, а настоя-
щую дружбу и сплочённость в 
работе.

«Белая Длань» – мы в пламе-
ни стали

Светом и волей дорогу куём.
В кольцах загадок мы силу 

познали,
С жаром сердец мы к верши-

нам идём!
Ольга ДОРОШЕНКО,

 ППО «ЗапСиб» ГМПР
Фото предоставлены автором

В профсоюзной жизни нашего комбината есть 
команда, чей путь к успеху напоминает 
захватывающий сериал. Название «Белая 
Длань» со временем превратилось в символ 
неукротимой энергии, креатива и постоянного 
стремления к лучшему.

«Белая Длань»: как профсоюзная команда стала символом единства
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С УЛЫБКОЙ 
 ПО ЖИЗНИ

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

Мой город
Спасать  

не пришлось
Еду в трамвае. Вагон по-

лупустой. Напротив меня 
сел мужчина с ребёнком на 
руках. Смотрит так зло на 
младенца и говорит ему:

– Значит так, сынок, слу-
шай меня внимательно! Что-
бы больше мою машину без 
разрешения не брал! И если 
берёшь – уж пожалуйста, 
чтобы утром она стояла в мо-
ём дворе. Ты понял?

Младенец улыбается, кур-
лычит и вроде как соглаша-
ется. Но мужчину это не 
устраивает. Он почти кричит 
ребёнку:

– Вот не надо этого! Ска-
жи просто – понял или нет?

И тут я понимаю: человек 
вдруг сошёл с ума, а у него, 
между прочим, младенец на 
руках. Я даже стал обдумы-
вать, что в таких случаях 
нужно делать... 

Хорошо, что мужик вдруг 
рявкнул: «Всё, пока!» и вы-
тащил наушник из уха.

Волшебная  
сила искусства
История из молодости. 

Жил со мной в общежитии 
парень Серёга. Про таких го-
ворят «шило в одном месте». 
Постоянно шутил, всех ра-
зыгрывал. 

А самое главное – мог 
спародировать практически 
любой звук и голос. А было 
это во время тотального де-
фицита. И однажды, уж не 
помню зачем, рванули мы с 
ним в магазин, на другой ко-
нец города. 

Стоим на остановке. Под-
ходит битком набитый авто-
бус. Каким-то чудом в него 
втискиваемся, двери закры-
ваются. Я стою повыше, Се-
рёга на нижней ступеньке и 
упирается носом мне в спи-
ну. 

Автобус этот проезжает 
под железнодорожным мо-
стом, и вот когда мы при-
близились к мосту, Серёга 
неожиданно даже для меня 
вдруг щёлкнул языком, изо-
бразил шуршащий звук и го-
лосом динамика (который 
находился у него над голо-
вой) на весь автобус ляпнул:

– Граждане, проезжаем 
под мостом! Пожалуйста, 
пригнитесь! 

В это время автобус ныря-
ет под мост... И все маши-
нально пригнули головы! 

Через две секунды салон 
содрогнулся от хохота. Ис-
кренне смеялись над собой.

Родился Анатолий Степанович в 1947 го-
ду. Большая часть его трудовой биографии 
связана с доменным цехом Кузнецкого ме-
таллургического комбината, где трудился до 
пенсии. Будучи уже на заслуженном отдыхе 
он продолжал работать – инженером по ор-
ганизации, эксплуатации и ремонту во 
Дворце культуры кузнецких металлургов ЧУ 
КСЦМ. В 2022 году ушёл из жизни.

О нём вспоминают как об ответственном 
и грамотном работнике, хорошем организа-
торе, а ещё – как о творческой натуре. Ана-
толий Беликов играл на гитаре, писал стихи 
и песни.

– Наша первая встреча состоялась в се-
редине 70-х годов прошлого столетия, – 
рассказывает Владимир Михайлович. – 
Тогда, под руководством Риты Ивановны 
Ткаченко, которая возглавляла культур-
но-массовую комиссию при профсоюз-
ной организации Кузметкомбината, в до-
менном цехе КМК был создан вокально-
инструментальный ансамбль (ВИА). 
Иметь такой творческий коллектив было 
престижно. Практически во всех крупных 
производствах и цехах комбината созда-

вались свои ансамбли. Качество, реперту-
ар и яркость выступлений ВИА на сцене 
Театра металлургов оценивались комис-
сионно на смотрах-конкурсах, проводи-
мых профсоюзным комитетом и дирекци-
ей комбината.

Мы были молоды, много репетировали, 
выступали. В нашем ансамбле Толя играл на 
ритм-гитаре, я – на басе, а наш руководи-
тель Паша Кошкаров – на соло. Естествен-
но, все репетиции и выступления проходили 
в нерабочее время. Но всё это нас объединя-
ло, как в той песне, – «Музыка нас связа-
ла…». 

Шли годы, у нас были свадьбы, рожда-
лись дети, и к концу 70-х мы уже дружили 
семьями. Без преувеличения скажу, Толя  
был душой компании. Наша дружба про-
должалась более 50 лет. Все эти годы Анато-
лий был связан с творчеством, написал мно-
го стихов, разных – посвящённых своим 
близким, своей супруге, а также наполнен-
ных гражданской, философской лирикой, 
любовью к Родине. Вот одно из его стихот-
ворений «Мой город», написанное им в 2005 
году:

Город мирный, город сильный,
Город стали и угля,
Славен крепостью старинной, 
Заводским гудком маня.

Возвышается над Томью
Мой родной Новокузнецк.
Майским утром гордо, звонко
Славит песнею скворец.

Город мирный, город сильный,
Город славных дел мирских.
От Кузнецка до Ильинки
Ты растёшь в глазах людских.

Наш ЕВРАЗ-Запсиб – гиганты,
Ферросплавный, «РУСАЛ»-завод
Держат небо, как атланты,
На сто тысяч лет вперёд.

Город новый, город старый,
Город мой родной навек.
Расправляет магистрали,
Словно плечи человек.

Мне ласкают душу скверы,
Парки, площади, мосты…
Маяковский свято верил –
Будут здесь цвести сады!

Город мирный, город дымный,
Но зато такой родной.
Горожане любят сильно
Этот город трудовой.

Горожанки, горожане,
Мои милые друзья,
Кузнечанки, кузнечане,
Мне без Вас никак нельзя!

Ирина БЕЛОВА
Фото Владимира Дербина 

и из семейного архива Беликовых

Владимир Дербин, исполняющий обязанности председателя 
первичной профорганизации «Кузнецкие металлурги», накануне 
Дня города предложил вспомнить об авторе-исполнителе песен, 
поэте Анатолии Беликове и опубликовать его стихотворение, 
посвящённое Новокузнецку.

Примерная тематика: 
– «Профсоюз в жизни моей се-

мьи» (будет интересна представи-
телям профсоюзных династий); 

– «Наша профсоюзная коман-
да» (рассказы о работе проф-
групп, цеховых профорганиза-
ций, первичной профсоюзной 

организации, деятельности ко-
миссий по работе с молодёжью);

– «Человек из профсоюза» 
(очерки и зарисовки о выдаю-
щихся профсоюзных лидерах 
прошлых лет, интервью с дей-
ствующими руководителями 
профсоюза, рассказы о колле-

гах, занимающихся профсоюз-
ной деятельностью, профсоюз-
ных наставниках); 

– «Дорожим прошлым, созда-
ём настоящее» (воспоминания о 
значимых событиях в истории 
первичной профорганизации 
или профсоюза; рассказ о ка-
ком-либо мероприятии, про-
шедшем в наши дни, об интерес-
ной инициативе профсоюзного 
актива). 

Заявки принимаем до 11 де-
кабря. 

Ждём ваши работы на элек-
тронную почту ehokuz@mail.ru 
(вместе с заполненной заявкой) 
или по адресу редакции: ул. Ци-
олковского, 50. 

Телефон для справок: 
77-89-71.

Положение – 
по куар-коду

Участвуйте в конкурсе!
Продолжаем приём работ на творческий 
конкурс, посвящённый 35-летию  
Горно-металлургического профсоюза России. 


