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Эти хрупкие женщины выполняют важные 
производственные задачи. Знакомим вас с коллективом 
центральной техлаборатории Абагурской аглофабрики

Стр. 3

Лучший профгрупорг, артистка и мама двух мальчишек. 
Наталия Новицкая, активистка 
литейного цеха ЕВРАЗ ЗСМК, – о секретах крепкой семьи

Стр. 4

Что объединяет грабли, доски и ковёр? 
Ответ знают участники  
профсоюзного турнира по боулингу 

Стр. 7 

Сила –  
в творческом единстве!

Представители азербайджанской, 
армянской, телеутской, шорской, 
казацкой, кавказской и русской 
культур – в одном хороводе. 
Участники открытого областного 
фестиваля «В дружбе народов – 
единство России» доказали, в нашей 
многонациональной стране чтят 
традиции и помнят корни. 
Праздник творчества и патриотизма 
состоялся в Кузнецком 
металлургическом техникуме  
им. И.П. Бардина на прошлой 
неделе. Мероприятие ежегодно 
поддерживает Кемеровская  
ТПО ГМПР. 
Конкурс объединил 200 участников 
– студентов техникумов из разных
городов Кузбасса от Юрги  
до Таштагола. Ребята соревновались 
в приготовлении национальных 
блюд, декоративно-прикладном 
творчестве, представлении 
национального костюма. Сердцем 
фестиваля стал творческий этап. 
Молодые таланты исполнили танцы 
и песни с национальным колоритом.

Репортаж  
читайте на 6-й странице

Партнёрство определяет стабильность

Встреча состоялась в Сочи 
на прошлой неделе. Основные 
задачи совещания – обмен 
опытом реализации социаль-
ного партнёрства членскими 
организациями ФНПР и опре-
деление необходимых шагов 
для совершенствования взаи-
модействия между профсою-
зами, работодателями и вла-
стью.

Обсудить насущные вопро-
сы собрались 100 ведущих экс-
пертов и представителей проф-
союзов со всей страны. Горно-
металлургический профсоюз 
России представляли Светлана 
Боева, заместитель председате-

ля ГМПР, и Владимир Нечаев, 
экономист Челябинской об-
ластной организации ГМПР.

– Особенно отрадно то, что
мы встречаемся в год, который 
объявлен решением Исполкома 
ФНПР Годом укрепления и раз-
вития социального партнёр-
ства. Почему коллегиальные 
органы ФНПР выбрали именно 
эту тему? Потому что партнёр-
ство как альтернатива кон-
фронтации есть определяющий 
фактор стабильности, необхо-
димое условие поступательного 
социально-экономического 
развития. Во-вторых, 2023 год – 
год переговоров по новому Ге-

неральному соглашению между 
общероссийскими объедине-
ниями профсоюзов, общерос-
сийскими объединениями ра-
ботодателей и Правительством 
РФ на новый период – 2024–
2026 годы. В-третьих, за более 
чем 30-летнюю практику регу-
лирования социально-трудо-
вых отношений, механизмов 
социального партнёрства у нас 
накоплен колоссальный опыт, 
который требует осмысления и 
обобщения, – сообщила заме-
ститель председателя ФНПР, 
ректор Академии труда и соци-
альных отношений Нина Кузь-
мина.

Как отметила Нина Нико-
лаевна, социально-трудовые 
отношения в принципе кон-
фликтные, ведь противоречия 
между трудом и капиталом – 
непреодолимые. Однако меха-
низмами социального парт- 
нёрства эти противоречия 
снимаются и преодолеваются, 
обеспечивают поступательное 
развитие общества. 

– Главная задача семинара
– с учётом профсоюзного опы-
та выработать предложения по 
дальнейшей корректировке 
законодательства о социаль-
ном партнёрстве, а также вне-
дрить лучшие практики в дея-
тельность профсоюзных 

структур на различном уровне, 
– подчеркнул Олег Соколов,
секретарь ФНПР, руководи-
тель Департамента социально-
трудовых отношений и соци-
ального партнёрства аппарата 
ФНПР.

На семинаре также обсужда-
лось заключение региональных 
соглашений о минимальной 
заработной плате в субъектах 

РФ, работа отраслевых комис-
сий по регулированию соци-
ально-трудовых отношений и 
развитие социального партнёр-
ства в Донецкой и Луганской 
народных республиках.

По материалам 
 ФНПР и ЦС ГМПР

Как профсоюзам выстраивать взаимоотношения с работодателями 
и органами власти в современных реалиях, какие изменения 
произошли в социально-трудовой сфере и что ждёт профсоюзное 
движение России. Эти и другие вопросы обсудили участники 
Всероссийского семинара-совещания профсоюзного актива  
и специалистов по социально-экономическим вопросам  
и социальному партнёрству.

По инициативе профсоюзов в 2020 году 
в Конституцию РФ внесены изменения: закреплено, 
что социальное партнёрство является 
конституционной гарантией.

АКТУАЛЬНОЕ – В ПРОФСОЮЗАХ РОССИИ
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От самоанализа  
до хождения по стёклам

Двухдневный курс провела 
бизнес-тренер Наталья Мас-
ленникова. Основные темы: ко-
мандообразование и ораторское 
искусство. 

Участников ждали как инди-
видуальные задания, так и ра-
бота в группах. Они анализиро-
вали свои личные качества, 
разбирались в психологиче-

ских приёмах эффективного 
общения, учились взаимодей-
ствовать c аудиторией, а также 
противодействовать манипуля-
циям и делегировать полномо-
чия. 

Каждый попробовал на себе 
практику хождения по стёклам. 
Как отметили в ППО «ЗапСиб» 
ГМПР, этот метод помог по-

новому переосмыслить свои 
тревоги, а также открыть в себе 
внутренние силы для борьбы с 
иллюзиями страха и менталь-
ными ловушками в нестандарт-
ных ситуациях.

Одним из тех, кто 
выполнил эти экстремальные 
упражнения, стал Павел 
ИВАНОВ, дежурный сле-
сарь по ремонту оборудова-
ния на Таштагольской 
шахте, член СПО Таш-
тагольской шахты ППО 
«ЗапСиб» ГМПР:

– Прийти на обучение в
Школу профсоюзного актива 
мне предложил наш председа-
тель Андрей Михайлов. И я с 
большим удовольствием от-
кликнулся. Багаж знаний, кото-
рый мы получаем здесь, полезен 
для каждого члена профсоюза.

На семинаре лектор учила 
нас выступать на сцене перед 
аудиторией. Мы читали стихот-
ворения, общались, лучше уз-
навали друг друга. 

Зачем ходили по стёклам? 
Как рассказала Наталья Мас-
ленникова, таким образом мы 
открывали в себе новые чувства, 

выходили из зоны комфорта, из-
бавлялись от стресса. Это нео-
бычное упражнение, которое у 
меня, например, не вызвало 
страха. Хотя были и те, кто пона-
чалу боялся (улыбается). 

Очень понравилось меро-
приятие. И не только потому, 
что узнал много нового. От-
влечься от привычной работы, 
пообщаться с интересными 

людьми, сделать какие-то выво-
ды – это здорово. 

Добавим, все ученики Шко-
лы профсоюзного актива мак-
симально включались в работу, 
старались отрыться и доверить-
ся друг другу. 

Наталья ОРЛОВА  
по материалам 

 ППО «ЗапСиб» ГМПР
Фото участников семинара

Очередной семинар Школы профсоюзного 
актива ППО «ЗапСиб» ГМПР состоялся  
в Прокопьевске в начале ноября.

Семье поможет женсовет

Уже стартовали акции, конкурсы, выставки, презен-
тации, чествование тружениц и многое другое. Авторы 
проекта сделали акцент на главных человеческих цен-
ностях – жизни, семье, детях. И так как основой каж-
дой семьи являются родители, организаторы приняли 
решение совместить в этом году празднование Дня ма-
тери и Дня отца. Напомним, последний учреждён в 
2021 году Указом Президента РФ.

«ЕВРАЗ ЗСМК – территория добра» – под таким 
девизом был инициирован сбор вещей в помощь нуж-
дающимся семьям тружениц цеха: многодетным, со-
циально необеспеченным, имеющим троих и более 
детей, одиноким родителям, ветеранам ЕВРАЗ ЗСМК. 
Часть вещей будет передана в храм святого Илии Про-
рока.

В рамках акции «Тепло наших сердец» женсовет ор-
ганизовал сбор средств труженикам ЕВРАЗ ЗСМК, от-
дающим воинский долг по защите Отечества.

В подразделениях комбината появились выставки 
изделий народно-прикладного творчества работниц-
мастериц, выполненные в самых разных техниках, экс-
позиции художественного творчества детей работни-
ков – рисунков и поделок, тематические фотовыставки 
«Семейное счастье».

В эти же дни прошла акция помощи воспитанникам 
детских домов в обретении семьи «Найди меня, мама!». 
Активистки женсовета оформили в подразделениях 

комбината информационные стенды под названием 
«Галерея детских сердец». На них разместили фото и 
данные ребятишек. Как показала практика, проведе-
ние такой акции приносит результат.

Организованы конкурсы на лучшую видеопрезен-
тацию о матерях и отцах, тружениках коллектива и ви-
деорассказов о мамах и отцах, которые потом будут 
представлены на общей праздничной встрече коллек-
тива.

На участках для работниц пройдут чаепития с 
традиционным «Маминым пирогом». Состоятся 

кулинарные   дегустации   «Семейные   шедевры».
Обязательно в эти дни будут чествовать матерей и 

отцов – лучших тружеников подразделений, удостоен-
ных наград «За достойное воспитание детей», «Мате-
ринская слава», «Отцовская доблесть».

Актив женсовета поздравит женщин в декретном от-
пуске, находящихся на профилактическом лечении в 
ПОЦ «Василиса», ветеранов цехов и женсовета. Посе-
тит женщин, в семьях которых военнослужащие сегод-
ня стоят на защите Отечества. Поздравит работниц, ко-
торые недавно стали мамами, прямо в родильных до-
мах.

Не забудут в эти дни члены женсовета поздравить и 
воспитателей, педагогов подшефных групп детских до-
мов. В их адрес направят открытки с поздравлениями 
от всего коллектива, домашний пирог, видеопоздравле-
ния.

Достойным завершением празднования Дня матери 
станет торжественное мероприятие, которое пройдёт 
24 ноября в Культурном центре ЗСМК. В программе – 
чествование тружеников ЗСМК, отмеченных награда-
ми «Материнская слава», «Отцовская доблесть» за до-
стойное воспитание детей, с рассказом об успехах, до-
стижениях и победах. И конечно же, выступления 
творческих коллективов.

В фойе центра гости смогут посмотреть фотовы-
ставку «Скрепы семьи», на которой будут представле-
ны фото работников ЕВРАЗ ЗСМК и их детей во время 
занятий творчеством, спортом, совместной деятель-
ности.

Ирина БЕЛОВА
Фото: Оксана Минина

Содействовать укреплению семейных ценностей – именно на это направлена 
работа женской общественной организации АО «ЕВРАЗ ЗСМК». В преддверии 
всероссийского праздника Дня матери традиционно подготовила масштабную 
программу мероприятий под названием «Родной земли связующая нить».

Следите   
за новостями КТПО ГМПР 

в социальных сетях

Уважаемые читатели! Следующий номер газеты «Эхо Кузбасса» выйдет 8 декабря
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Они знают,  
как руду сделать богатой

На фото – сотрудницы цен-
тральной технологической ла-
боратории (ЦТЛ) предприятия. 
Когда мы приехали сюда, чтобы 
пообщаться с профгрупоргом, 
выяснилось, что на днях ЦТЛ 
отмечает свой юбилей – 65-ле-
тие со дня основания. Нас ра-
душно встретили, провели экс-
курсию по участкам, познако-
мили со специалистами, рас-
сказали об истории создания 
лаборатории, о том, как она ра-
ботает сегодня.

Единственные  
за Уралом

– В 1954 году, по приказу ми-
нистра металлургической про-
мышленности Романа Белана, 
на Кузнецком металлургиче-
ском комбинате была создана 
рудоиспытательная лаборато-
рия, – рассказывает начальник 
лаборатории Гульмира Зарщи-
кова (на фото вторая справа). – 
В тот период комбинат готовил-
ся к полному обеспечению ме-
таллургов местным железоруд-
ным сырьём, росло производ-
ство мундыбашского агломера-
та, вводились в эксплуатацию 
Шалымский, Шерегешский, 
Абаканский рудники, исследо-
вались рудники Тёи и других ме-
сторождений, и КМК требова-
лись свои специалисты по изу-
чению обогатимости руд, повы-
шению прочности агломерата, 
увеличению производительно-
сти печей.

В 1956 году ввели в эксплуа-
тацию Абагурскую обогатитель-
ную фабрику, а через два года 
здесь создали технологическую 
группу обогащения и агломера-
ции из специалистов рудоиспы-
тательной лаборатории КМК. 
За годы работы наши специали-
сты, среди которых были и кан-
дидаты наук, провели ряд важ-
ных научно-исследовательских 
работ по изучению свойств ру-
ды, разработке технологии её 

обогащения и использования в 
металлическом переделе.

И сегодня мы выполняем те 
же задачи. К нам поступают за-
явки на исследования от Ташта-
гольской, Шерегешской, Каз-
ской шахт, Гурьевского рудни-
ка. В Кузбассе залегают запасы 
руды, разной по свойствам, по-
этому, соответственно, и техно-
логия её обогащения каждый 
раз уникальна. Наша лаборато-
рия – единственная за Уралом, 
кто проводит подобные работы 
по исследованию обогатимости 
руды по блокам, в целом шихты 
за месяц, поступающей на Аба-
гурскую обогатительную фа-
брику.

Полученные результаты ис-
пользуют при планировании 
производственного процесса, 
качественных показателей про-
дукции. У нас не должно быть 
ошибок. Мы работаем с теми 
пробами, которые нам предо-
ставляют и которые отбираем 
сами, и если технология не идёт, 
проводим исследования заново, 
выясняем причины понижен-
ного качества вторичного кон-
центрата, принимаем меры к 
его стабилизации.

Другие направления работы 
ЦТЛ – промышленные испыта-
ния партий мелющих шаров с 
различной твёрдостью, по ре-
зультатам которых определяет-
ся износ, устанавливается убыль 
веса, диаметра. Также испыты-
ваем степень измельчаемости 
поступающих руд, что позволя-
ет прогнозировать производи-
тельность шаровых мельниц.

Ежемесячно наша лаборато-
рия выполняет сотни проб. И 
все эти работы выполняет кол-
лектив в десять человек: шесть 
инженеров и четыре лаборанта. 
Такой небольшой командой мы 
и работаем. Есть специалисты, 
которые здесь трудятся не один 
десяток лет: инженер 1-й кате-
гории Ирина Васильевна Ми-
рошниченко, начальник отде-

ления Людмила Алексеевна 
Алексеева, начальник отделе-
ния Елена Михайловна Бочаро-
ва, ведущий инженер Татьяна 
Васильевна Хмеловец, инженер 
Алла Алексеевна Пашкина.

Сама Гульмира Зарщикова на 
фабрике с 1984-го года, в лабо-
раторию устроилась в 1989 году 
после окончания института. 
Прошла путь от инженера до ру-
ководителя, в должности кото-
рого уже почти двадцать лет.

Та же ДОФ,  
только меньше

…Мы отправляемся в пробо-
разделочную сухой магнитной 
сепарации (СМС). Это своего 
рода дробильно-обогатитель-
ная фабрика в миниатюре: здесь 
стоят дробилки – валковая, ще-
ковая, грохоты. 

Нас встречает лаборант по 
физико-механическим испыта-
ниям Анастасия Архипкина.

– Работаю здесь четвёртый 
год, – говорит Анастасия. – Про-
шла переобучение, постаралась 
узнать все особенности профес-
сии. Что конкретно приходится 
делать? К нам поступает проба 
руды, которую необходимо дове-
сти до определённой крупности, 
чтобы потом провести операцию 
СМС. Да, приходится физически 
потрудиться – пробы руды при-
ходят к нам массой 200–300 кг. 
Но я справляюсь (улыбается).

Здесь же знакомимся с её по-
допечной – Ксенией Москов-
ских. Девушка устроилась в лабо-
раторию три месяца назад, и Ана-
стасия является её наставником.

– Я пришла работать, имея 
два средних специальных обра-
зования, но не по этому профи-
лю, – говорит Ксения. – Обуча-
юсь на месте. Рада, что устрои-
лась именно сюда, я хотела ра-
ботать на ЕВРАЗе. Здесь хоро-
ший коллектив, в котором тебя 
всегда поддержат. Да, конечно, 
есть определённые нагрузки, 
работа не из лёгких. Но зато я не 
сижу на месте, постоянно в дви-
жении, а это – моё!

Лаборанты по физико-меха-
ническим испытаниям Елена 
Герасева, Альфия Абрамова 
проводят еженедельный кон-
троль качества отходов обога-
щения – «хвостов», оценивают, 
остаются ли в них после обога-

щения ценные компоненты. В 
соответствии с данными состав-
ляются программы по улучше-
нию технологии обогащения.

Вместе работаем, 
вместе отдыхаем

Сотрудницы лаборатории 
по-настоящему сплочённые – 
здесь действует сильная проф- 
организация.

– Несмотря на то, что кол-
лектив небольшой, – говорит 
профгрупорг Людмила Алексе-
ева, – у работниц всегда возни-
кают какие-то вопросы: по зар-
плате, отпускам, по личным 
проблемам. Я постоянно на 
связи с председателем структур-
ной профорганизации Абагур-
ского профкома ППО «ЗапСиб» 
ГМПР Людмилой Новичук. 
Людмила Николаевна обяза-
тельно проконсультирует или 
даст совет, как действовать 
дальше, к кому обратиться. Се-
годня, например, ко мне подхо-
дили по поводу работы транс-
порта. Что от нас зависит, по-
пытаемся сделать.

Мы живём активной обще-

ственной жизнью. Участвуем в  
различных конкурсах: напри-
мер, детского рисунка, фото-
конкурсе «Профсоюз – одна се-
мья». Пропагандируем здоро-
вый образ жизни. В бассейн вме-
сте ездим. Ходим в тренажёрный 

зал, расположенный в клубе при 
обогатительной фабрике. Там же 
работает студия по обучению ла-
тиноамериканскому танцу бача-
та, и мы с Настей Архипкиной, 
Альфиёй Абрамовой ходим туда 
заниматься. Нужно сказать, что 
такие нагрузки очень тонизиру-
ют, дают силы и заряжают пози-
тивом.

С ноября по март практиче-
ски всем коллективом берём пу-
тёвки выходного дня, предо-
ставляемые работодателем, от-
правляемся семьями – с мужья-
ми, детьми. Праздники, дни 
рождения отмечаем вместе. В 
общем, мы как одна семья. По-
этому и юбилей лаборатории – 
значимый для нас праздник!

Что пожелать нам? В этом году 
на втором этаже ЦТЛ выполнили 
ремонт. Наша мечта – чтобы и 
помещения проборазделочных 
тоже обновили. Это было бы пре-
красным подарком к юбилею. А 
коллективу пожелаю дальней-
ших успехов, безопасной работы, 
здоровья и благополучия во всём!

Ирина БЕЛОВА
Фото автора и из личного 

архива Гульмиры Зарщиковой

Силами этой небольшой женской команды 
выполняются важные задачи 
производственной цепочки не только 
Абагурской обогатительной фабрики,  
но и многих горнорудных предприятий юга 
Кузбасса. А ещё здесь крепкая профсоюзная 
организация и очень дружный коллектив.

• Анастасия Архипкина за работой

• Профсоюзный лидер Людмила Алексеева

• Дружный коллектив центральной технологической лаборатории 
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Талантливая женщина

Наталию НОВИЦКУЮ зна-
ют многие. Она – инженер-тех-
нолог по 3D-моделированию 
литейного цеха ЕВРАЗ ЗСМК, 
профгрупорг, ответственная за 
информационную работу. К 
слову, Наталия по итогам про-
шлого года стала лучшим проф- 
групоргом первичной проф-
организации «ЗапСиб» ГМПР и 
вместе с победителями из дру-
гих регионов побывала на сове-
щании в Москве.

Также она активно участвует 
в профсоюзных и заводских 
культурно-массовых и спортив-
ных мероприятиях (в том числе 
со своей семьёй). Всегда нахо-

дит время на профсоюзное обу-
чение. В свободное время зани-
мается танцами и вокалом. При 
этом эта молодая красивая жен-
щина уже 15 лет в счастливом 
браке и мама двух сыновей – 
Александра и Михаила.

Где она берёт силы и энергию 
на всё? Это был один из первых 
вопросов, который мы задали 
нашей героине.

– Я вдохновляюсь от встреч с 
друзьями, от людей, которые 
меня окружают, от творческих 
мероприятий. Когда делишься с 
людьми идеями, открытиями, у 
них зажигаются глаза, я вижу, 
что им это интересно, и я сама 
от этого наполняюсь и хочется 
всё больше и больше рассказы-
вать, делать, творить, двигаться, 
достигать!

Очень много сил черпаю в 
своей семье. Горжусь ребятиш-
ками, мужем Виталием! Раду-
юсь их достижениям и огорча-
юсь, если у них что-то не полу-
чается. Но мы разговариваем и 
обсуждаем, что нужно сделать и 
в каком направлении двигаться, 
чтобы реализовать задуманное 
и был результат.

– Совсем недавно, в октябре, 
вы стали призёром междуна-
родной премии «Талантливая 
женщина в добывающей отрас-
ли», и вас пригласили на на-
граждение в Москву…

– Попасть в финал и стать 
призёром данной премии для 
меня огромный и приятный 
сюрприз! Признание достиже-
ний и результатов работы всег-
да является мощным инстру-
ментом повышения мотива-
ции, которое окрыляет и вдох-
новляет.

Благодаря премии «Талант-
ливая женщина» я не только до-
стигла определённого успеха, 

но и познакомилась с прекрас-
ными людьми, обменялась 
опытом, обрела замечательных 
друзей из разных городов и 
стран.

Для участия требовалось от-
править эссе, которое раскры-
вает суть твоей работы. И было 
неожиданно и очень приятно, 
что меня и мою деятельность 
так высоко оценили.

– Вас можно назвать и та-
лантливой мамой – ваш млад-
ший сын Михаил тоже ездил в 
столицу на награждение…

– В прошлом году я победил 
в конкурсе рисунков «Мечта из 
металла», – подключился к раз-
говору Михаил. – Мой рисунок 
называется «Космический за-
вод ЕВРАЗ». По итогам выиграл 
путёвку в Москву, куда мы пое-
хали все вместе.

Там мне особенно понравил-
ся Союзмультпарк, где я нари-
совал героя из мультфильма – 
котёнка по имени Гав, прило-
жил его к экрану, и герой 
«ожил». Также увидел Спас-
скую башню Кремля, побывал 
на экскурсии в «Москва-Си-
ти», где мы посмотрели завод 

по производству мороженого, 
видели шоколадную фабрику, 
гуляли в Измайловском парке, 
где здания похожи на прянич-
ные домики и немного на тор-
ты.

– Михаилу 12 лет, он учится в 
шестом классе, – продолжает 
Наталия. – Ему легко даётся IT-
сфера. В свободное время сам 
создаёт компьютерные игры, 
очень любит придумывать раз-
ных героев. Уверенно работает в 
«Photoshop», «PowerPoint» и 
других программах. Свои игры 
показывает одноклассникам, 
друзьям. Даже наш папа играл 
(улыбается).

Александру 16 лет, он учит-
ся на первом курсе Кузнецко-
го металлургического техни-
кума по направлению «Право-
охранительная деятельность», 
после дипломирования полу-
чит юридическую квалифика-
цию.

С детства любит спорт. Рань-
ше ходил на тхэквондо. Сейчас, 
несмотря на учебную нагрузку, 
спорт не бросает – занимается 
на тренажёрах и регулярно по-
сещает спортивный зал.

Оба сына активно участвуют 

в различных мероприятиях, в 
том числе профсоюзных. Не-
сколько лет назад мы всей се-
мьёй создали мультфильм для 
конкурса, организатором кото-
рого стала ППО «ЗапСиб» 

ГМПР. Нужно было придумать 
необычное пожелание в честь 
60-летнего юбилея профорга-
низации.

Мы сделали анимацию, где 
человечки из лего поднимались 
на гору, преодолевая камнепад, 
грозу, ветер, дождь. И когда до-
стигли вершины, были возна-

граждены фейерверком из звёз-
дочек. По итогам нашу работу 
признали лучшей.

На конкурс детского рисунка 
Кемеровской ТПО ГМПР Саша 
и Миша также готовили работы. 
В одном из них старший занял 
первое место, младший – вто-
рое.

Я думаю, они видят, что их 
мама постоянно занимается то 
вокалом, то музыкой, то танца-
ми, то рисованием, и поэтому 
им это всё близко. Недавно, на-
пример, начала играть на гита-
ре. Старший сынок подтянулся, 
и мы вдвоём теперь постигаем 
эту науку. А младшему интерес-
но со мной петь. Он мой глав-
ный поклонник. 

– Ваш супруг тоже увлекает-
ся творчеством?

– Мой муж, как и я, работает 
в литейном цехе мастером тер-
мического участка. Но в отли-
чие от меня он более серьёз-
ный. Говорит: «В семье должен 
быть кто-то нормальный» (улы-
бается). При этом Виталий 
всегда во всём меня поддержи-
вает.

– Вы женаты уже 15 лет. В 
чём секрет крепкого счастливо-
го брака?

– Колоссальное терпение 
мужа, подсказывает мне Вита-
лий (смеётся). 18 октября мы 
отмечали стеклянную свадьбу. 
Вместе учились в СибГИУ в од-
ной группе по направлению 
«Металловедение. Термиче-
ская обработка металлов и 
сплавов». И работаем тоже вме-
сте.

Я всегда делюсь с мужем 
идеями. Например, он не так 
любит музыку, как я. Но если 
начинаю ему объяснять, ему 
становится интересно. Потом 
знакомым рассказывает: «А 
моя жена играет на гитаре в 
такой-то технике…».

Также мы много времени 
проводим семьёй. Любим на-
стольные игры, прогулки… У 
нас есть традиция: пятничный 
ужин при свечах. Садимся с ре-
бятишками и рассказываем 
друг другу, как прошёл день, 
как дела в школе, в техникуме, 
на работе. Мальчики делятся 
своими достижениями, мы – 
своими. Уютное домашнее об-
щение.

Думаю, секрет очень простой 
– это взаимная любовь, пони-
мание и поддержка.

Наталья МИРОНЕНКО
Фото из архива 

Наталии Новицкой

В преддверии Дня матери, который в этом 
году в России отмечается 26 ноября, мы всегда 
рассказываем о представительницах 
прекрасного пола, чьи имена на слуху.  
Они – трудолюбивые работницы, активные 
члены профсоюза, «спортсменки, 
комсомолки», а самое главное –  
любящие жёны и матери.

• С мужем Виталием вместе 15 лет

• Активные семейные выходные

• С сыновьями Сашей и Мишей

• На вручении премии «Талантливая  
                     женщина в добывающей отрасли»
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«Поздравляем!  
У вас будет ребёнок»

Имеет ли право работодатель по своей 
инициативе уволить беременную женщи-
ну? Трудовым законодательством на это 
установлен прямой запрет. Согласно ч. 1 
ст. 261 ТК РФ расторжение трудового до-
говора по инициативе работодателя с бе-
ременной женщиной не допускается, за 
исключением случаев ликвидации орга-
низации либо прекращения деятельно-
сти индивидуальным предпринимателем.

Если с увольнением по инициативе 
работодателя всё просто, то в увольне-
нии по инициативе работника существу-
ют нюансы.

В ч. 1 ст. 80 ТК РФ закреплено следу-
ющее: работник имеет право расторг- 
нуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме 
не позднее, чем за две недели. Течение 
указанного срока начинается на следую-
щий день после получения работодате-
лем заявления работника об увольнении. 
В соответствии с ч. 4 указанной статьи до 
истечения срока предупреждения об 
увольнении работник имеет право в лю-
бое время отозвать своё заявление. 
Увольнение в этом случае не произво-
дится, если на его место не приглашён в 
письменной форме другой работник, ко-
торому в соответствии с настоящим Ко-
дексом и иными федеральными закона-
ми не может быть отказано в заключе-
нии трудового договора.

Однако бывают ситуации, когда жен-
щина уволилась по собственному жела-
нию, а позднее узнала о своей беремен-
ности. Как правило, в таких случаях она 
пишет заявление о восстановлении на 
работе в той же должности, но не всегда 
работодатель готов принять такого со-
трудника. 

А вот суды с такой позицией работо-
дателя не согласны. Применяя нормы 
трудового законодательства, суды отме-
чают, что если в такой ситуации работо-
датель отказывает в восстановлении на 
работе, то это он выступает с инициати-
вой увольнения, тем самым нарушая 
прямой запрет, установленный ч. 1  
ст. 261 ТК РФ. 

Более того, в пункте 25 Постановле-
ния Пленума Верховного Суда РФ от 
28.01.2014 № 1 «О применении законо-
дательства, регулирующего труд жен-
щин, лиц с семейными обязанностями и 
несовершеннолетних» разъяснено сле-
дующее. Учитывая, что увольнение бере-
менной женщины по инициативе рабо-
тодателя запрещается, отсутствие у ра-

ботодателя сведений о её беременности 
не является основанием для отказа в 
удовлетворении иска о восстановлении 
на работе. Беременная женщина, трудо-
вой договор с которой расторгнут по 
инициативе работодателя, подлежит 
восстановлению на работе и в том слу-
чае, если к моменту рассмотрения в суде 
её иска о восстановлении на работе бере-
менность не сохранилась.

Те же нормы работают в отношении 
женщины, заключившей трудовой дого-
вор с условием прохождения испытания. 
Работодатель не вправе уволить такую 
сотрудницу, но её обязанность – прине-
сти справку, подтверждающую наличие 
беременности.

Запрет на увольнение действует и в 
случае, когда беременная работает по 
срочному трудовому договору. В ч. 2  
ст. 261 ТК РФ указано, что в случае ис-
течения срочного трудового договора в 
период беременности женщины работо-
датель обязан по её письменному заявле-
нию и при предоставлении медицин-
ской справки, подтверждающей состоя-
ние беременности, продлить срок дей-
ствия трудового договора до окончания 
беременности, а при предоставлении ей 
в установленном порядке отпуска по бе-
ременности и родам –  до окончания та-
кого отпуска. 

Женщина, срок действия трудового 
договора с которой был продлён до окон-
чания беременности, обязана по запросу 
работодателя, но не чаще чем один раз в 
три месяца, предоставлять медицинскую 
справку, подтверждающую состояние бе-
ременности. Если при этом женщина 
фактически продолжает работать после 
окончания беременности, то работода-
тель имеет право расторгнуть трудовой 
договор с ней в связи с истечением срока 
его действия в течение недели со дня, ког-
да работодатель узнал или должен был уз-
нать о факте окончания беременности.

А ч. 3 ст. 261 ТК РФ говорит о том, 
что допускается увольнение женщины 
в связи с истечением срока трудового 
договора в период её беременности, ес-
ли трудовой договор был заключён на 
время исполнения обязанностей отсут-
ствующего работника, и невозможно с 

письменного согласия женщины пере-
вести её до окончания беременности на 
другую имеющуюся у работодателя ра-
боту (как вакантную должность или ра-
боту, соответствующую квалификации 
женщины, так и вакантную нижестоя-
щую должность или нижеоплачивае-
мую работу), которую женщина может 
выполнять с учётом её состояния здо-
ровья. При этом работодатель обязан 
предлагать ей все отвечающие указан-
ным требованиям вакансии, имеющи-
еся у него в данной местности. Предла-
гать вакансии в других местностях ра-
ботодатель обязан, если это предусмо-
трено коллективным договором, со-
глашениями, трудовым договором.

Права беременной 
женщины хорошо 
защищены 
законодательно. Однако 
нередки случаи, когда 
работодатель изыскивает 
повод подвести 
беременную женщину  
под увольнение  
по собственному 
желанию, а потом 
отказывается 
восстанавливать такую 
сотрудницу на работе.  
В таких случаях 
рекомендую обращаться  
в профсоюзные органы  
за защитой своих законных 
прав и интересов.

Специалисты смогут грамотно рас-
смотреть именно вашу ситуацию, дадут 
заключение и при необходимости высту-
пят представителями в судебных орга-
нах. 

Добавим, вы можете задать свой во-
прос в социальных сетях Кемеровской 
ТПО ГМПР, а также отправив его на 
электронную почту газеты «Эхо Кузбас-
са»: ehokuz@mail.ru.

Подготовила Наталья МИРОНЕНКО

На протяжении многих веков роль женщины сводилась  
к ведению домашнего хозяйства и воспитанию детей.  
Но благодаря промышленной революции для женщин 
открылись новые горизонты на трудовом поприще. 
Несмотря на яростную критику, 19 век ознаменовался 
приходом женщин на производство. Однако роль матери 
остаётся главенствующей и по сей день. Об этом не стоит 
забывать и работодателю при работе с беременными 
сотрудницами, комментирует юрисконсульт Кемеровской 
ТПО ГМПР Юлия ШЕФЕР.

Вместе с шефами – на квест 

ПРАВОВОЙ ОТДЕЛ

 – Квест с элементами квиза 
«Русское искусство» состоял из 
пяти этапов, –  рассказывает 
председатель женсовета стале-
прокатного цеха Оксана Мини-
на. – Ребята учатся уже в деся-
том классе, и поэтому, чтобы 
пройти испытания, потребова-
лось проявить эрудицию, сме-
калку, показать знания художе-
ственной литературы, живопи-
си, театра, кино. Каждое зада-
ние было подано очень инте-

ресно и вызывало настоящий 
азарт, причём не только у ребят, 
даже мы, шефы, вовлеклись в 
этот процесс.

Например, на локации «лите-
ратура» на импровизированной 
сцене за шторой появлялся си-
луэт, в это время актёры читали 
отрывок из произведения, и 
нужно было угадать название, 
автора и главного героя.

А на локации «живопись», 
чтобы изобразить сюжет карти-

ны, артисты работали в жанре 
пантомимы. Участники также 
определяли кинофильм по фо-
токадру, а знание музыкальных 

произведений – по тому отрыв-
ку, который музыкант играл на 
фортепиано. 

После квеста ребята поуча-

ствовали в различных мастер-
классах – по вышивке бисером, 
изготовлению кукол-оберегов, 
плетению из проволоки... А в 
завершение мероприятия – в 
экстремальном караоке. Это то-
же увлекательная игра, предпо-
лагающая множество вариантов 
заданий.

Нашим подшефным очень 
важно такое общение, поезд-
ки, мероприятия – вне стен 
детского дома. За много лет 
нашего сотрудничества мы вы-
растили уже не один выпуск. 
Заводчане помогают ребятам 
приобрести навыки самостоя-
тельной жизни, дают мотива-
цию к получению профессии, 
созданию семьи. Поэтому ста-
раемся чаще встречаться!

Ирина БЕЛОВА
Фото: женсовет СПЦ

Весело и познавательно провели минувшие 
выходные воспитанники Дома детства № 95. 
Шефы – активисты женсовета 
сталепрокатного цеха АО «ЕВРАЗ ЗСМК» – 
организовали для них участие в квесте  
от Дома творческих союзов в рамках проекта 
«Ночь искусств». Мероприятие приурочили 
к предстоящему празднику – Дню матери.
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До открытия фестиваля – 

считанные минуты. В холле 
Кузнецкого металлургического 
техникума многолюдно: девуш-
ки в белых одеждах с венками на 
головах отрабатывают танце-
вальные движения, за ними на-
блюдают статные юноши в па-
пахах. Руководители уточняют 
порядок выступлений и дают 
последние наставления конкур-
сантам.

Жюри занимает места в зри-
тельном зале. Дмитрию Митро-
фанову, специалисту по работе с 
молодёжью, инструктору по ор-
ганизационной работе Кеме-
ровской ТПО ГМПР выпала 
почётная миссия – возглавить 
судейскую коллегию. Вместе с 
ним оценивать молодые талан-
ты собрались настоящие про-
фессионалы: Ангелина Заверо-
хина, ведущий методист центра 
русского фольклора и этногра-
фии «Параскева Пятница», 
Юлия Каучакова, главный спе-
циалист управления культуры и 
молодёжной политики Ново-
кузнецка, Екатерина Борисен-
ко, руководитель, хореограф 
школы танца и вокала 
«DIAMONDS» и её коллега пе-
дагог по вокалу Ирина Глушко-
ва.

Звучат Гимны России и 
Кузбасса. Чувствуется, 
что уроки о важном для 

студентов не проходят впустую. 
Ребята с серьёзными лицами 
подпевают главную песню на-
шей страны.

– Россия многонациональ-
ная, дружная. Чем сплочённее 
мы будем – тем сложнее нас 
сломить, – напутствует собрав-
шихся Елена Арбузова, дирек-
тор КМТ.

– Уже в третий раз на базе 
металлургического техникума 
проводится фестиваль област-
ного масштаба такого высокого 
уровня. Это мероприятие важ-
но для современной молодёжи, 
помогает укреплять духовные 
ценности, межнациональные 
отношения. Только в Кузбассе 
проживают представители бо-
лее сотни национальностей и 
народностей. Спасибо нашим 
гостям, которые приехали из 
Юрги, Кемерова, Белова, Ан-
жеро-Судженска, Таштагола... 
Приятно, что вы поддерживае-

те этот конкурс, благодаря вам 
мы собираем огромное количе-
ство участников, которое с 
каждым годом только растёт! – 
добавляет Семён Валеев, ис-
полнительный директор ассо-
циации учебных заведений ме-
таллургического комплекса 
России.

Первая локация – пре-
зентация националь-
ных костюмов и 

блюд. Библиотека техникума в 
этот день превращается в ресто-
ран высокой национальной 
кухни. И если долму, манты и 
плов мы узнаём сразу, то про 
другие блюда спешим расспро-
сить у участников. Например, 
ношхухьпа – мучная похлёбка с 
вымоченным и размельчённым 
урюком без косточек – тради-
ционное угощение памирцев. 
Говорят, помогает избежать 
простуд и сердечно-сосудистых 
заболеваний.

Бесспорная королева дегу-
стации – хапама (армянская 
фаршированная тыква). Её пре-
зентует студент Анжеро-Суд-
женского политехнического 
колледжа Арман Маргарян. (За-
бегая вперёд, скажем: именно 
он получит первое место в но-
минации «Национальное блю-
до»). По армянским обычаям, 
хапама подаётся на свадьбу как 
символ изобилия. Она симво-
лично соседствует на столе с 
русским караваем.

Карина Радченко, студентка 
Беловского пе-

дагогического 
к о л л е д ж а , 
з н а к о м и т 
нас с тради-
ционным те-

леутским оде-
янием (в итоге 

– у неё второе место в номина-
ции «Национальный костюм») 
и угощает печеньем, напомина-
ющим хворост.

– Это катама – праздничное 
блюдо. Готовила сама, дома мы 
её часто делаем. Тесто замеши-
вается как на пельмени – яйца, 
кефир, сметана и мука. Вообще 
это не десертный вариант блю-
да, а больше стряпня, сахар 
практически не добавляется, но 
сегодня мы немного нарушили 
правила и сделали более слад-
кую версию, – улыбается Кари-
на.

С а т е н и к 
Барсегян из 
Л е н и н с к -
Кузнецкого 
горнотехни-

ческого тех-
никума, буду-

щий экономист, 
(победительница в номинации 
«Народный костюм») с первых 
минут презентации влюбляет 
нас всех в самобытное культур-
ное наследие Армении.

– Это армянский тараз – 
ручная работа моей бабушки 
Арцвик. Две тысячи лет назад 
такие костюмы носили армян-
ские женщины. Их традицион-
но шьют из бархата либо сатина, 
обязательно должен присут-
ствовать головной убор, – рас-
сказывает Сатеник. – Ещё я 
привезла с собой гранат, счита-
ется, что он – это сердце Арме-
нии, а также свиток с молитвой 
– подарок с моей исторической 
родины.

Насладившись кулинарны-
ми изысками, переходим к пи-
ще духовной. На выставке де-
коративно-прикладного искус-
ства представлено полтора де-

сятка работ, выполненных в са-
мых разных техниках. Это и 
панно, и картины – вязаные, 
выложенные шерстью, и рас-
крашенная, задекорированная 
кухонная утварь, и обережные 
куклы, и светильники ручной 
работы.

Наступает время вер-
нуться в зал, чтобы 
посмотреть самую 

зрелищную часть программы – 
состязание артистов.

Первая номинация – «Уст-
ное народное творчество и на-
циональный обычай, обряд». 
Здесь заявлено не так много 
номеров, но зато каких! На-
пример, Дана Тищенко и Ва-
лентина Роженцева, солистки 
студенческого фольклорного 
театра «Ларец» (Новокузнец-
кий педагогический кол-
ледж), покоряют зал энергией 
и харизмой. Сегодня они – 
«болтушки», веселят зал рус-
скими прибаутками (первое 
место).

А ребята из Кузбасского кол-
леджа архитектуры, строитель-
ства и цифровых технологий  
(второе место) устраивают ин-
терактив для членов жюри. Есть 

такой обычай – тувинцы под 
Новый год привязывают яркие 
ленточки на ветви деревьев. Зе-
лёные – к богатству, оранжевые 
и фиолетовые – к творческому 
успеху, а красные, – конечно 
же, к любви. Члены экспертной 
комиссии увлечённо украшают 
«Ветку желаний».

Шахин Дадашзаде, студент 
Новокузнецкого транспортно-
технологического техникума, 
(третье место) делится со зрите-
лями самым драгоценным – му-

дростью своего народа. Моло-
дой человек рассказывает по-
словицы и поговорки Азербайд-
жана: «Кто не любит свой на-
род, не полюбит и чужой». 
Участники фестиваля под-
тверждают эту истину. Тепло 
встречают всех участников, 
поддерживают аплодисмента-
ми.

Следующая номинация – во-
кальная. Начинается настоящее 
культурное многоголосье. Зву-
чат народные песни – на казах-
ском, шорском, русском. В со-
временном прочтении и в ис-
конном варианте, и даже с эле-
ментами старословянского 
языка. Кто-то из конкурсантов 
серьёзно занимается вокалом с 
детства, а для кого-то это – хоб-
би.

После кон-
церта загова-
риваю с Да-
рьей Лазаре-
вой, сту-
денткой Но-
вокузнецкого 
транспортно-
технологического техникума 
(второе место в номинации 
«Национальная песня»). «Ка-

зак» в её исполнении покорил 
жюри и гостей фестиваля.

На вопрос, планирует ли она 
связать жизнь с пением, Дарья 
качает головой:

– Я учусь на автомеханика и 
хочу работать по профессии. Да, 
мне нравится крутить гайки 
(улыбается). А пою просто для 
себя, от души. Хотя, конечно, 
это не первое выступление – я 
участвовала в студвёснах. В 
конкурсе совсем не главное по-
бедить, важно само участие, по-
казать другим – если я могу, 
значит и они смогут!

Хозяева фестиваля делают 
ставку на танцевальные номе-
ра. И результат не заставляет 
себя ждать. Сразу два коллек-
тива Кузнецкого металлургиче-
ского техникума попадают в 
призёры: второе место жюри 
отдаёт номеру «Солнцестоя-
ние» (те самые девушки в вен-
ках в аутентичных нарядах), 
третье – народному танцу «Ка-
лина».

– Какие же вы многогран-
ные! Сегодня было вкусно, ко-
лоритно, красиво, звонко, хоре-
ографично! – восхищается кон-
курсантами одна из организато-
ров фестиваля, заместитель ди-
ректора КМТ по воспитатель-
ной работе Лиана Лило.

– Я каждый год говорю, 
что было круто и здорово! И 
это чистая правда, – поддер-
живает Лиану Рашитовну 
Дмитрий Митрофанов. – 
Благодаря вам мы прикосну-
лись к культуре народов Рос-
сии. Спасибо за то, что вы 
подарили нам незабываемый 
день, обеспечили положи-
тельными эмоциями на не-
сколько недель вперёд!

Пока экспертная ко-
миссия совещается и 
подсчитывает бал-

лы, участники просят звукоре-
жиссёра включить любимые 
мелодии. Тут и лезгинка, и «Ар-
мения моя», и «Я русский» в 
исполнении Шамана. Ребята 
водят хороводы, отплясывают 
горячие кавказские танцы, 
громко подпевают: «Кузбасс – 
это каждый из нас!» А значит, 
праздник дружбы народов 
удался. С нетерпением ждём 
следующий.

Татьяна КИТАЕВА
Фото автора

Сила –  
в творческом единстве!
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Грабли, доски и ковёр*

Легендарная битва

Ежегодный турнир среди команд пер-
вичных профсоюзных организаций Ке-
меровской ТПО ГМПР прошёл 4 ноя-
бря, в День народного единства, в «Пла-
нете боулинг» в Новокузнецке.

Организатором традиционно высту-
пила Кемеровская ТПО ГМПР.

Побороться за кубок победителя (в 
11-ый раз!) решили сразу 100 человек (20 
команд): как новичков, так и опытных 
игроков.

Игровые часы прошли с большим на-
калом, никто не хотел сдаваться, и при 
подсчёте результатов не обошлось без 
неожиданностей. Так, бронзовую медаль 
турнира завоевали сразу две команды. 
Кроме того, жюри ввело дополнитель-
ную номинацию.

Ещё до объявления результатов мы 
спросили участников о том, верят ли они 
в победу своих команд и с каким настро-
ением пришли на турнир.

Дмитрий ОСЬКИН (ППО КИТ 
ГМПР):

– Я в первый раз уча-
ствую в соревновани-
ях по боулингу Кеме-
ровской ТПО ГМПР. 
Какие ожидания от 
игры? Мы точно побе-
дим! Особой подготов-
ки у нашей команды не бы-
ло, но мы иногда приходим сюда пои-
грать. Конечно, на данных соревнова-
ниях совершенно другой уровень, но 
мы верим в свои силы. Хотя, разумеет-
ся, пришли сюда в первую очередь для 
того, чтобы отлично провести время.

Антон ТОКАРЕВ (ППО «Кузнецкие 
металлурги»):

– Этот турнир для меня 
второй, в прошлый раз 
наша команда заняла 
одно из последних 
мест. Надеемся, что в 
этот раз мы улучшим 
свой результат. Но, ду-
маю, как и большинство 
пришедших, мы здесь для того, чтобы 

просто поиграть и пообщаться с новыми 
интересными людьми.

Светлана РОМАНЕНКО (ППО 
«ЗапСиб» ГМПР):

– Наша команда «Тя-
га» участвует в этом 
турнире уже около 10 
лет и практически 
всегда занимает при-
зовые места. Так, в про-
шлом году мы завоевали 
серебро, я показала лучший 
результат в личном первенстве среди 
женщин, а ещё один член нашей коман-
ды Владимир Володькин стал вторым в 
личном зачёте среди мужчин. И в этот 
раз мы тоже будем стараться победить. 
Коллектив у нас сплочённый, мы всегда 
друг друга поддерживаем. И всем осталь-
ным командам также желаем удачи!

Михаил ИЗОТОВ (ППО «Кузнецкие 
ферросплавы» ГМПР):

– Почему я решил поу-
частвовать? Я с детства 
занимаюсь боулингом, 
кроме того это команд-
ная игра, которая всегда 
проходит весело и инте-
ресно. Не важно, победил 
ты или нет, ты всегда оста-
нешься с отличными впечатлениями от 
турнира и получишь заряд бодрости.

Ольга КОЖЕМЯКИНА, управляю-
щая одного из магазинов сети «Гала-
март»:

– Мы уже не первый 
год предоставляем 
часть призов участни-
кам. Несмотря на то, 
что наша команда «Га-
ламарт» играет не в за-
чёт, мы всегда рады при-
сутствовать здесь. Это по-
настоящему драйвовое, классное меро-
приятие. Очень нравится смотреть на 
команды, какие они сыгранные, друж-
ные. И, конечно, очень рады многолет-
нему и плодотворному сотрудничеству с 
Кемеровской ТПО ГМПР.

Конечно, общение и азарт – 
всегда на первом месте. Но и 
итоговые баллы участники 

ждали с большим нетерпением. В этом 
году победителем соревнований стал 
«Strike» (ППО «НКАЗ» ГМПР), серебро 
завоевал «Стальной шар» (ППО «Зап-
Сиб» ГМПР), а третье место поделили 
сразу две команды ППО «ЗапСиб» 
ГМПР – «Энергеты» и «ПроКаталы».

В личном первенстве среди женщин 
на пьедестал почёта поднялась Наталья 
Панова («Тяга», ППО «ЗапСиб» ГМПР). 
Вместе с ней Наталья Найданова («Жен-
ский батальон», ППО «ЗапСиб» ГМПР) 
и Светлана Романенко («Тяга», ППО 
«ЗапСиб» ГМПР), обе занявшие второе 
место. А также Елена Зебзеева («Сталь-
ные кегли», ППО ОСП ЮЗФ КФ), заво-
евавшая бронзу.

У мужчин в личных зачётах лучшим 
стал Владимир Тюрин («Феррошар», 
ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР), 
вторым – Михаил Горностаев («Энерге-
ты», ППО «ЗапСиб» ГМПР). Третье ме-
сто поделили Эдуард Ведаль  («Кузнец-

кие медведи», ППО «ЗапСиб» ГМПР) и 
Андрей Рычков («Стальной шар», ППО 
«ЗапСиб» ГМПР).

Приз за лучшую презентацию завоевал 
«Энергетик» (ППО ООО ЗЭР ГМПР). 
Самой сплочённой и креативной коман-
дой в этот день стала «пятёрка» «Ферро-
шар» (ППО «Кузнецкие ферросплавы» 
ГМПР). А приз зрительских симпатий 
достался «Тяге» (ППО «ЗапСиб» ГМПР). 
К слову, именно эту номинацию допол-
нительно ввели члены жюри.

Добавим, также все спортсмены полу-
чили дипломы участников.

Наталья ОРЛОВА
Фото автора

*Грабли (Swip Bar) – защитное устрой-
ство пинспоттера (механизм автомати-
ческой подачи кегель), сгребающее упав-
шие кегли.

*Доски (Boards) – составные части 
деревянной дорожки.

*Ковер (Carpet) – короткая и широкая 
транспортёрная лента в задней части 
устройства автоматической подачи ке-
гель. 

Когда эти три слова встречаются вместе и меняют  
своё привычное значение? Когда собираются те,  
кто по-настоящему любит боулинг!

Выяснить, кто сильнее, вни-
мательнее, дальновиднее и 
удачливее, пришли около 30 
человек. Участники выбирали 
игру, объединялись в команды 
по трое и вступали в онлайн-
сражение за звание победите-
ля.

– В «World of 
Tanks» коман-

дам предстоя-
ло пройти 
г р у п п о в о й 
этап, где каж-

дый играл с 
каждым. По его 

итогам две лучшие 
«тройки» встречались в финале, 
где боролись за главный кубок. 
В «Mortal Kombat» игроков жда-
ли три отборочных раунда и сет-
ка игр плей-офф на вылет, – 
рассказал один из организато-

ров турнира, профактивист 
Владимир ЗАВОДЧИКОВ. – 
Почему решили провести со-
ревнования по киберспорту? 
Такой запрос был уже давно от 
ребят, и, судя по настроению 
участников, у нас всё получи-
лось.

Александр ВАХИТОВ, пред-
седатель СПО ЦЛАМ:

–  На такие состязания со-
всем не жаль тратить утро вы-
ходного дня. В прошлом я до-
вольно часто играл в компью-
терные игры, и турнир по ки-
берспорту ППО «ЗапСиб» 
ГМПР стал отличным поводом 
вернуться в игру и хорошо 
провести время. Как побе-
дить? Не лезть на рожон, вы-
жидать и наслаждаться проис-
ходящим. 

Сергей ДАВЫДОВ, мастер 

по ремонту оборудования 
ЦЛАМ:

– Я хорошо играю в «Mortal 
Kombat» и поэтому решил 
прийти на турнир. Это слож-
ный, интенсивный, требую-

щий внимания файтинг, в то 
же время очень красивый и 
интересный. Так как я играю с 
детства, то пропустить меро-
приятие и не помочь команде 
не мог.

Алексей АНТУХ, главный 
специалист ЦЗЛ:

– В своё время я очень увле-
кался «World of Tanks». И когда 
узнал о проведении турнира по 
киберспорту, где можно вы-
брать одну из легенд, сразу по-
дал заявку. Плюс хотел поддер-
жать своё подразделение и, ко-
нечно, победить. Все мы сюда 
пришли за победой!

По итогам игры места в тур-
нирной таблице распредели-
лись следующим образом:

В «World of Tanks» первое ме-
сто заняла команда СПО ЦЛАМ 
«Полиция Марселя». Второе – 
«Сталь» (СПО ООО «ЕвразТех-
ника»). Третье – «Спорт Лаб» 
(СПО ЦЗЛ).

В «Mortal Kombat» золото за-
воевал Андрей Шаверин (СПО 
ГСС), серебро – Алишер Сами-
ров (СПО ККЦ-1) и бронзу – 
Александр Халанских (СПО 
ООО «ЕвразТехника»).

Информация и фото:  
ППО «ЗапСиб» ГМПР

«Mortal Kombat» или «World of Tanks»? Первый 
турнир по киберспорту, организованный  
ППО «ЗапСиб» ГМПР, состоялся  
в минувшую субботу в Новокузнецке.
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Более 320 километров от 
Новокузнецка до Юрги про-
ехала Анна Гордеева, заме-
ститель председателя пер-
вичной профорганизации 
«Кузнецкие ферросплавы» 
ГМПР, чтобы пообщаться с 
работниками предприятия. В 
этот раз компанию ей соста-
вила Татьяна Китаева, глав-
ный редактор газеты «Эхо 
Кузбасса» Кемеровской ТПО 
ГМПР.

Анну Дмитриевну здесь 

всегда ждут. Знают, что она 
привезёт что-то интересное – 
свежий тренинг, информацию 
о мероприятиях или молодёж-
ных конкурсах. Так и получи-
лось. За три часа занятия слу-
шатели (а их собралось более 
20 человек, большинство – 
члены профсоюза) успели по-
участвовать в упражнениях на 
знакомство и сближение, узна-
ли о том, как можно реализо-
ваться на заводе и в профсою-
зе, поучились выступать на  

аудиторию и лучше поняли се-
бя, пройдя несложный психо-
логический тест.

Татьяна Китаева рассказала 
о том, как пишутся новости, 
интервью и репортажи. Оста-
новилась на ошибках, которые 
совершают начинающие авто-
ры. У профкома ЮФЗ уже есть 
свой телеграм-канал, который 
они хотят развивать и дальше. 
Так что советы редактора обя-
зательно пригодятся.

– Семинар прошёл на од-
ном дыхании. Анна Дмитри-
евна смогла с первых минут 
увлечь аудиторию. Приятно 
было видеть, что люди не си-
дели просто так, для галоч-
ки, а принимали активное 
участие. Хорошо, что обуче-
ние организовали в блиц-

формате, практически без 
отрыва от производства. 
При этом наши работники 
получили, я думаю, много 
новой информации, – отме-
тила Елена Зебзеева, предсе-
датель профкома ЮФЗ ППО 
«Кузнецкие ферросплавы» 
ГМПР. – Также полезно бы-
ло узнать нюансы информа-
ционной работы, на что об-
ращать внимание, когда пи-
шешь статьи. Некоторые 
моменты взяла себе на за-
метку. Участники семинара 
уже дали положительную 
обратную связь, сказали, что 
всё прошло замечательно. 
Думаю, это пойдёт на пользу 
общему делу!

Варвара МИШИНА
Фото: Татьяна Китаева

СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

С УЛЫБКОЙ ПО ЖИЗНИ

Диагностика
– Тут один товарищ интересный 

вопрос задал: «Разговаривать с 
кошкой – это паранойя или ещё не 
совсем?».

– Нет, не паранойя. Паранойя – 
это когда боишься при кошке сбол-
тнуть лишнее. 

Мужская стратегия
Шёл вчера домой, вижу во дворе 

на асфальте выведено мелом: «Ты 
моё солнышко!», ниже – «Я тебя 
люблю!», ещё ниже – «Приготовь 
мне борщ и котлетки, пожалуйста». 
И знаете что? Пришёл домой, жена 
меня встретила борщом и котлета-
ми! Пошёл к соседу рассказать, а у 
него дома те же блюда. 

Мужик, что это написал! Уважа-
ем тебя всей мужской половиной 
нашего дома!

Они всё понимают
Был у меня котёнок-найдёныш 

редкой сообразительности. Набало-
валась эта котявка есть влажный 
корм из пакетиков и ничего другого, 
а у меня, как назло, он закончился. 

Утро, опаздываю на работу, киса 
бегает за мной с жалобными крика-
ми  – дайте вкусного корма! Умоляю 
дедушку пойти купить ей любимое 
лакомство. Он не сразу, но соглаша-
ется. Достаю деньги из кошелька, 
показываю их котёнку и говорю: 
«Вот, смотри, даю эти деньги деду, 
он купит тебе поесть!». И отдаю деду. 
После чего котейка, не меняя инто-
нации и частоты криков, начинает 
бегать за дедушкой, а я могу наконец 
спокойно собраться.

Булки подорожали
Мой старший ребёнок пришел  

1 сентября домой из школы.
Я спрашиваю:
– Сынуля, что нового в школе?
Ответ был потрясающим:
– Булки в столовой подорожали!

Построили  
и поздравили

Муж недавно устроился на рабо-
ту, где все руководство – бывшие 
военные. На днях спрашиваю, как 
поздравили женщин-коллег.

«Нормально поздравили, – отве-
чает. – В 12-00 всех построили и по-
здравили».

Он улетел
Услышал тyт байкy от лётчиков в 

Кpылатском.
Дача, втоpой этаж. Мyжички се-

ли сообpазить на тpоих. Только 
pазлили, как в комнатy влетает 
мyжик (пpивидение, навеpно), хва-
тает столик и вместе с ним yлетает 
обpатно.

Оказалось, паpашютист неудач-
но спланировал, его втолкнyло в 
окно, кyпол парашюта yпал свеpхy 
на кpышy, а затем снова наполнил-
ся и потащил наше привидение 
вместе с мебелью. Так и yлетел.

Звёзды зажглись
Состязание талантов направлено на вы-

явление ярких творческих людей. В нём 
могут принять участие все желающие, кто 
увлекается хореографией, пением, декла-
мацией, а также изготовлением декора-
тивно-прикладных изделий.

Попробовали свои творческие силы и 
работники АО «Кузнецкие ферросплавы», 
активисты первичной профорганизации 
предприятия, представив своё мастерство 
в номинации «Эстрадный вокал».

Звание лауреата I степени по праву за-
воевал Александр Блинов  (на фото), про-

никновенно исполнив песню Александра 
Серова «Я люблю тебя до слёз». Ольга Ша-
басова стала дипломантом I степени, её 
творческая заявка была не менее интерес-
ной – песня Тамары Гвердцители «По небу 
босиком».

Очень трогательную и хорошо всем из-
вестную песню Валентины Толкуновой «Я 
не могу иначе» спела ещё одна наша та-
лантливая вокалистка – Наталья Понома-
ренко. Сольное исполнение на таком 
уровне было для неё первым и волнитель-
ным опытом. Тем не менее жюри оценило 
её номер, присудив звание дипломанта II 
степени.

Выступали не только наши коллеги, 
но и их дети. Дочь инженера транспорт- 
ного управления Натальи Мусохрановой  
Алёна получила диплом лауреата II сте-
пени в номинации «Академический во-
кал». В её исполнении прозвучал ро-
манс. Девочка – воспитанница детской 
школы искусств № 47. 

Алёна постоянная участница конкур-
сов вокального мастерства различного 

уровня и делает большие   успехи  в  этом 
направлении.

Поздравляем всех победителей и участни-
ков! Ваш талант удивляет и вызывает чувство 
восторга. Пусть любимое занятие приносит 
вам вдохновение и новые достижения!
По информации пресс-службы АО «КФ»

Фото: Александр Иванников

В Новокузнецке подвели итоги международного конкурса 
искусств «Моя звезда» имени Альберта Ивановича Ленского.

Блиц-семинар  
для металлургов из Юрги

Учиться быстро, эффективно и весело – 
реально, если в одном месте в одно время 
собираются увлечённые люди. Семинар  
для молодых специалистов прошёл  
на Юргинском ферросплавном заводе  
в начале недели.


