O pa6ore I'MIIP no yay4ieHur0 ycJ0BUHIl U OXPaHbI TPYAA, CHUKEHHIO
NPOU3BOJACTBEHHOI0 TPaBMaTu3Ma M NpodeccHOHAJbHON 3200/1eBaeMOCTH B
OPraHU3alMUAX FOPHO-METALIYPru4ecKoro KoMijiexca™

Cokyp O.B. — 3asedyrouiuii omoeniom oOXpanvl mpyoa u OKpyHcaroujei
cpeovt Ilenmpanvnozo Cosema I'MIIP, cnaenviii mexHuyecKuii UHCHEKMOpP
mpyoa I'MIIP

Jypazun U.H. — mexnuueckuit uncnekmop mpyoa I’ MIIP

HestensHocTh MNpodcoro3ubix opraHoB ['MIIP B opranusanusx ropHo-
metauryprudeckoro komiiekca Poccun (I'MK) B cepe oxpansl Tpynma Bcerna
ObLTa HampaBJeHa Ha COXPAaHEHHUE 310pOBbs U PO ecCHOHaIBLHONU paboToCTIOCO0-
HOCTH TOPHSKOB M METAJUIYpPrOB, CHUYKEHUE YPOBHEW IMPOU3BOJCTBEHHOIO TPaB-
MaTu3Ma, o0IIe U MpoecCuoHAbHON 3a00JIEBAEMOCTH HAa OCHOBE YJyUIIEHUS
YCIIOBUM U OpraHu3allii OXPaHbl TPYIa.

AHanu3upysi COCTOSIHME OXpaHbl TPya U MPOMBIIIJIEHHOM 0€30MacHOCTH Ha
npeanpustuax ['MK ¢ 2000 ropa, ciemyeT OTMETHUTb, YTO 3a 3TOT NEPUOJ B
CTpaHe B LIEJIOM M B OTPACIM, B YaCTHOCTH, MPOU3OILINA CEPhE3HBIE U3MEHEHHUS, B
MEePBYIO OYEPE/Ib 3TO KacaeTcsl 3aKOHOAaTeNIbHOM 0a3bl. BeTymuu B cuimy Tpyno-
BoM kojiekc Poccuiickoit @enepanuu (¢ 1 depans 2002 roaa), Genepanbhblii 3a-
KoH «O0 00s13aTenbHOM COIIMAJIbHOM CTPaxOBaHMM OT HECYACTHBIX CIy4yaeB Ha
IPOM3BOJICTBE M MPodecCHoHaIbHBIX 3a00meBanuii» (¢ 6 suBaps 2000 r.). Atte-
cTaius pabouux MECT 1o yCiaoBusM Tpya B 2014 romy 3aKkoHOIaTETLHO 3aMEHEHA
cnienuanbHoOM onenkort ycnosuit Tpyna (COYT). B 2018 roay 3akanuuBaeTcs nep-
BBIM LIMKJI CHELOLEHKH U ee nepexoasbi nepuoi. CoryacHo 3akoHy «O crenm-
JIBHOI OLICHKE YCJIOBUM TPyAa» B TEUEHHE IIATHU JIET C JAThl €r0 BBEJACHUS, T.€. B
2018 roay BO Bcex OpraHM3alMsax CliEHHalbHAs OLIEHKA JTOJKHA ObITh 3aBEpILEHA,
KaJ0€ paboyee MECTO MOJIy4aeT COOTBETCTBUE OINPEACIEHHOMY KIIACCy YCIOBUMI
TpyJa.

Hcxons u3 3TOro Bce TrapaHTUM M KOMIIEHCALMK 332 pabOTy BO BPEIHBIX U
(W1M) OMAacHBIX YCIOBUSIX TpyJa MPEAOCTAaBISIOTCS TOJBKO MO pe3ysbTaTaM
CHELOLIEHKN, & TAK)K€ YCTAaHABJIMBAIOTCS HOPMATHBBI JOMOJHUTEIBHBIX B3HOCOB
pabotonateneir B Ilencuonnsiii ¢oun Poccum Ha QuHAaHCHpOBaHHME JOCPOUYHBIX
MEHCUH, padoTarONINX BO BPEIHBIX YCIOBUSAX Tpyla. Bc€ 910 HampaBieHO Ha KO-
HOMHUYECKYI0 MOTHBALIMIO paboTomarenell Ha CHUXKEHUE JTOJIM paOOTHUKOB, 3aHs-
ThIX B OCOOBIX YCJIOBUSIX TPYJla, IPYTUMU CJIOBAaMU Ha pealibHOE YIYUIICHUE YCIIO-
Buii Tpyaa. C Ipyroil CTOpOHBI, KaxAblii pAOOTHUK MOTYYUIT BOZMOXKHOCTh O0BEK-
THUBHO 3HaTh, B KAKUX KOHKPETHO YCJIOBUSX OH pabOTaeT, CTENEHb UX OMAaCHOCTH U
3a YTO MOJYy4aeT Te WM WHbIE KOMIeHcaluu. B urore u paboroaarens, U padoT-
HUK 3aUHTEPECOBAHbI B OOBEKTUBHOCTH OLICHKM YCJIOBUW TPYyJa KOHKPETHOIO pa-
6oyero mecra.

o B CTaThe peyb UAET UCKIIOYUTEIHHO O MPEAIPUITUIX TOPHO-METAJUTYPTUYECKOTO
koMmruiekca (I'MK), B KOTOpBIX CO37aHbI MTEPBUYHBIC OpraHU3au [ OpHO-METAILTypru4ecKOro
npodcoroza Poccun (I'MIIP)



Bwmecre ¢ tem B 'MIIP npekpacHO MOHMMAIOT, YTO BaXKHEHIIMM HaIIpaBIIe-
HUEM CYIIECTBEHHOT'O YJIYUYLIEHHUS YCIOBUHM TPYyAa SBISIETCS peann3auus KPyIHbIX
WHBECTULIMOHHBIX ITPOEKTOB, TEXHUYECKOE IMEPEBOOPYKEHUE, OCBOCHHE WHHOBA-
IIMOHHBIX «OE3BpPEAHBIX» TEXHOJIOTMH U oOopynoBaHus. Pamu cnpaBemivBocTu
KOHCTaTUPYEM, YTO 3a MOCJIEIHUE IATh JIET B OTPACIHA MOCTPOCHBI U NYIICHBI B
skcrryatanuto 3aBoasl OO0 «HJIMK-Kanyra», 3A0 «Cesepcranib» - CopToBOi
3aBoj bamakoBo», OO0 YI'MK-Cramp «M3 «Onekrpoctans Tromenu», 3aneiu-
cTBoBaHbl BTopas ouepenb craHa 2000 B [TAO «MarHuToropckuii MeTajurypruye-
CKMIl KOMOHMHAT», 3JEKTpocTajeraBmIbHbli KoMiuieke B IIAO «TAI'MET»,
penbcobanounsie cTanbl B [IAO «YensOMHCKUN MeTauTypru4eckiuii KOMOMHAT» U
AO «EBPA3 3CMK», nepBasi ouepenb borydyaHckoro amtOMUHHEBOrO 3aBOjA,
dabpuka okomkoBanusi B OAO «Croitnenckuit 'OK». B OAO «Jlebenunckuii
["OK» 3amyIieH HOBBIN 1I€X MO MPOU3BOJICTBY TOPSIYCOPUKETUPOBAHHOTO JKEJe3a,
OK «PYCAJI» 3aBepminiia MOJEPHU3ANUIO BOKCHUTOrOPCKOTrO TIMHO3EMHOTO 3a-
Bos1a, B OAO «EBPA3 3CMK)» BBen€H B 3KCIUTyaTallMi0 HOBBIM UTAJbIHCKUIN BbI-
COKOITPOM3BOJIUTENBHBIN CTAaH I NEPEMOTKH IPpoBOJIOKH, B OAO «Kapenbcknii
OKaThIID» BBEJICHBI B MPOMBIIUICHHYIO KCILTyaTaluio yeThipe 3KckaBaTtopa IKI -
20KM, B AO «<EBPA3 HTMK» BBeneHa yCTaHOBKa CyXOro TYLIEHHS KOKCA, M03-
Bosisitomasi Ha 20% CHU3UTH BBHIOPOCHI BPEIHBIX BewecTB B atMocdepy. B 2018
roJly Ha 3TOM K€ KOMOMHATe 3allyllieHa HOBas IOMEHHas 1neyb. B o01ieit cinoxHo-
CTH 3a 5 JIET UHBECTULIMU B TOPHO-METAJUTYPTUUECKUI KOMIUIEKC COCTaBMIM OoJiee
1,5 tpwinuona pyoseit. TexHuueckue HOBIIECTBA MOMHMO TMOBBIIIEHUS d(PPek-
TUBHOCTU IIPOM3BOJICTBA 3HAYUTENIBHO YJIYUYIIWIM YCIOBHUS TPyJAa Ha ThICS4ax pa-
00YMX MECT, COKpATUJICS MPOU3BOJCTBEHHBIM TpaBMaTU3M M IpodeccroHallbHas
3a00J1€Ba€MOCTb, CHU3UJIOCH YMCIO JHEW HETPYAOCHOCOOHOCTH OT HECUYACTHBIX
CJly4aeB Ha IPOU3BOJICTBE U 0OIIUX 3a00JI€BAHUM.

['opHO-MeTammyprudeckuii mpodcor3 Poccnn, yqacTBys B 3aKOHOTBOpUE-
CKOM Tporiecce Ha (penepansHoM ypoBHE (Poccuiickas TpEXCTOPOHHSAS KOMUCCHS
10 PEryJIMpOBaHUI0 COLMATBHO-TPYAOBBIX OoTHoweHui (PTK), paGoune rpymmsl
PTK, pabouas rpynna Muntpyna P® no monutopunry COYT, npasienne ®onna
COIMAIEHOTO CTpaxoBaHusi P®) cTaBuUT 3a7a4y HEIOIMYCTHMOCTH M3MEHEHUS 3a-
KOHOJIaTeIbCTBA 00 OXpaHE TpyAa B CTOPOHY YXY/IICHHS TapaHTHPOBAHHBIX pa-
OOTHMKAM MpaB Ha 3I0POBbIE U OE30IAaCHBIC YCIOBUA TpyAa. EKerogHo BOIpocCh
OXpaHbl TpyJla 00CYX AAI0TCS Ha TJICHAPHBIX 3aCEaHUSAX U 3aCEAaHUSIX UCTIOIKOMA
ILIC I'MIIP. Otnen oxpanbl Tpyaa u okpyxaromiei cpenbl LIC I'MIIP cucremaru-
YECKU MPOBOAMUT TIIYOOKHI aHajIu3 COCTOSHUS MPOU3BOJICTBEHHOIO TpaBMaTHU3Ma
U npodeccruoHaIbHON 3a007€BaeMOCTH, padOThl TEXHUYECKOW WHCIEKIMU Tpya
I'MIIP. Bo Bce nepBuuHbIe MPO(PCOIO3HBIE PETYIIPHO (HE pexke IBYX pa3 B Iof)
HaIpaBJsoTCs MH(OOPMAIIMOHHBIE MHChMA, B KOTOPBIX BCKPBIBAIOTCS OCHOBHBIC
OPUYMHBI TPaBMaTU3Ma, YKa3bIBAIOTCSA OLUIMOKH, MOMYIICHHBIE NMPU OpTraHU3aluu
paboT U paccie0BaHUU HECUACTHBIX ciayyaeB. Kak mpaBuio, B pe3ynbTUpyOIIEH
4acTU IMUCEM JAETCs NMOPyYEeHHUE TexHnueckou nHenekunu tpyaa I'MIIP nposectn
LIEJIEBBIE TPOBEPKU OpPraHU3alfil, JOIMYCTUBIIUX POCT MPOU3BOJCTBEHHOI'O TpPaB-
MaTu3Ma, J1U00 MpUYUH Haubosee 4acTo MOBTOPSEMBIX ClyyaeB TpaBMmaTh3Ma. B
CBOIO ouepenb TeppuTopuanbhbie opranbl [ MIIP uroru tpaBmMatusma o0Cyx maaroT
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Ha PACIIMPEHHBIX 3aCEaHUAX C MPUIIIALIEHUEM padoToAaTesel, IpeIcTaBuTeNen
PETMOHAIBHBIX BIACTEN, HAA30PHBIX OPraHOB.

OcHOBHas poJib B BOIPOCAX IMOBBILIEHUS YPOBHSA OXpaHbl TpyAa HNpUHAIJIE-
KUT co3maHHOM B 1991 romy TexHMYeckol UWHCHEKIMUA Tpyaa [ opHo-
MeTaurypruyeckoro mnpodceorosa Poccun, paboTaromieil moj METOIUYECKUM PYKO-
BojicTBOM L[C I'MIIP u otnena oxpansl Tpyaa u okpyxatomuiei cpeast LIC I'MIIP.
3a uCTEeKIIME TroAbl TEXHMYECKas WHCIEKUUS YHMCICHHO YJIBOWJIACH U CETOIHS
HacuuThIBaeT 54 d4enoBeka. EKEeroJHO ¢ TEXHWYECKHMMM HWHCIEKTOpaMu TpyJla
IPOBOJSATCA CEMUHAPBI-COBELIaHUs, pa3 B 3 ToJa MPOBOJUTCS MOBBIIICHUE KBAJIN-
dbuKay THCIEKTOPOB C TOCIEAYIONIeH aTTecTallel U Bblgadyeldl COOTBETCTBYIO-
LIET0 YAOCTOBEPEHUS.

Exeronno texnuueckne uHcnekropel tpyaa I'MIIP ¢ npusneyennem ymnosn-
HOMOUYEHHBIX 10 OXPAaHE TPyJa MPOBOIAT CBBIIIE THICSYU IPOBEPOK, B TOM YHCIIE
COBMECTHO C IPEACTABUTEISIMU OPTraHOB FOCYJIapCTBEHHOTO HAA30pa U KOHTPOJIA.
B wactHOCTH, MO pe3ynbraTaM npoBepok B 2017 roxy Bbraano okoso 700 mpen-
CTaBJeHUN U TpeboBaHuil 00 ycTpaneHuu cBbiiie 3500 HapyleHuid HOPM OXpaHbl
TpyJa, B TOM 4ucie 52 TpeOoBaHUS O NMPUOCTAHOBKE pabdOT B CBSI3M C pealbHOU
yIrpo30# *KU3HU U 30POBBI0 pa0OTHUKOB. MIHCTIEKTOPHI T0OMBAOTCS COOIOIEHUS
TpeOOBaHMI 0€30MacCHOCTH M MPOU3BOACTBEHHON CAaHUTApUM NPU NPHUHATHU B
AKCIUTYaTallMi0 BHOBb IMOCTPOEHHBIX U PEKOHCTPYUPOBAHHBIX ITPOU3BOICTBEHHBIX
00bekTOB. MU IPOBOASITCS MPOBEPKU OPraHU3AIMI 110 BBHITOJIHEHUIO MEPOIPHSI-
TUI 110 OXpaHe TPY/a, BKIFOYEHHBIX B KOJUIEKTUBHBIE IOTOBOPBI M COTVIALIEHHUS 110
OXpaHe Tpyza.

TexHuyeckue MHCIEKTOPHI TpyAa Npo¢coro3a MPOBOJAT LIETIEBbIE POBEPKU
cobmonienus paboronarensiMu TpedoBanui ctatbu 221 TK PO 06 obecneuenuu
pabOTHUKOB O€CIJIATHBIMU CIIELOAEKION, CHEO0YBbIO U APYTMMH CpPEACTBAMU
WH/IMBHUIYAJIbHOMN 3aIlIUThI, BEAYT KOHTPOJIb COOMIOICHUS paboToAaTe s MU TpeOo-
BaHuu crarert 212 u 215 TK P® 0 cOOTBETCTBHM TEXHOJIOTUYECKUX ITPOLECCOB,
IPUMEHSIEMBIX UHCTPYMEHTOB W MATEPHUAIIOB, SKCIUIyaTUPYIOUIUXCS 3IaHUH, CO-
OpYX€HUIl 1 00OpyAOBaHUS HOpMaMm OXpaHbl TPyJa M IMPOMBIIUIEHHON Oe3omac-
HOCTH.

HenocpencTBeHHO Ha MpeANpUITHSIX HA ypOBHE Opuraja, CMEH, y4acTKOB,
CIIy0 OOIIECTBEHHBI KOHTPOJIb 32 YCIOBUSMH TpyJa OCYIIECTBILIOT Oosee 10
THICSIY YIMOJHOMOYEHHBIX O OXpaHe Tpyna npodcoro3a. Bornpocy noarotroBku u
00y4yeHHUsl yIoJHOMOYEHHBIX 10 oxpaHe Tpyaa LIC I'MIIP yaenser ocoboe BHUMAa-
Hue. B texkymem romy B MockBe BrnepBble mpouuio Bceepoccuiickoe coBeliaHue
YIOJHOMOYEHHBIX 10 OXPAaHE TPY/Ja, B KOTOPOM y4acTBOBAJM IMpEACTaBUTENN 63
nepBuyHbIX opranuzauuii ['MIIP u3 22 pernonoB Poccuun. YnonHOMOYEHHbIE TIO
OXpaHe TpyJa MOACIUIUCH OMBITOM CBOEH padOThl, MOCTABUIU P MPOOIEMHBIX
BOIPOCOB, BBICKA3aJIM 3aMEUaHUsl U MPEJIOKEHHUS MO MOBBIIIECHNI0 3()PEKTUBHO-
CTH CBOEH OOIIECTBEHHOHN paboThl. JIydIuM yrmoIHOMOUYEHHBIM 10 OXpaHe Tpynaa
— moOeauTensM U Mmpu3épaM CMOTpa-KOHKypca «Jlydimmii ynoJiHOMOYEHHBIN IO
oxpane Tpyna @HIIP» 3a 2016-2017 roasl BpydeHbl HarpyAHbIE 3HAKA U JTUILIO-
MBI.



B cootBerctBum ¢ CornaiieHueM 0 COTPYJHUUYECTBE MEXKIY Accoluainuen
npombinieHHHKOB MK Poccun («AMPOCy), IN'opHo-MeTamypruueckum mpod-
coro3oM Poccun u Accommanuein «CU3» (mpousBoautesie CpeacTB UHAUBUITY-
aNbHOM 3amuThl), moanucanHbpiM 31 mapta 2016 rona, B pamkax BbicTaBkH «bes-
OTIAaCHOCTbh U OXpaHa Tpyzaa - 2018» npoBenéH kpyrislid cToi 1mo TeMe: «B3aumo-
JIEWCTBUE YIOJHOMOYEHHBIX IO OXpPaHE TPyAa U CIECHHAIHUCTOB IO OXpaHe TpyAa
MPEINPUATHNA OTPACIIA.

Bmecre ¢ tem B I'MIIP mpekpacHO NMOHHMMArOT, YTO PELIEHHE BOIPOCOB
OXpaHbl TPYJa, CHIDKEHUS YPOBHEW MPOU3BOJCTBEHHOTO TpaBMAaTU3Ma, OOIIeH U
npodeccuoHabHON 3a0071€Ba€MOCTH BO3MOXKHO HCKITIOYUTEIHHO B TECHOM B3am-
MOJICHCTBUU C pabOTOAATEISIMU U UX O0BEIMHEHUEM, HAYYHBIMU OPTaHU3AIUSIMU,
opraHamu HaJ30pa U 00IIECTBEHHBIMU OPTaHU3AIUSIMHU.

Baxxnoe mecto B padote [ MIIP no cHmkeHUIo ypoBHEH MPON3BOICTBEHHO-
ro TpaBMaTtu3Ma, oluiei u nmpodeccuoHaIbHONU 3a00JI€BA€MOCTH 3aHUMAET COLIU-
aJbHOE MApPTHEPCTBO, BAXKHEHIITUMU UHCTPYMEHTaAMU KOTOpPOro siBJsitoTcs OTpac-
JeBoe Tapu(HOE corialieHue U KOJIEKTUBHBIE JIOTOBOPHI.

B 2018 roay B opranuzamusix 'MK nelictByror 6onee 530 KOIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB, KaXIbI U3 HUX COACPKUT pas3zei, MOCBAUIEHHBIA BOMPOCAM OXPaHbI
TpyJa, JUOO 3aKIIOYEHO MpUiIaraeMoe K KOJIJIOTOBOPY COTJIAIIEHHE [0 OXpaHe
Tpyaa.

Baxneliue BOonmpochkl OXpaHbl TPyJa, OTHOCUMbBIE 3aKOHOAATENBHO K COB-
MECTHBIM PEIICHUSIM OPTraHOB paboToaaTeNe U MPOQCO030B, BKIIOYAIOTCS B pa3-
nen «Oxpana tpyaa» OtpacneBoro tapudnoro cornamenus (OTC). B yactHocTH,
YCTaHABJIMBAIOTCS HOPMbI KOMIIEHCAIIUWA 32 OTKJIIOHEHHSI OT HOPMAJIBHBIX YCIIOBUIA
TPyZa, TPOJOJKUTENBHOCTh JOTOJHUTENBHBIX OTIIYCKOB M MPOAOJIKUTEIBHOCTD
pabouero BpeMEHHU B 3TUX YCIOBUSX, YUETHBIC TEPUOIbI pab0YEero BpeMEHH U JIp.

B cootBerctBum ¢ OTC pabdoTtomarenu B TeueHune cyTok nHpopmupyrot L[C
['MIIP u TepputopuanbHbie OpraHbl Ipodcoro3a 0 KaKIOM TPYNIIOBOM HECUYACT-
HOM CJIy4yae M Cily4ae CO CMEpTENIbHBIM MCXOAOM, a Takxke HamnpabisitoT B L[C
npodcoro3a MaTepralibl BX KOMHUCCHOHHOTO pacciefoBaHus ¢ WHpopmarmen o
MPOU3BEACHHBIX BBIIJIATaX MOCTPAJABIIUM U CEMBSIM MOTUONIMX HAa MPOU3BOJ-
ctBe. Bc€ 3TO mo3BOJNISIET aHAIM3UPOBATh KaK COCTOSIHUE MPOU3BOJICTBEHHOIO
TpaBMaTU3Ma, TaK U Ka4eCTBO PACCIEIOBAHMSI HECUACTHBIX CIy4aeB, y4acTHE B
COCTaBaX KOMMCCUW MO PAaCCIEAOBAHHUIO HECYACTHBIX CIIy4aeB MpEICTaBUTEINEH
npodcoro3a, TEeXHUYECKUX HHCIEeKTOpoB Tpyna ['MIIP, ynmomHOMOYEHHBIX IO
oxpane tpyna [ MIIP.

ITo nopmam OTC B cimydae rubenu paOOTHHKA BCIIEACTBHE HECYACTHOTO
Cily4yasi Ha MPOM3BOJICTBE WJIM OCTPOTO OTpaBlieHUs paboToAaTeslb, B KauyecTBE
BO3MEUIEHNS MOPAJIIBHOTO BPEA, BBIIJIAYMBAET CBEPX YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOMA-
TEJIBCTBOM CYMM €IMHOBPEMEHHOE ITOCOOME B pa3Mepe HE MEHEE r'oJ0BOro 3apa-
00TKa Ha KaXJIO0ro 4ieHa CEMbH MOTHUOIIETO pabOTHWKA, BKJIHOYAs HETPYIOCTO-
COOHBIX Y POAMBLIMXCS IMTOCJIE €ro CMEPTH JeTel (B ciaydae OEpEMEHHOCTH BIOBBI
Ha MOMEHT TUOeIN pabOTHHKA).

Juarpamma 1 mokasbIBaeT YETKYIO TE€HJICHIIMIO CHYXKEHUS MPOW3BOJICTBEH-
HOT'O TpaBMaTHU3Ma Ha MPEANPUATUSIX TOPHO-METAILTyprudeckoro komiuiekca. [Ipu
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CHIWKEHUU 4YHUCIEeHHOCTH pabortatomux B 1,8 paza oOmuii mpoW3BOICTBEHHBIN
TpaBMaTU3M CHUXEH B 4,3 pa3za, CMEpPTEIbHBIN TpaBMAaTU3M CHUKEH B 3,8 pasa,

Ounarpamma Ne 1. A6cosmromHbie nokazamesnu mpaseMamu3mMa Ha
npednpusmusax MIP ¢ 2000 no 2018 200bi

4500

ONUYECTBO NOCTPagaBLIMX B FPYNMOBLIX HECHACTHbIX CIY"

ana ONMYECTBO NOrMGILIMX B HECYACTHBIX CIyHasX

3500 1 I [1KonuyecTso nocTpagaBILMX B HECYACTHBIX Cy4asx
3000 A
2500 A
2000 A

1500 4

1000 -

Konuyecrso HecyacTHbIX cnyvyaes

500

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

6 mec.

TSDKEBIA TPaBMaTU3M CHUKEH B 2,5 pasa, KOJIMYECTBO BBISIBISIEMBIX Mpod3adorie-
BaHWI CHIDKEHO B 1,4 pa3a, 9uciio AHEH HETPYAOCTIOCOOHOCTH CHUKEHO B TIOJITOPA
pasa.

Haunbosiee 00bEKTUBHO CMOTPUTCS OLIEHKA COCTOSIHUSI TpaBMaTHU3Ma 4depes
OTHOCUTEJIbHBIE TOKa3zaTelu. Tak, KO3 UIMEHT 4acTOThl HECUYACTHBIX CIy4YacB
cHwkeH ¢ 3,6 no 1,5 (ma 1000 pabortaromux), Ko3QPUIIUEHT 4aCTOThl CMEPTEIIh-
HBIX HECHYACTHBIX ciiydaeB cHIkeH ¢ 0,16 1o 0,078 (ma 10000 paboTtaroniux).



Kax Bumno u3 tabnuiel Noe 1 OCHOBHBIMU NIPUYMHAMH CMEPTEIHLHOTO TPaB-
Matu3Ma Ha npeanpusatuax ' MK sBisitoTcs: HeyA0BIETBOPUTEIbHAS OpraHUu3alus
npousBojcTBa padbot — 44,1%, HapyuieHue pabOTHUKAMHU TPYIOBOTO paclopsiaKa
Y TUCIUIUIMHBI Tpyaa — 8,5%, sKcIuTyaTalnsl HEUCIPABHBIX MAIIMH, MEXaHU3MOB,

Tabnuua N2 1. lIpUudUHbl HecHYacmHbLIX cny4aee ¢ JflemasibHbIM UCXOO0OM

3a 2000-2017 200b! ( & npoyeHmax )

HanmeHosaHue npu4uH 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 fg;‘:i:i‘:

KOHCTPYKTMBH bleé HEQOCTAaTKH
MALWWH, MeXaHWIMOB

2029|1048 |42(38(29|7,0 47 43 |41|45|41|39|14|0,0|56]|21 3.5

HecoeepweHcTBO
TeXHonoru4ecKoro npouecca

20(1,0

il H

0,0

1

0,0

H

0,0|00|00|00(35|11|00|00|00|39|44|82 00/[00]| 1,3

SHCHHYQTQHMH HEWUCMPABHBIX
MaWWH, MeXaHWsMoB

81(49(41(38|93|48|86(80(82|75(69(149|54(11844|82|75|83| 7,5

Hey.qcene'rsopmenbﬂoe

3 13(192(00)29|16 (29 (143,012 11|27|156|6,7|59|14|41|38]|21 2,5
TEXCOCTORHNE 3AaHWHN,

HapyweHune TexHonorn4eckore
npouecca

6168

i 1

1,0

1

00|67 |29|200(40|35(152|69|60|00|20|73|00|38|41]| 54

HapyweHue npu skennyatauum

54(58(20|48|16|67|29(80(47|21(27(45(67(39(29|41|19|21]| 4,0
TPAHCNOPTHRIX CpeAcTe

HapyweHue npaenn gopoxHoro

81(39|92|48|50(86(57|60(353241|60|14|59|58|41/|19]|21 4,9
OBMKEHHA

Hey,qcenemcpmenhuaﬁ

31,9|44,6|45,0(53,0(47,5(48,3|39,1 (41,0 (49,6 |40,9 45,3 |38,7|44,6|31,3(42,0|53,0|45,3|52,1| 441
OpraHusaLuua NpouseoAcTEa pador g

i i H H i il ) i) b i 1

Hey.qcene'raopwremauce

11,5/39|00 |57 |25|67|64(50(35(2141(15|27|98(15]|20)3,8]41 4.3
cogepwaHue pabo4mx mect 1

10

Hepgocratkm B nogrotoexke

54|49|20(38|25(1929|30(35|32|27|00,27|20(73|0,0)0,0]0,0 27
paBoTHUKOB no Bonpocam OT 2

1

HenpumeHeHne paGorHukamu C3|( 54 (10 (10 (00 (50|29 |29 |20

1

4,7

]

3.2

27(00|00

2

0,0

i

14100

; L

0021 1,9

12

Henpumenetme CK3 0,0/00(00/|38|00|00|00/|00[00[00|27[15|41]|00/(00]|00 00/[00]| 07

13

HapyweHue paGoTHUKamMK

6758|224, 78|83(95|43|90|8,2|11,8/124(11,9| 81 |11,8(8,7| 6,1 | 0,0 0,0 8,5
pacnopsaaKka W AMCUMNNWHEI TRYAR

14

WNenonszosanue nocTpagaewero
He& No cneyuankbHoOCTH

00|00

2 1

0,0

1

0,0

H

0,0|0,0/|00]00

0,0

il

0,0

00(00]|00

1 b i

0,0

H

1,4(00|00|00( 0,1

18

Mpoume NpUUMHLI 61 |126(12,3| 4,8 |68 |1,0(29 |60 (12|43 |27 (9013578 [10,1/10226,4[209| 8,7

WTOro 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

obopynoBanus — 7,5%, HapylieHUE TEXHOJIOTUYECKOTO Tporecca — 5,4%, Heyno-
BJIETBOPUTENILHOE COJIEpKAaHUE M HEIOCTaTKU B OpraHu3alu padouyux MeECT —
4,3%, npoune npuunnsl — 8,7%. IlpeBasniupyroniasi npuynMHa — «HEYIOBIETBOPU-
TeJIbHAsl OpraHu3aIusl MPOU3BOJICTBA pabOT» OOBSICHSIETCS IMUPOKUM TPAaKTOBAHU-
€M 9TOro0 MOHATHUsA. ECiii HET SIBHBIX MPU3HAKOB JPYTUX MPUYUH, MO STOT TEPMUH
noAnagaeT MOAABJIAIONIEe OOJBITMHCTBO HECUACTHBIX CIy4YaeB. 3HAUYUTEIIHHBIN
YPOBEHBb IIPOUUX MPUUYUH» OOBSCHSIETCS TEM, YTO CIOJIa BXOJAT HAPYIICHUS Tpe-
OOBaHMI TEXHOJOTMYECKUX MHCTPYKUUN, HHCTPYKUUN MO OXpaHe TpyAa, MEXKOT-
pacieBbIX MPaBUJI IO OXPaHE TPYJla U MHOTOE APYroe.

AHanu3 no BuaM (TUIaM) MIPOUCIIECTBUM C JIeTaabHBIM UcxoaoM (Tabnuia
Ne 2) moxkaspiBaer, 4To HauOOJIee YACTO BCTPEUAIOIINECS BUJIbI MPOUCIIECTBUMA —
ATO BO3JCUCTBUE ABUKYIIMXCS, Pa3JETAIOMINXCS, BPAIAIOMINXCS MPEIMETOB —
27,3%, naaeHue, oOpylIeHue, 00Bajbl MPEAMETOB, MaTepraoB, 3emian — 15,3%,
najieHue MOCTPaAaBIIero MpU Pa3HOCTH BbICOT — 15,1%, Bo3melicTBue dneKkTpude-
ckoro Toka — 10,9%, Bo3melicTBHE dKCTpeMabHBIX Temriepatyp — 9,9%, TpaHc-
MOPTHBIE MPOUCIIECTBUSI HA HA36MHOM TpaHcnopte — 6,7%, TpaHCHOPTHBIE TPO-
WCIIIECTBUS Ha KEJIE3HOJAOPOKHOM TpaHcmopte — 6,2%. CrnemyeT OTMETUTh, UTO,
CTPYKTypa MO BUJaM (THIaM) MPOUCHICCTBUM 3a MOCJIECIHHME ABa JECSITKa JIET
npaktudeckd He MeHsaeTcsa. CpaBauBast 2000 rox ¢ 2017 romom BUIHO JUIIb, YTO
BO3pOCJIO KOJIMYECTBO MPOUCIIECTBUNA HA KEJIE3HOJOPOXKHOM TPAHCIIOPTE U OT
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BO3JICUCTBUSI 3JIEKTPUYECKOTO TOKa. B TO ke Bpemsi B 2 pa3a CHU3UJIOCH MaJCHUE
MOCTPaJABIIMX MPU PA3HOCTHU BBICOT.

Tabnuua Ne 2. Budbil HecyacmHbIX criydaes ¢ fiemalibHbIM ucxodoM 3a 2000-2017 200ki (6 npoyeHmax)

Na

HanueHoBaH1e BnO0E 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 || “PeAvee

1

IpaHcnopTHEIGTIpOMGIeCTE A Hi3diY 83 |111| 66|28 |67 |46 |60|90|70|75[14]|30|67|00|68|82]|19|167| 62

TpaHcnopTe
2 |TPAHENOPTHEIE MPONCLISCTRNA HA HASEWHOM| g 4 | 115 | g7 | 2,9 | 5,0 | 8,2 | 9,0 |12,0| 7,0 | 5.4 | 55 | 7.5 | 41 |59 | 58|82 | 19|63 | 67
TpaHcnopTe
e emaCTpAnaRaIC IO HE UE Hon 0.0 |00 |00|00|00|00]|00|00|00]|00|00|30[00|00|29/|41|00|21]| 07
NOEBEPXHOCTH

NaaeHune nocTpajaewero Npy pasHoCcTH

S 17,3 19,4 |14,4|14,3 1 21,7 | 9.2 |12,0|150|16,5|17,2|15,0| 20,9 | 18,9 | 15,7 (10,1 (10,2 (15,1 | 83 15,1

MaaeHune, obpywenue, obBankl NnpeagMeToR,

12,0 78 |143|16,2| 9,2 |20,2|15,0|11,0| &4 |18,3|13,7|16,4 (176|226 18,8184 |17.0 | 16,7 16,3
MaTepHanos, 3eMnn

BoznefcTEne ABMMYIWNXCA, BPALAIWHKCA

24,7155 255|352 258 |28,3|21,0|30,0|26,0|21,5|34,4|253(33,8(29,4|29,1|225|37.7T|250 27.3
npeaMeToB

Monagaxne WHOpoAHOTO TeNa, NPUECAAWEee

e c0(00|00)|00)| 00|00 |00|O00)|00)|00|00|O00]|O00]|00)|00|20]|O00)00 0,1
K 3aKynopKe ObIXATeNbHLIX NYTER

DU ICLAE Dere Ry 0.0 |00 |00|00|00|00]|00|00|24]|11|00|00]|00]|00|00[00]|00|00]| 02

nepeHanpAXeHnA
9 |BoznefcTEME 3NEKTPH4ECKOrD TOKa 10,0 | 8,7 |10,2| 124 | 15,0 |16,5| 10,0 | 5,0 (153 | 85 (123 | 7.5 | 6,7 13,7 | &7 | 6,1 | 13,2 | 18,7 10,9
10 |BoznefcTEne 3KCTpeMankHLIX TEMNepaTyp 87|97 |82 |14|142| 3,7 | 8,0 |140( 8,2 |204|1223 (1159|8178 |101|10,2| 7,5 | 41 9.9
11 |BoznerncTene EpeaHBIX EEWECTB 52|38 |00 2% |00 |37 200|440 (7,0 | 21|27 (45|27 (39|28 )| 20|38 41 4,2
12 |YTonneuue u norpyxeHue B BoOy o018 (1% |00 |08 37|00 |00 (00|00 |00|O00]|O00|O00]|S58|00]|19%] 0,0 0,9
g LW (R ol i 20|10 51|19 |08 |09 |00 |00|12|00|27|00/|00|00|00[00|00|00]| 09

NPOTHECNPABHLIX AeHCTENIA APYTHX NuLL ?

Magpesgiei npit WE npupouoro, 00 00|00 0000|0000 |00|0co|00|00]|00|00|00|00]|81|00|00]| 03
TEXHOTEHHOT0, KPUMHHOTEHHOTO XapakTepa 7

Bozpeictene apyrux

32|88 |717|00 08|00 00|00 |00 |0QO0|00)|00|14|00)|00]|20]|00)00 1.3
HEKNaccHgMUMP OBAHHLIX aKTOPOB

)

uTOoro 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 400,0 | 400,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 00,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 400,0 || 100,0

AHnanmu3 mpodeccHoHaNbHON 3a007€BaGMOCTH HA NPEANPHUATHUSX TOPHO-
MeTajurypruyeckoro komiekca Benércs ['MIIP coBmecTHO € COTpyIHHKaMH
OI'HBY HUU mennumnel Tpyaa umenn akagemuka H.d. M3meposa.

Marepuanbl 3TOr0 aHajlv3a HEOJHOKPAaTHO O3BYYMBAJUCh HAa HAy4YHO-
IpaKTHYECKUX KoH(pepeHusx, B ToM uncie Ha Beepoccuiickom xonrpecce «IIpo-
(deccus u 310pOBbe», MyOIUKOBAIUCH B HAYYHBIX M HAYYHO-TIPAKTUUYECKHUX KYp-
Hajax, B TOM YHCIIE U B )KypHaie «MeTramrypr».

Kpusas nunamuku npodeccroHanbHbIX 3a00aeBanuii (Juarpamma 2) umeet

Ounarpamma Ne 2. KoaghcbulyueHm Yacmombl 6HOSb 6bISSIEHHLIX NMpogheccUoHaNbHbIX

K uacrotsl npodzaboaesanuii

3abonesaHuiiHa 10000 pa6omarowiux 3a 2001-2017 200bi

18,0

16,0 15,4

14,0 /
12,0

6,0
! ===Koadh(hMUMeHT YacToTkl BHOBL

BEIABNEHHBIX MPOecCUoHaNbHBIX
3aboneesaHui Ha 10000 pabotarowmx ...

4,0

2,0

0,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 72009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



BOJTHOOOpa3HbIA xapaktep. [k mogpéma ypoBHs mpodeccHoHaNbHBIX 3a00JIeBa-
Huii Habmoaancs B 2009 roay, 4To 0OBSACHIETCS U3MEHEHHEM IOPSIKA MPOBEJIe-
HUS IEPUOIUYECKUX MEJIMIIMHCKUX OCMOTPOB, 2 UMEHHO, HallpaBjieHUuEM paboyuXx,
MMEIOIINX 3HAYUTENIbHBIN CTaXX padOThl BO BPEIHBIX YCIOBUSAX TPYZa, B LEHTPHI
npodmnaroiaorun ajs 0ojee riayOookKoro oOclieIoBaHUS BIUSHUS MPOW3BOIACTBEH-
HBIX (DAKTOPOB HA COCTOSIHUE 3/10POBbSI.

[To nanubiM Pocniotpednanzopa B 2009 r. B cTpaHe UMesl MECTO POCT Yucia
npodeccruonanbubIx 3a0oneBanuii 10 1,75 (2008 r. — 1,49) na 10000 paboTHUKOB.
B 2009 roay amarao3sl XpOHUYECKUX MPOGEeCCHOHATBHBIX 3a00JIEBAaHUIN U OTpPaB-
JICHUH, B OCHOBHOM, OBUIM YCTaHOBJICHBI CHEIUATN3UPOBAHHBIMU MEIUIIMHCKUMU
YUpeXKACHUSIMU B IIEHTpaxX mpodecCHuoHaNbHOU maTtojoruu — 67,8%, B KIMHUKaX
HUUN rurnennueckoro npodmis — 30,9%. M3 aumarpamMmsbl cieayer, 4TO TMOCIHE
pe3koro ckadka ypoBHs mpodzadoineBaemoct B 2009 romy, B JajdbHEHIIEM
HaOroAaeTcs cTaduiibHAs TEHAEHIUS CHUKEHUSI YPOBHA MPO(3a00I€BAEMOCTH.

Emé onHolt u3 mpobiieM, KOTopasi pe3KO BBISABUJIACH B XOJI€ MOHUTOPHUHTA
pacciieJoBaHusI HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOM3BOJCTBE — YBEIMYCHHE CIIy4acB
CMEpTH Ha paboueM MECTE BCIEJCTBUE 00IIero 3a00aeBaHus, B OCHOBHOM OT CEp-
JICYHO-COCYTUCTHIX 3a00JIeBaHUIA.

B cootBercTBum co crateéi 229.2 TK P® stu ciyvan, moarBepxaéHHbIC B

Ouarpamma Ne 3. Kosuyecmeo cnyyaee cmepmu Ha paboyeM mecme

Konuuecreso cydyaee CMepTH

e nepuod c¢ 2005 no 2017 200bi

100

90

80

70

60

: 41 ,. i
40 s=mKoamuecTBo CMePTeH He CEAZAHHBIX C IPOHIBOACTEOM

=== KoaudecTB0 cMepTel 0T cepaeuHo-cocyIHCThIX 3a00.1eBa I

30
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

YCTAaHOBJICHHOM MOPSAIKE MEAUIIMHCKON OpraHu3aluei, paccieyroTcsl B yCTaHOB-
JICHHOM TOPSIZIKE U 0 PEIICHHUI0 KOMUCCHHM B 3aBUCMMOCTHU OT KOHKPETHBIX 00-
CTOSATEIBCTB MOTYT KBAIU(PUIIMPOBATHCS KaK HECUACTHBIE CIy4yau, HE CBSI3aHHBIE C
IPOU3BOJICTBOM.

AHanmu3 ciydaeB cMepTH PabOTHUKOB BO BpeMs pabOThl Ha TEPPUTOPUHU
OPEANPUATANA TOPHO-METAIUTYPTUYECKOI0 KOMILIEKCa OT OOIIMX 3a00JI€BaHU, HE
CBSI3aHHBIX C TIpon3BoJCTBOM (/lnarpamma 3), mokaseiBaet, uto ¢ 2005 roga more-
pu coctaBmm 801 genoBek, (morubs0 ot TpaBM Ha mpous3BoacTBe 1050 yenoBek).
C 2015 roma KOTUYECTBO CITydaeB CMEPTH Ha paboveM MecTe OT OO0IIero 3aboiie-
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BaHMS CTAJIO MPEBBINIATh KOJIMYECTBO CIy4aeB THOENIHM Ha MPOHW3BOJICTBE BCIE]-
CTBHE HECUYACTHBIX cilyyaeB. bosee yriyOneHHbINM aHamu3 cilydyaeB CMEpTU Ha pa-
O0oueM MmecTe OT o0miero 3a0oJieBaHMsI MOKa3bIBaeT, yTo B 90% ciayuyaeB cMepTh
HACTYyMaeT OT CepACYHO-COCYTUCTHIX 3a00I€BaHUM, a B CBSI3U C MOBBIIICHUEM I1E€H-
CHOHHOTO BO3pacTa CJIeAyeT 0KUAATh YCUIEHUS TON TEHICHIINH,

B Hacrosiee Bpemsi cpelHANM BO3pacT YMEPIIUX OT CEPAECYHO-COCYAUCTHIX
3aboneBanuit coctaBuia 50 €T, MpUUYEM C KXKIbIM TOJIOM CMEPTh OT ITUX 3a0oJie-
BaHUI «MOJIOACETY». DTO O3HAYAET, YTO BEPOSITEH POCT YUCIA MXKIUBEHIIEB, KOTO-
PBIM BBITUIATHI OT pabOTOATENS B 3TOM CIy4yae 3aKOHOJATEeILHO HE MPEAYyCMOTpe-
Hbl. MBI cuuTaeM, 4TO HacTaja mopa CTpaxoBaHHUs paOOTHUKOB, © OCOOEHHO MMe-
IONUX HECOBEPIICHHOJETHUX JETEeH, OT CIy4aeB CMEPTH Ha pabouuMx MecTax
BCJIE/ICTBHE O0OLIETo 3a00IeBaHMs.

N3 Bcero BbINIECKA3aHHOTO CJEAYET ClieNlaTh OJHO3HAYHBIA BBIBOJ, YTO B
BOIIPOCAaX YJIYUYILIECHHs YCIOBUU TPYJa, OTPACIb JBHXKETCS B NPABUIbHOM HaIlpaB-
neHnd. beccnopHo, BaKHENIIEE 3HAUCHUE UMEET MOJACPHU3ALIMS IPOU3BOICTBA, B
TO € BPEMsI YEJIOBEUECKHUIl (PaKTOp B CHUIKEHUU TIPOU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTU3-
Ma U npodeccuoHaabHON 3a00J€BaEMOCTH TakKe UTpaeT O0JbIIyr0 poJib. Oo1ie-
CTBEHHBIH KOHTPOJIb B BOIPOCAX OXpaHbl TPY/ia, OCYIIECTBIAEMbIN MPOPCOIO3HBIM
aktuBoM ['MIIP, BHOCUT CBO# BKJIaJl B COXpaHEHUE KU3HU U 3I0POBbS paboTaro-
IIMX, TTOHUMAsl, YTO MPU COBMECTHBIX YCHIIMSX C pabOTONATENsIMU M UX COH30M
(AMPOC), opranamu HaA30pa U KOHTPOJIS, HAYYHBIMU M OOIIECTBEHHBIMH Opra-
HU3aLMsAMUA BO3MOXXEH ycmeX. 3a00Ta O >KM3HM M 30pOBbe pabOTarommx AJis
['MIIP 6bu1a 1 ocTaércss MPUOPUTETHON, pAOOTHUKU OTpaciu — € OecleHHbIN Ka-
nuTal.




О работе ГМПР по улучшению условий и охраны труда, снижению произ​водственного травматизма и профессиональной заболеваемости в органи​зациях горно-металлургического комплекса*  

Сокур О.В. – заведующий отделом охраны труда и окружающей среды Центрального Совета ГМПР, главный технический инспектор труда ГМПР

Дурягин И.Н. – технический инспектор труда ГМПР


Деятельность профсоюзных органов ГМПР в организациях горно-металлургического комплекса России (ГМК) в сфере охраны труда всегда была направлена на сохранение здоровья и профессиональной работоспособности горняков и металлургов, снижение уровней производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости на основе улучшения условий и организации охраны труда. 

Анализируя состояние охраны труда и промышленной безопасности на предприятиях ГМК с 2000 года, следует отметить, что за этот период в стране в целом и в отрасли, в частности, произошли серьезные изменения, в первую очередь это касается законодательной базы. Вступили в силу Трудовой кодекс Российской Федерации (с 1 февраля 2002 года), Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с 6 января 2000 г.). Аттестация рабочих мест по условиям труда в 2014 году законодательно заменена специальной оценкой условий труда (СОУТ). В 2018 году заканчивается первый цикл спецоценки и ее переходный период. Согласно закону «О специальной оценке условий труда» в течение пяти лет с даты его введения, т.е. в 2018 году во всех организациях специальная оценка должна быть завершена, каждое рабочее место получает соответствие определенному классу условий труда.  

Исходя из этого все гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда предоставляются только по результатам спецоценки, а также устанавливаются нормативы дополнительных взносов работодателей в Пенсионный фонд России на финансирование досрочных пенсий, работающих во вредных условиях труда. Всё это направлено на экономическую мотивацию работодателей на снижение доли работников, занятых в особых условиях труда, другими словами на реальное улучшение условий труда. С другой стороны, каждый работник получил возможность объективно знать, в каких конкретно условиях он работает, степень их опасности и за что получает те или иные компенсации. В итоге и работодатель, и работник заинтересованы в объективности оценки условий труда конкретного рабочего места.


·  в статье речь идет исключительно о предприятиях горно-металлургического комплекса (ГМК), в которых созданы первичные организации Горно-металлургического профсоюза России (ГМПР)

Вместе с тем в ГМПР прекрасно понимают, что важнейшим направлением существенного улучшения условий труда является реализация крупных инвестиционных проектов, техническое перевооружение, освоение инновационных «безвредных» технологий и оборудования. Ради справедливости констатируем, что за последние пять лет в отрасли построены и пущены в эксплуатацию заводы ООО «НЛМК-Калуга», ЗАО «Северсталь» - Сортовой завод Балаково», ООО УГМК-Сталь «МЗ «Электросталь Тюмени», задействованы вторая очередь стана 2000 в ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», электросталеплавильный комплекс в ПАО «ТАГМЕТ», рельсобалочные станы в ПАО «Челябинский металлургический комбинат» и АО «ЕВРАЗ ЗСМК», первая очередь Богучанского алюминиевого завода, фабрика окомкования в ОАО «Стойленский ГОК». В ОАО «Лебединский ГОК» запущен новый цех по производству горячебрикетированного железа, ОК «РУСАЛ» завершила модернизацию Бокситогорского глиноземного завода, в ОАО «ЕВРАЗ ЗСМК» введён в эксплуатацию новый итальянский высокопроизводительный стан для перемотки проволоки, в ОАО «Карельский окатыш» введены в промышленную эксплуатацию четыре экскаватора ЭКГ-20КМ, в АО «ЕВРАЗ НТМК» введена установка сухого тушения кокса, позволяющая на 20% снизить выбросы вредных веществ в атмосферу. В 2018 году на этом же комбинате запущена новая доменная печь. В общей сложности за 5 лет инвестиции в горно-металлургический комплекс составили более 1,5 триллиона рублей. Технические новшества помимо повышения эффективности производства значительно улучшили условия труда на тысячах рабочих мест, сократился производственный травматизм и профессиональная заболеваемость, снизилось число дней нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и общих заболеваний.

Горно-металлургический профсоюз России, участвуя в законотворче​ском процессе на федеральном уровне (Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), рабочие группы РТК, рабочая группа Минтруда РФ по мониторингу СОУТ, правление Фонда социального страхования РФ) ставит задачу недопустимости изменения законодательства об охране труда в сторону ухудшения гарантированных работникам прав на здоровые и безопасные условия труда. Ежегодно вопросы охраны труда обсуждаются на пленарных заседаниях и заседаниях исполкома ЦС ГМПР. Отдел охраны труда и окружающей среды ЦС ГМПР систематически проводит глубокий анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, работы технической инспекции труда ГМПР. Во все первичные профсоюзные регулярно (не реже двух раз в год) направляются информационные письма, в которых вскрываются основные причины травматизма, указываются ошибки, допущенные при организации работ и расследовании несчастных случаев. Как правило, в результирующей части писем даётся поручение технической инспекции труда ГМПР провести целевые проверки организаций, допустивших рост производственного травматизма, либо причин наиболее часто повторяемых случаев травматизма. В свою очередь территориальные органы ГМПР итоги травматизма обсуждают на расширенных заседаниях с приглашением работодателей, представителей региональных властей, надзорных органов.

Основная роль в вопросах повышения уровня охраны труда принадле​жит созданной в 1991 году технической инспекции труда Горно-металлургического профсоюза России, работающей под методическим руко​водством ЦС ГМПР и отдела охраны труда и окружающей среды ЦС ГМПР. За истекшие годы техническая инспекция численно удвоилась и сегодня насчитывает 54 человека. Ежегодно с техническими инспекторами труда проводятся семинары-совещания, раз в 3 года проводится повышение квалификации инспекторов с последующей аттестацией и выдачей соответствующего удостоверения. 

Ежегодно технические инспекторы труда ГМПР с привлечением упол​номоченных по охране труда проводят свыше тысячи проверок, в том числе совместно с представителями органов государственного надзора и контроля. В частности, по результатам проверок в 2017 году выдано около 700 представлений и требований об устранении свыше 3500 нарушений норм охраны труда, в том числе 52 требования о приостановке работ в связи с реальной угрозой жизни и здоровью работников. Инспекторы добиваются соблюдения требований безопасности и производственной санитарии при принятии в эксплуатацию вновь построенных и реконструированных производственных объектов. Ими проводятся проверки организаций по выполнению мероприятий по охране труда, включённых в коллективные договоры и соглашения по охране труда.


Технические инспекторы труда профсоюза проводят целевые проверки соблюдения работодателями требований статьи 221 ТК РФ об обеспечении работников бесплатными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, ведут контроль соблюдения работодателями требований статей 212 и 215 ТК РФ о соответствии технологических процессов, применяемых инструментов и материалов, эксплуатирующихся зданий, сооружений и оборудования нормам охраны труда и промышленной безопасности.


Непосредственно на предприятиях на уровне бригад, смен, участков, служб общественный контроль за условиями труда осуществляют более 10 тысяч уполномоченных по охране труда профсоюза. Вопросу подготовки и обучения уполномоченных по охране труда ЦС ГМПР уделяет особое внима​ние. В текущем году в Москве впервые прошло Всероссийское совещание уполномоченных по охране труда, в котором участвовали представители 63 первичных организаций ГМПР из 22 регионов России. Уполномоченные по охране труда поделились опытом своей работы, поставили ряд проблемных вопросов, высказали замечания и предложения по повышению эффективности своей общественной работы. Лучшим уполномоченным по охране труда – победителям и призёрам смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» за 2016-2017 годы вручены нагрудные знаки и дипломы. 


В соответствии с Соглашением о сотрудничестве между Ассоциацией промышленников ГМК России («АМРОС»), Горно-металлургическим профсоюзом России и Ассоциацией «СИЗ» (производителей средств индивидуальной защиты), подписанным 31 марта 2016 года, в рамках выставки «Безопасность и охрана труда - 2018» проведён круглый стол по теме: «Взаимодействие уполномоченных по охране труда и специалистов по охране труда предприятий отрасли». 

Вместе с тем в ГМПР прекрасно понимают, что решение вопросов охраны труда, снижения уровней производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости возможно исключительно в тесном взаимодействии с работодателями и их объединением, научными организациями, органами надзора и общественными организациями.

Важное место в работе ГМПР по снижению уровней производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости занимает социальное партнёрство, важнейшими инструментами которого являются Отраслевое тарифное соглашение и коллективные договоры.


В 2018 году в организациях ГМК действуют более 530 коллективных договоров, каждый из них содержит раздел, посвящённый вопросам охраны труда, либо заключено прилагаемое к колдоговору соглашение по охране труда. 


Важнейшие вопросы охраны труда, относимые законодательно к сов​местным решениям органов работодателей и профсоюзов, включаются в раздел «Охрана труда» Отраслевого тарифного соглашения (ОТС). В частности, устанавливаются нормы компенсаций за отклонения от нормальных условий труда, продолжительность дополнительных отпусков и продолжительность рабочего времени в этих условиях, учетные периоды рабочего времени и др. 

В соответствии с ОТС работодатели в течение суток информируют ЦС ГМПР и территориальные органы профсоюза о каждом групповом несчастном случае и случае со смертельным исходом, а также направляют в ЦС профсоюза материалы их комиссионного расследования с информацией о произведённых выплатах пострадавшим и семьям погибших на производстве. Всё это позволяет анализировать как состояние производственного травматизма, так и качество расследования несчастных случаев, участие в составах комиссий по расследованию несчастных случаев представителей профсоюза, технических инспекторов труда ГМПР, уполномоченных по охране труда ГМПР. 


По нормам ОТС в случае гибели работника вследствие несчастного случая на производстве или острого отравления работодатель, в качестве возмещения морального вреда, выплачивает сверх установленных законодательством сумм единовременное пособие в размере не менее годового заработка на каждого члена семьи погибшего работника, включая нетрудоспособных и родившихся после его смерти детей (в случае беременности вдовы на момент гибели работника). 


Диаграмма 1 показывает чёткую тенденцию снижения производственного травматизма на предприятиях горнометаллургического комплекса. При снижении численности работающих в 1,8 раза общий производственный травматизм снижен в 4,3 раза, смертельный травматизм снижен в 3,8 раза, тяжёлый травматизм снижен в 2,5 раза, количество выявляемых [image: image1.jpg]Ounarpamma Ne 1. A6cosromHble rnokasamenu mpaeMamu3ma Ha
npednpusmusix FMIP c 2000 no 2018 200bI
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профзаболеваний снижено в 1,4 раза, число дней нетрудоспособности снижено в полтора раза. 

Наиболее объективно смотрится оценка состояния травматизма через относительные показатели. Так, коэффициент частоты несчастных случаев снижен с 3,6 до 1,5 (на 1000 работающих), коэффициент частоты смертельных несчастных случаев снижен с 0,16 до 0,078 (на 10000 работающих). 


Как видно из таблицы № 1 основными причинами смертельного травматизма на предприятиях ГМК являются: неудовлетворительная организация производства работ – 44,1%, нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда – 8,5%, эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования – 7,5%, нарушение технологического процесса – 5,4%, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 4,3%, прочие причины – 8,7%. Превалирующая причина – «неудовлетворительная организация производства работ» объясняется широким трактованием этого понятия. Если нет явных признаков других причин, под этот термин подпадает подавляющее большинство несчастных случаев. Значительный уровень «прочих причин» объясняется тем, что сюда входят нарушения требований технологических инструкций, инструкций по [image: image2.jpg]Ouarpamma Ne 3. Konuvyecmeo crydaee cMmepmu Ha pabodeM mecme
8 nepuod c 2005 no 2017 200bI
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охране труда, межотраслевых правил по охране труда и многое другое.  


Анализ по видам (типам) происшествий с летальным исходом (Таблица № 2) показывает, что наиболее часто встречающиеся виды происшествий – это воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов – 27,3%, падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли – 15,3%, падение пострадавшего при разности высот – 15,1%, воздействие электрического тока – 10,9%, воздействие экстремальных температур – 9,9%, транспортные происшествия на наземном транспорте – 6,7%, транспортные происшествия на железнодорожном транспорте – 6,2%. Следует отметить, что, структура по видам (типам) происшествий за последние два десятка лет практически не меняется. Сравнивая 2000 год с 2017 годом видно лишь, что возросло количество происшествий на железнодорожном транспорте и от воздействия электрического тока. В то же время в 2 раза снизилось падение пострадавших при разности высот. 
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Анализ профессиональной заболеваемости на предприятиях горно-металлургического комплекса ведётся ГМПР совместно с сотрудниками ФГНБУ НИИ медицины труда имени академика Н.Ф. Измерова.
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Материалы этого анализа неоднократно озвучивались на научно-практических конференциях, в том числе на Всероссийском конгрессе «Профессия и здоровье», публиковались в научных и научно-практических журналах, в том числе и в журнале «Металлург». 

Кривая динамики профессиональных заболеваний (Диаграмма 2) имеет волнообразный характер. Пик подъёма уровня профессиональных заболеваний наблюдался в 2009 году, что объясняется изменением порядка проведения периодических медицинских осмотров, а именно, направлением рабочих, имеющих значительный стаж работы во вредных условиях труда, в центры профпатологии для более глубокого обследования влияния производственных факторов на состояние здоровья.

По данным Роспотребнадзора в 2009 г. в стране имел место рост числа профессиональных заболеваний до 1,75 (2008 г. – 1,49) на 10000 работников. В 2009 году диагнозы хронических профессиональных заболеваний и отравлений, в основном, были установлены специализированными медицинскими учреждениями в центрах профессиональной патологии – 67,8%, в клиниках НИИ гигиенического профиля – 30,9%. Из диаграммы следует, что после резкого скачка уровня профзаболеваемости в 2009 году, в дальнейшем наблюдается стабильная тенденция снижения уровня профзаболеваемости. 
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Ещё одной из проблем, которая резко выявилась в ходе мониторинга расследования несчастных случаев на производстве – увеличение случаев смерти на рабочем месте вследствие общего заболевания, в основном от сердечно-сосудистых заболеваний.

В соответствии со статьёй 229.2 ТК РФ эти случаи, подтверждённые в установленном порядке медицинской организацией, расследуются в установ​ленном порядке и по решению комиссии в зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством.

Анализ случаев смерти работников во время работы на территории предприятий горно-металлургического комплекса от общих заболеваний, не связанных с производством (Диаграмма 3), показывает, что с 2005 года потери составили 801 человек, (погибло от травм на производстве 1050 человек). С 2015 года количество случаев смерти на рабочем месте от общего заболевания стало превышать количество случаев гибели на производстве вследствие несчастных случаев. Более углубленный анализ случаев смерти на рабочем месте от общего заболевания показывает, что в 90% случаев смерть наступает от сердечно-сосудистых заболеваний, а в связи с повышением пенсионного возраста следует ожидать усиления этой тенденции. 


В настоящее время средний возраст умерших от сердечно-сосудистых заболеваний составил 50 лет, причём с каждым годом смерть от этих заболеваний «молодеет». Это означает, что вероятен рост числа иждивенцев, которым выплаты от работодателя в этом случае законодательно не предусмотрены. Мы считаем, что настала пора страхования работников, и особенно имеющих несовершеннолетних детей, от случаев смерти на рабочих местах вследствие общего заболевания.

Из всего вышесказанного следует сделать однозначный вывод, что в во​просах улучшения условий труда, отрасль движется в правильном направлении. Бесспорно, важнейшее значение имеет модернизация производства, в то же время человеческий фактор в снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости также играет большую роль. Общественный контроль в вопросах охраны труда, осуществляемый профсоюзным активом ГМПР, вносит свой вклад в сохранение жизни и здоровья работающих, понимая, что при совместных усилиях с работодателями и их союзом (АМРОС), органами надзора и контроля, научными и общественными организациями возможен успех. Забота о жизни и здоровье работающих для ГМПР была и остаётся приоритетной, работники отрасли – её бесценный капитал. 
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